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Fahrermangel belastet Transportbranche

Bereits vor dem Krieg in der Ukraine galt der Mangel an Berufskraftfahrern als eines der drangendsten
Probleme in der Logistikbranche und im Busgewerbe. Nach der aktuellen Konjunkturumfrage des DIHK
klagen 73 Prozent der Unternehmen des StralBengiiterverkehrs und des Personennahverkehrs (ohne Taxis)
Uber Fachkraftemangel. Mit dem Ausreiseverbot fiir wehrfahige ukrainische Manner stehen seit Februar
noch weniger Fahrer zur Verfligung.

Gestorte Lieferketten und fehlende Transportmaoglichkeiten kénnen groBe Auswirkungen auf die Wirtschaft
und auf die Versorgung der Bevolkerung nach sich ziehen. Bilder von leeren Supermarktregalen wie in
GroRbritannien sowie Produktionsstillstande wegen fehlender Vorprodukte sind auch fiir Deutschland
nicht auszuschlieBen. Die gravierende Knappheit an Berufskraftfahrerinnen und -fahrern ist deshalb auch
gesamtwirtschaftlich eine Herausforderung.

Allein in Deutschland fehlen bis zu 80.000 Fahrer

Die Nachfrage nach Fahrpersonal libersteigt das Angebot in der EU insgesamt bei Weitem. Das
Logistikgewerbe und die Busunternehmen bemiihen sich seit Jahren intensiv darum, im Inland und EU-
Ausland Fahrer zu gewinnen und die Attraktivitat des Berufs weiter zu verbessern. Die Politik arbeitet
daran, die Zahl der Lkw-Parkplatze zu erhohen, damit die Fahrer die Lenk- und Ruhezeitenregelungen
einhalten kdnnen. Der DIHK hat mit seinen Goldenen Rampenregeln (Link: https://www.dihk.de/de/themen-
und-positionen/wirtschaftspolitik/verkehr/neun-goldene-rampenregeln-3872) einen Beitrag zu besseren
Arbeitsbedingungen und damit einer hoheren Attraktivitat der Fahrerberufs geleistet. Die aus der Praxis
heraus entwickelten Empfehlungen nutzen allen Beteiligten: den Verladern, den Waren-Empfangern, den
Transportunternehmern, den Fahrern und der Umwelt. Standzeiten kdnnen so verkiirzt und Planungen fir
alle Seiten verbessert werden.
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Diese MalRnahmen allein werden aber nicht ausreichen. Um den Bedarf zu decken, brauchte es derzeit
allein in Deutschland 60.000 bis 80.000 zusatzliche Fahrer. Bezogen auf Europa waren es sogar 400.000.
Zudem ist ein Drittel der Berufskraftfahrer alter als 55 Jahre. Die Zahlen zeigen: Ohne den Einsatz von
Berufskraftfahrern aus Drittstaaten wird es nicht moglich sein, dem aktuellen Mangel an Lkw- und
Omnibusfahrern in Deutschland und der EU zu begegnen. Die Hiirden hierfir sind allerdings hoch.
Voraussetzung fiir den Erwerb eines Fahrerqualifizierungsnachweises in Deutschland ist beispielsweise
ein Wohnsitz in der EU — eine Hiirde, an der Interessenten aus Drittstaaten in der Regel scheitern. Allein
hierdurch gehen der Branche jahrlich circa 5.000 Fahrer verloren.

Biirokratieabbau und bessere Arbeitsbedingungen

Aufgrund der Erfahrungen der Unternehmen schlagt der DIHK konkrete MalRnahmen vor, die einen

Beitrag zur Losung des Problems leisten konnen. Die Schlissel sind Birokratieabbau sowie bessere
Arbeitsbedingungen: Wichtig ware, dass auch Fahrer, die keinen Wohnsitz in der EU haben, eine giiltige
Fahrpriifung in einem EU-Staat ablegen kénnen. Zudem sollten Qualifikationen aus Drittstaaten anerkannt
werden, sofern die Priifungen dem EU-Standard entsprechen. Dies gilt insbesondere fiir Westbalkan-
Staaten, deren Berufskraftfahrerqualifikation mit Blick auf einen kiinftigen EU-Beitritt bereits den
europarechtlichen Vorschriften entspricht.

Mit der Umsetzung dieser Vorschlage wiirde es wesentlich einfacher, Berufskraftfahrerinnen und -

fahrer zu gewinnen. Dies kdnnte einen wichtigen Beitrag zur Aufrechterhaltung der Lieferketten und zur
Sicherstellung des offentlichen Personennahverkehrs leisten.
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