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Fachkräftesicherung – unsere Beratungsangebote

Gut ausgebildete Fachkräfte sind die Grundlage für Wettbewerbsfähigkeit und Wachstum. Gleichzeitig
stehen Unternehmen heute vor vielfältigen Herausforderungen: passende Bewerber finden, Mitarbeitende
binden, Potenziale entwickeln und den Wandel der Arbeitswelt aktiv gestalten.   
 
Die IHK Trier unterstützt Sie dabei mit einem breiten Beratungsangebot – von der Azubigewinnung über
internationale Rekrutierung bis hin zu Personalentwicklung und moderner Fachkräftebindung. Für jedes
Themenfeld stehen Ihnen feste Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner zur Seite. 

Azubi-Gewinnung durch Schulprojekte & Ausbildungsmarketing

Ansprechpartner:  
Alexander Oster, 0651 9777-363, oster@trier.ihk.de (Link: mailto:oster@trier.ihk.de)   
Svenja Buzziol, 0651 9777-364, buzziol@trier.ihk.de (Link: mailto:buzziol@trier.ihk.de)   
 
Unsere Unterstützungsangebote:  

Unterstützung beim Ausbildungsmarketing und bei der Ansprache junger Menschen

Schulkooperationen, Bildungspartnerschaften und praxisnahe Projekte mit Schulen

Einsatz von Ausbildungsbotschafterinnen und -botschaftern in Schulen

Organisation und Begleitung von Ausbildungs- und Berufsinformationsmessen

Sichtbarkeit über digitale Angebote wie den Ausbildungsatlas und regionale Kampagnen

Seminare und Workshops wie „Fit in Ausbildung“ zur erfolgreichen Begleitung von Azubis
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Unsere Themen:  
Nachwuchsgewinnung und Berufsorientierung

Ausbildungsmarketing & Arbeitgeberattraktivität

Übergang Schule – Beruf

Internationale Fachkräfte- und Azubigewinnung

Ansprechpartner:  
Hanna van de Braak, 0651 9777-360, vandebraak@trier.ihk.de (Link: mailto:vandebraak@trier.ihk.de)   
M. Reza Nurhardyansyah, 0651 9777-362, reza@trier.ihk.de (Link: mailto:reza@trier.ihk.de)   
    
Unsere Unterstützungsangebote:    

Beratung zur Gewinnung internationaler Fachkräfte und Auszubildender

Unterstützung bei aufenthalts- und arbeitsrechtlichen Fragen (Fachkräfteeinwanderungsgesetz)

Begleitung von Rekrutierungsprojekten im Ausland (z.‑B. Ausbildung & Fachkräfteprogramme)

Informationen und Beratung zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse

Unterstützung bei Integration, Onboarding und Willkommenskultur im Betrieb

Matching‑Angebote wie UBAconnect zur Gewinnung internationaler Fachkräfte

Bereitstellung von Leitfäden, Checklisten und Praxiswissen für Unternehmen

 
Unsere Themen:   

Internationale Rekrutierungsstrategien

Anerkennung & Qualifizierung

Betriebliche Integration und Fachkräftebindung

 

Fachkräfte finden und binden

Ansprechpartnerin:   
Hanna van de Braak, 0651 9777-360, vandebraak@trier.ihk.de (Link: mailto:vandebraak@trier.ihk.de)    
 
Unsere Unterstützungsangebote:  

Praxisnahe Veranstaltungen, Austauschformate, Web-Seminare, Workshops und Projekte

Datenbasierte Einblicke mit Handlungsempfehlungen

Einstiegsberatungen und Beratertage gemeinsam mit Expert*innen

 
Unsere Themen:  

Recruiting und Arbeitgeberattraktivität

Mitarbeiterbindung und moderne Arbeitsbedingungen

Personalplanung im demografischen Wandel
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Weiterbildung & Fachkräfteentwicklung

Ansprechpartner:  
Anne Janeczek, 0651 9777-751, janeczek@trier.ihk.de (Link: mailto:janeczek@trier.ihk.de)   
 
Unsere Unterstützungsangebote:  

Qualifizierungs- und Weiterbildungsberatung für Unternehmen

Unterstützung bei der Identifizierung des Weiterbildungsbedarfs

Konzeption und Organisation von Inhouse‑Schulungen

Beratung zu Fördermöglichkeiten und Zuschüssen

Zugang zu einem breiten Portfolio an Seminaren, Lehrgängen und IHK‑Abschlüssen

Beratung zu Zukunftsthemen wie Führung, Digitalisierung und KI

 
Unsere Themen:  

Personalentwicklung und Qualifizierungsstrategien

Fachliche und überfachliche Weiterbildung

Fachlaufbahnen und Karriereentwicklung


