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Sieben Impulse für Ihre Fachkräftestrategie
Von April bis Juni erhalten Sie praxisnahe Einblicke und konkrete Lösungsansätze, die Ihre Personalarbeit
wirksam voranbringen

Die Arbeitswelt verändert sich rasant – und damit auch die Anforderungen an Unternehmen im
Wettbewerb um qualifizierte Fachkräfte.  In den kommenden Wochen bietet die IHK Trier mit sieben
Veranstaltungen wertvolle Impulse rund um Gesundheit, den Einsatz internationaler Mitarbeitender,
Personaltrends, nachhaltigen Wissenstransfer, Inklusion und Personalentwicklung. Entdecken Sie
praxisnahe Lösungsansätze, erhalten Sie Orientierung in aktuellen Herausforderungen und tauschen Sie
sich mit Expertinnen, Experten sowie anderen Unternehmen aus.   
 
Unser Veranstaltungsangebot:  
 
22.04.2026: #GemeinsamIntegrieren: Kulturelle Unterschiede, gemeinsame Ziele (Link: /p/
GemeinsamIntegrieren_Kulturelle_Unterschiede,_gemeinsame_Ziele_Erfolgreich_in_internationalen_Teams-9-28325.html)
 
Lernen Sie, wie interkulturelle Kommunikation im Betrieb Missverständnisse vermeiden und die
Zusammenarbeit fördern kann. Es werden praxisorientierte Übungen zur Nutzung von kultureller Vielfalt als
Stärke vorgestellt.   
 
24.04.2026: BGM-Ideenforum - Impulse & Austausch (Link: /p/
BGMIdeenforum__Impulse__Austausch-9-28605.html)   
Nutzen Sie die Gelegenheit, Impulse für Ihr Betriebliches Gesundheitsmanagement zu erhalten, regionale
Anbieter kennenzulernen und sich beim Frühstückssnack mit anderen Unternehmen auszutauschen.   
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28.04.2026: (Link: /p/
Internationale_Mitarbeitende_in_der_Region_Trier_Orientierung_fuer_Unternehmen-9-28630.html)
Internationale Mitarbeitende in der Region Trier: Orientierung für Unternehmen (Link: /p/
Internationale_Mitarbeitende_in_der_Region_Trier_Orientierung_fuer_Unternehmen-9-28630.html)   
Im Rahmen des Online#Impulses erhalten Sie einen kompakten und praxisorientierten Überblick zu den
zentralen regionalen Ansprechpartnern und Unterstützungsangeboten, die im Umgang mit internationalen
Mitarbeitenden relevant sind.   
 
06.05.2026: HR-Trends: zwischen Hype und Hausaufgaben (Link: /p/
HRTrends_zwischen_Hype_und_Hausaufgaben-9-28626.html)   
Die Veranstaltung gibt einen klaren Überblick über aktuelle Trends in der Personalarbeit und zeigt, welche
Entwicklungen für Unternehmen wirklich relevant sind.    
 
19.05.2026: Wissen im Wandel - Workshop für nachhaltigen Wissenstransfer (Link: /p/
Wissen_im_Wandel__Workshop_fuer_nachhaltigen_Wissenstransfer-9-28604.html)   
Im Workshop werden konkrete Methoden erarbeitet, wie Wissen im Unternehmen strukturiert gesichert und
effektiv zwischen Mitarbeitenden weitergegeben werden kann.   
 
21.05.2026: Inklusionssprechstunde für Unternehmen (Link: /p/
Inklusionssprechstunde_fuer_Unternehmen-9-28618.html)   
Unternehmen erhalten die Möglichkeit, individuelle Fragen zur Beschäftigung von Menschen mit
Behinderung zu klären und sich zu Unterstützungsangeboten beraten zu lassen.   
 
12.06.2026: Unternehmenserfolg durch Personalentwicklung – Boost your Team! (Link: https://
weiterbildung.ihk-trier.de/seminar/unternehmenserfolg-durch-personalentwicklung-boost-your-team/)   
Im Fokus der Veranstaltung stehen die zentralen Zukunftsthemen der Arbeitswelt: moderne Führung,
mentale Gesundheit, resiliente Organisationen, Employer Branding, New Work sowie die ganzheitliche
Entwicklung von Mitarbeitenden und Unternehmen.
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