Wir. Fiir Sie. In der Region.

Trier

Wir sind Erfolgsberater und Impulsgeber fir unsere rund 30.000 Mitgliedsunternehmen
in der Region Trier — mit einem breiten Dienstleistungsangebot, regionaler Kompetenz
und starkem Engagement in einem weitreichenden internationalen Netzwerk.

Wir suchen fir unseren Geschéftsbereich Standortpolitik und Unternehmensférderung in
Vollzeit zum nachstméglichen Zeitpunkt einen

Prafungskoordinator Verkehrsgewerbe (m/w/d)

Ihre Aufgaben

e Sie betreuen und organisieren eigenstandig softwarebasierte Prifungen im Bereich
der Sach- und Fachkundeprifungen im Verkehrsgewerbe

e Sie sind erste/r Ansprechpartner/in fir Unternehmen, Priflinge,
Schulungsveranstalter, Prifer/innen und Behdrden sowie fir interne Anfragen zu
Ihrem Aufgabengebiet

e Sie unterstitzen bei der Branchenbetreuung fir das Verkehrs- und Logistikgewerbe,
begleiten und organisieren Sitzungen sowie Veranstaltungen

e Sie sind vertraut mit den rechtlichen Rahmenbedingungen fir die von lhnen
betreuten Prifungen und fur das Erstellen und Bearbeiten von Stellungnahmen und
Antragen

e Sie entwickeln und koordinieren die Transformation von analogen in digitale
Prufungsprozesse

e Sie Ubernehmen administrative Aufgaben wie das Erstellen von Rechnungen,
Prifungszeugnissen und Informationsmaterialien

Ihr Profil
e Sie haben eine kaufménnische Ausbildung oder ein Studium mit gutem Erfolg
abgeschlossen und besitzen mehrjahrige Berufserfahrung, idealerweise in Logistik,

Transport oder Verkehrswesen

¢ Sie sind ein Organisationstalent, arbeiten selbstandig und beachten die rechtlichen



und organisatorischen Vorgaben

e Sie sind kommunikationsstark und besitzen eine hohe Dienstleistungs- und
Beratungskompetenz

e Sie haben sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse
Unser Angebot

Bei uns arbeiten Sie mit und fir die Wirtschatft in der Region. Sie erwartet eine vielseitige
Tatigkeit mit Raum fur lhre Ideen und persénliche Entwicklung. Ihr abwechslungsreiches
Aufgabenfeld kénnen Sie als Teil eines engagierten Teams eigenverantwortlich und
kreativ gestalten.

Wir bieten Ihnen

e einen modernen Arbeitsplatz

e ein flexibles Arbeitszeitmodell

e ausgezeichnete Weiterbildungsmdéglichkeiten,

e eine umfassende Altersversorgung,

¢ nachhaltige Mobilitditsangebote wie Jobticket und Fahrradleasing sowie

e eine sehr gute Verkehrsanbindung und kostenfreies Parken.

Ihre Fragen zu dieser Position beantwortet Ihnen gerne Wilfried Ebel unter Tel. (06 51)
97 77-9 20 oder per E-Mail an ebel@trier.ihk.de.

Sie fuhlen sich von dieser Herausforderung angesprochen? Dann freuen

wir uns Uber Ihre Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und des
frihestmoglichen Eintrittstermins an die IHK Trier, Martina Zink, Postfach 22 40, 54212
Trier oder per E-Mail an reinert@trier.ihk.de.
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