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Stand: 21.11.2025

Das Welcome Center der IHK Trier
Ein Unterstützungsangebot für Unternehmen und internationale Fachkräfte

Das Welcome Center Rheinland-Pfalz ist eine Initiative der rheinland-pfälzischen Landesregierung
gemeinsam mit den Industrie- und Handelskammern und Handwerkskammern. Das Ziel des Welcome
Centers ist es, internationale Fachkräfte und Unternehmen in der Region Trier zu unterstützen. Wir bieten
umfassende Beratungs- und Informationsangebote, um den Einstieg und die Integration in den deutschen
Arbeitsmarkt zu erleichtern. Unsere Zielgruppe umfasst ausländische Ausbildungsinteressierte und
Fachkräfte im In- und Ausland, Unternehmen, die internationale Mitarbeiter rekrutieren möchten, sowie alle,
die Unterstützung bei der Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse benötigen.

Beratungsangebot

Unser Beratungsangebot richtet sich sowohl an Unternehmen als auch an internationale
Ausbildungsinteressierte sowie Fachkräfte und umfasst:  
 
Beratung zur Anerkennung von Berufsabschlüssen:  

Für Unternehmen: Wir unterstützen Sie bei der Einschätzung der Qualifikationen und der
Anerkennungsfähigkeit der Abschlüsse von ausländischen Bewerbern. Dies hilft Ihnen, die Kompetenzen
potenzieller Mitarbeiter besser zu verstehen und fundierte Einstellungsentscheidungen zu treffen.

Für Fachkräfte: Wir helfen Ihnen, Ihre im Ausland erworbenen Berufsabschlüsse anerkennen zu
lassen. Unsere Experten begleiten Sie durch den gesamten Prozess und unterstützen Sie bei der
Zusammenstellung der notwendigen Dokumente.

 
Information über Einreise- und Aufenthaltsbestimmungen:  

Für Unternehmen: Erhalten Sie umfassende Informationen zu den rechtlichen Voraussetzungen für die
Fachkräfteeinwanderung, einschließlich der verschiedenen Visa- und Aufenthaltsarten. Wir beraten Sie
auch zu den Anforderungen und Prozessen für das Onboarding internationaler Mitarbeiter.

Für Fachkräfte: Informieren Sie sich über die verschiedenen Visumsarten, die für Sie in Frage kommen,
und erfahren Sie, ob Sie als Fachkraft zählen. Wir bieten Ihnen Unterstützung bei der Beantragung von
Visa und Aufenthaltsgenehmigungen und klären Sie über die rechtlichen Rahmenbedingungen auf.  

 
Unterstützung bei der Rekrutierung im Ausland:  

Für Unternehmen: Wir helfen Ihnen, qualifizierte Fachkräfte aus dem Ausland zu gewinnen. Von der
Stellenausschreibung bis zur Einstellung bieten wir Unterstützung und Beratung, um den Prozess so
reibungslos wie möglich zu gestalten.

 
Beratung zu interkultureller Zusammenarbeit und Entwicklung einer Willkommenskultur im Betrieb:  

Für Unternehmen: Profitieren Sie von unserer Expertise in interkultureller Kommunikation und der
Schaffung einer offenen und einladenden Unternehmenskultur. Wir bieten Workshops und Schulungen
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an, um Ihr Team auf die Zusammenarbeit mit internationalen Kollegen vorzubereiten und helfen Ihnen
bei der Suche nach einem passenden Sprachkurs.

 
Kontaktvermittlung zu weiteren beratenden Stellen:  

Für Unternehmen und Fachkräfte: Wir vernetzen Sie mit weiteren relevanten Beratungsstellen und
Institutionen, die Ihnen bei spezifischen Fragen und Anliegen weiterhelfen können.

 

Informationsangebot

Unser Informationsangebot umfasst:  
 
Internetseite: Besuchen Sie unsere Plattform www.make-it-in.rlp.de (Link: https://make-it-in.rlp.de/) für
umfassende Informationen und Ressourcen. Hier finden Sie zahlreiche Informationen zu Visum- und
Einreisemöglichkeiten, zum Arbeiten und Leben in Rheinland-Pfalz sowie Hinweise rund um das Thema
Integration und Arbeitsmarkt.  
 
Unternehmensleitfaden: Zwei praktische Leitfäden für Unternehmen,
die Auszubildende aus dem Ausland (Link: https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
&MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=22440&Media.Object.ObjectType=full)
 bzw. Fachkräfte aus dem Ausland (Link: https://www.ihk-trier.de/ihk-trier/Integrale?
&MODULE=Frontend.Media&ACTION=ViewMediaObject&Media.PK=22987&Media.Object.ObjectType=full)
 einstellen möchten. Die Leitfäden bieten wertvolle Tipps und Informationen zu rechtlichen
Rahmenbedingungen, kulturellen Unterschieden und praktischen Aspekten der Ausbildung.  
 
Webinarreihe #GemeinsamIntegrieren: Nehmen Sie an unseren kostenfreien Webinaren (Link: /p/
Webinarreihe_GemeinsamIntegrieren_der_IHKArbeitsgemeinschaft_RheinlandPfalz-7-27143.html)  teil, um
mehr über Integration und interkulturelle Zusammenarbeit zu erfahren. Unsere Experten teilen ihr Wissen
und ihre Erfahrungen, um Ihnen praxisnahe Lösungen und Strategien zu vermitteln.  
 
Nutzen Sie auch zusätzliche Ressourcen wie:  

Make it in Germany: Diese Informationsplattform der Bundesregierung (Link: https://www.make-it-in-
germany.com/)  bietet umfassende Informationen für internationale Fachkräfte, die in Deutschland
arbeiten und leben möchten. Sie finden hier Details zu Visa- und Aufenthaltsbestimmungen, Jobbörsen,
Informationen zur Anerkennung von Berufsabschlüssen und vieles mehr.

Arbeitgeberservice der Bundesagentur für Arbeit: Der Arbeitgeber-Service der Bundesagentur für
Arbeit (Link: https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/fachkraefte-ausland)  bietet Unternehmen
umfassende Beratungs- und Förderangebote. Dazu gehören Unterstützung bei der Personalgewinnung,
Beratung zu Fördermöglichkeiten und finanzielle Unterstützung bei der Einstellung oder Qualifizierung
von Mitarbeitern.  

Zentrale Ausländerbehörde Kaiserslautern: Diese Behörde (Link: https://www.kaiserslautern.de/
zab/index.html.de)  unterstützt bei der Fachkräfteeinwanderung und bietet das beschleunigte
Fachkräfteverfahren an. Dieses Verfahren ermöglicht eine schnellere Bearbeitung von Visa-Anträgen für
Fachkräfte aus Nicht-EU-Staaten, die in Rheinland-Pfalz arbeiten möchten.

Netzwerk Unternehmen integrieren Flüchtlinge: Dieses Netzwerk (Link: https://www.unternehmen-
integrieren-fluechtlinge.de/ )  unterstützt Unternehmen bei der Integration von Flüchtlingen in den
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Arbeitsmarkt. Es bietet Informationsmaterialien, Checklisten, Webinare und Broschüren zu rechtlichen
Rahmenbedingungen und Integrationsthemen.

Unternehmen-Berufsanerkennung: Diese Seite (Link: https://www.unternehmen-berufsanerkennung.de/ )
bietet Unternehmen Informationen zur Anerkennung ausländischer Berufsabschlüsse und zum
Fachkräfteeinwanderungsgesetz (FEG). Sie finden hier Leitfäden, Ansprechpartner und Tools, um den
Anerkennungsprozess zu erleichtern.

Bundesamt für Migration und Flüchtlinge: Das BAMF (Link: https://www.bamf.de/DE/Startseite/
startseite_node.html)  bietet umfassende Informationen zu Sprachkursen und Förderungen. Hier finden
Sie Details zu Integrationskursen, Berufssprachkursen und weiteren Fördermöglichkeiten.  

Ausländische Bildungsabschlüsse

Wir bieten Beratung zur Einschätzung ausländischer Bildungsabschlüsse für Unternehmen und Fachkräfte:
 
 
Beratung zur Einschätzung des ausländischen Abschlusses:  

Für Unternehmen: Lassen Sie die Qualifikationen Ihrer internationalen Bewerber bewerten und
einschätzen. Dies hilft Ihnen, die Kompetenzen potenzieller Mitarbeiter besser zu verstehen und
fundierte Einstellungsentscheidungen zu treffen.

Für Fachkräfte: Erfahren Sie, wie Ihre ausländischen Abschlüsse auf dem deutschen Arbeitsmarkt
bewertet werden. Wir helfen Ihnen, den Wert und die Anerkennung Ihrer Qualifikationen zu verstehen und
zeigen Ihnen auch auf, wie Sie sich in Deutschland weiterbilden können.

 
Unterstützung bei der Suche nach der zuständigen Stelle:  

Für Unternehmen und Fachkräfte: Wir helfen Ihnen, die richtige Anlaufstelle für die Anerkennung Ihres
Abschlusses zu finden. Ob IHK, HWK oder andere Institutionen – wir zeigen Ihnen den richtigen Weg.

Anerkennungs-Finder: Wir empfehlen auch die Nutzung des Anerkennungs-Finders (Link: https://
www.anerkennung-in-deutschland.de/de/interest/finder/profession)  für weitere Informationen. Dieses
Tool hilft Ihnen, die zuständige Stelle für die Anerkennung des ausländischen Abschlusses zu finden und
den Prozess zu starten.   

Besuchen Sie unsere Seite zur Anerkennungsberatung bei Abschlüssen, die in der Zuständigkeit der IHK
liegen. Hier finden Sie detaillierte Informationen und Ansprechpartner für Ihre spezifischen Anliegen.
(Link: /p/
Anerkennungsberatung_auslaendischer_Berufsabschluesse_im_Bereich_Industrie,_Handel_und_Dienstleistungen-2696.html)

Rekrutierungsangebote

Unsere Rekrutierungsangebote umfassen:  
 
Gewinnung von Auszubildenden aus dem Ausland:  

Für Unternehmen: Erfahren Sie mehr über die Rekrutierung von Auszubildenden aus dem Ausland.
Wir bieten Ihnen Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Kandidaten, der Durchführung von
Auswahlverfahren und der Integration der neuen Auszubildenden in Ihr Unternehmen und bieten
Ihnen eigene Projekte zur Gewinnung von Auszubildenden aus verschiedenen Ländern (Link: /p/
Gewinnung_auslaendischer_Azubis-2915.html)  an. Bei der Rekrutierung von Auszubildenden über
Vermittlungsagenturen empfehlen wir die Beachtung der Checkliste vom NETZWERK Unternehmen
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integrieren Flüchtlinge (Link: https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/wp-content/
uploads/2025/03/Checkliste_Vermittlungsagenturen_NUiF_Goethe_Institut.pdf) .  

Für Ausbildungsinteressierte: Informieren Sie sich über Ausbildungsplätze in Deutschland und wie
Sie sich erfolgreich bewerben können. Auf der Plattform www.derausbildungsatlas.de (Link: https://
derausbildungsatlas.de/)  finden Sie Informationen zu den Ausbildungsberufen und können nach
passenden Ausbildungsbetrieben suchen. Freie Ausbildungsstellen sind ebenfalls dort verlinkt. Wenn Sie
noch nicht den richtigen Beruf für sich gefunden haben, probieren Sie unseren BerufePilot (Link: https://
derausbildungsatlas.de/berufepilot/start/)  aus.

 
Gewinnung von Fachkräften aus dem Ausland:  

Für Unternehmen: Finden Sie qualifizierte Fachkräfte für Ihr Unternehmen. Wir beraten
Sie bei der Suche und unterstützen Sie durch unser Projekt UBAconnect (Link: /p/
Gewinnung_auslaendischer_Fachkraefte-2916.html) .

Für Fachkräfte: Im Rahmen des Welcome Centers beraten Sie bei Ihrem Visums-
und Einreiseprozess und bei der Anerkennung Ihres Abschlusses (Link: /p/
Anerkennungsberatung_auslaendischer_Berufsabschluesse_im_Bereich_Industrie,_Handel_und_Dienstleistungen-2696.html)
.

ANSPRECHPARTNER

Ausbildung

HANNA VAN DE BRAAK

Tel.: 0651 9777-360
vandebraak@trier.ihk.de

Welcome Center Rheinland-Pfalz
https://make-it-in.rlp.de/


