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BLICKPUNKT
WIRTSCHAFT

DIE BESTE AUSBILDUNG: VOM ONBOARDING BIS ZUR ABSCHLUSSPRÜFUNG

Wie künstliche Intelligenz
Unternehmen voranbringt

Neue Offensive für
Lückenschluss der A1

Förderprogramme für
Energieeffizienz und Digitalisierung



Bieten Sie Ihren Angestellten jetzt das günstigste ÖPNV-Ticket als attraktive  
Zusatzleistung. Im Wettbewerb um die besten Arbeitskräfte ermöglicht das 
deutschlandweit gültige D-Jobticket Ihnen, sich von anderen Arbeitgebern abzu-
heben. Gleichzeitig fördern Sie als Unternehmen die umweltfreundliche Mobilität. 
Das kann ein Teil Ihrer Nachhaltigkeitsstrategie sein – und leistet einen wichtigen 
Beitrag zur Verkehrswende.  

Sprechen Sie uns zu Ihren Möglichkeiten rund um das D-Jobticket an, das wir 
als VRT gemeinsam mit den SWT anbieten: jobticket@vrt-info.de.

Beförderung für alle:
Deutschlandticket 
als Jobticket

www.vrt-info.de/djobticket

Attraktive 

Zusatzleistung

mit einfacher  

Abwicklung
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STANDPUNKT

FACHKRÄFTE-NACHWUCHS 
SICHERN: SO BILDEN SIE 

ERFOLGREICH AUS

Die Berufsausbildung ist das Herzstück unserer Wirtschaft 
und der Schlüssel zur beruflichen Zukunft vieler junger Menschen. Eine abge-
schlossene Berufsausbildung ebnet den Weg zu zahlreichen Karrieremöglich-
keiten und eröffnet Perspektiven, die weit über den ersten Ausbildungsberuf 
hinausgehen. 
Auch für die Unternehmen ist die Berufsausbildung von unschätzbarem Wert. 
Sie ermöglicht es, den eigenen Fachkräftenachwuchs gezielt zu fördern und 
junge Talente frühzeitig an das Unternehmen zu binden. Den eigenen Fach-
kräftenachwuchs selbst auszubilden – das ist die wichtigste Strategie von 
Unternehmen im Kampf gegen den Fachkräftemangel.

Die IHK steht den Unternehmen dabei zur Seite. Wir helfen Ihnen, Ausbil-
dungsbetrieb zu werden und unterstützen Sie während der Azubi-Suche, der 
Ausbildung und bis hin zur Abschlussprüfung. 

In dieser Ausgabe von „Blickpunkt Wirtschaft“ erklären wir, wie Sie eine 
Ausbildung so organisieren, dass sie als Win-Win-Situation für beide Seiten 
wirkt und zur Zukunftssicherung Ihres Unternehmens beiträgt. Wir stellen 
Ihnen Best-Practice-Beispiele aus der Region vor, in denen Auszubildende und 
Unternehmen gemeinsam erfolgreich durchstarten – vom Onboarding bis zur 
Übernahme nach dem Abschluss der Ausbildung.
Beim IHK-Fachkräfteforum haben Unternehmen und Einrichtungen ihre Strate-
gien und Unterstützungsangebote zur Gewinnung von Praktikanten und Azubis 
verraten. Und wir zeigen Ihnen, wie sich Ihr Unternehmen ganz einfach an den 
Praktikumswochen rund um die Herbstferien beteiligen kann.

Gemeinsam können wir dazu beitragen, die Berufsausbildung weiter zu stärken 
und jungen Menschen eine erfolgreiche Zukunft zu ermöglichen. Lassen Sie 
uns diese Aufgabe mit Engagement und Zuversicht angehen!

Thomas Stiren
Präsident der Industrie- und  

Handelskammer Trier
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Seminare & Lehrgänge
D e m n ä c h s t  fü r  S i e  i m  P r og r a m m

DSGVO-Update für Datenschutzbeauftragte 
Vollzeit – Live Online
4. Juli 2024 – 5. Juli 2024

Das Telefon als Visitenkarte des 
Unternehmens – Präsenz
3. September 2024

Azubi Fit: Telefonate professionell führen –
Präsenz
9. September 2024

Employer branding – Talente finden und bin-
den – Präsenz
10. September 2024

TAGESSEMINARE
Fachkraft für Buchführung (IHK) –
Live Online
29. Juli 2024 – 16. September 2024

Projektleiter (IHK) & Project Management 
Professional (PMI) – Live Online
14. August 2024 – 7. Mai 2025

Kosten- und Leistungsrechnung 
Live Online
19. August 2024 – 30. September 2024

Experte für Fachkräftesicherung (IHK)
Live Online
4. November 2024 – 13. Januar 2025

EXPERTENWISSEN

BIS ZU 60 PROZENT FÖRDERUNG MÖGLICH. Ausführliche Informationen zu den Inhalten und Konditionen 
sowie Anmeldung: IHK Trier, Telefon 0651 9777-790, E-Mail biz@trier.ihk.de, Web: weiterbildung.ihk-trier.de

Geprüfter Industriemeister Metall Vollzeit 
in Wittlich – Online oder Präsenz 
4. Juni 2024 – 21. November 2024

Geprüfter Technischer Betriebswirt –
Präsenz
30. Oktober 2024 – 30. September 2026

Geprüfter Betriebswirt Master Professional 
in Business Management – Online und 
Präsenz
31. Oktober 2024 – 7. Dezember 2026

Geprüfter Logistikmeister – Präsenz
23. November 2024 – 1. Mai 2027

BERUFLICHER AUFSTIEG
Agiler Projektmanager (IHK)
Live Online
1. Juli 2024 – 27. August 2024

Digitaler Innovations- und Produktmanager 
(IHK) – Live Online
29. Juli 2024 – 24- September 2024

Digitalisierungsmanager (IHK) –
Live Online
10. September 2024 – 17. Dezember 2024

Social Media Content & Performance Expert 
(IHK) – Online und Präsenz
8. Oktober 2024 – 29. November 2024

DIGITAL FIT IM JOB

FOTO: CHR ISTOPHER ARN OLDI

https://weiterbildung.ihk-trier.de/
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der clevere römer
du machst also eine ausbildung 

zur tourismuskauffrau?
dann bist du für die planung 
und organisation von reisen 

zuständig.

mit deiner professionellen hilfe hätte die fahrt 
deines vaters von troja nach hause nicht die 
zehn jahre gedauert – stimmt‘s, odysseus?

genau!

Magazin

30.000 Mitgliedsbetriebe der IHK Trier 
wählen in diesem Jahr die Mitglieder der 
IHK-Vollversammlung neu. Der Wahlaus-
schuss hat inzwischen die finale Liste der 
Kandidatinnen und Kandidaten beschlos-
sen. Insgesamt 72 engagierte Kandida-
tinnen und Kandidaten stehen zur Wahl.
Derzeit werden die Wahlunterlagen ent-
sprechend vorbereitet. Wenn Sie bereits 
jetzt wissen wollen, wem Sie ab Ende 
August Ihre Stimme geben können, 
dann finden Sie die 
vollständige Kandi-
datenliste auf unserer 
Homepage unter  
www.ihk-trier.de/wahl

In der Ausgabe September/Oktober des 
Magazins „Blickpunkt Wirtschaft“ stellen 
wir alle Kandidatinnen und Kandidaten 
vor, sodass Sie einen guten Überblick 
bekommen.
Am 26. August 2024 werden die Wahlun-
terlagen an die Unternehmen verschickt. 
Ihre Stimme abgeben können Sie dann 
bis 23. September um 16 Uhr, und zwar 
per Brief oder online. Dazu bekommen 
Sie zusammen mit Ihren Briefwahlunter-
lagen persönliche Zugangsdaten für ein 
Online-Wahlsystem zugesendet.
Die Vollversammlung ist das höchste Gre-
mium der IHK Trier und repräsentiert die 
Wirtschaft in der Region. Sie besteht aus 
43 Unternehmerinnen und Unternehmern, 

die ehrenamtlich darin mitarbeiten. Sie 
vertreten das Gesamtinteresse aller 
gewerblichen Unternehmen gegenüber 
Politik, Verwaltung und Öffentlichkeit.
Kontakt: IHK Trier, Jennifer Schöpf-Holweck, 

Telefon: 0651 9777-601, 

E-Mail: schoepf-holweck@trier.ihk.de

Zwei langjährige Mitglieder der IHK-Voll-
versammlung, die 2024 nicht mehr kan-
didieren, äußern sich zur Wahl.

Georg Stephanus, Buch-
händler in Trier und Mit-
glied der Vollversammlung: 
„Was soll die IHK für die 
Unternehmen tun, wo soll 
sie sich zu Wort melden? 

Das entscheidet die Vollversammlung. 
Und die Wahl der Vollversammlung sorgt 
dafür, dass die richtigen Leute an der Stelle 
mitarbeiten können.“

Andrea Weber, Leiterin 
Hotel Deutscher Hof in 
Trier und Vizepräsidentin 
der IHK: „Wir können als 
Unternehmer versuchen, 
gemeinsam mit der IHK 
und der Politik Rahmen-

bedingungen zu verändern. Die Mitglieder 
der Vollversammlung kommen aus ver-
schiedenen Branchen und arbeiten die 
entscheidenden Kernthemen heraus.“

Wahl der IHK-Vollversammlung rückt näher
Kandidatinnen und Kandidaten stehen fest, Wahlunterlagen werden vorbereitet

FO
TO

: 
IH

K
 T

R
IE

R
 –

 M
A

R
C

U
S

 H
O

R
M

ES

Der IHK-Wahlausschuss bei seiner jüngsten Sitzung. 

https://www.ihk-trier.de/p/IHK-Wahl_2024-5-25925.html
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Die IHK Trier lädt zusammen mit der  
LEPPER Stiftung zu einer Informations- und 
Diskussionsveranstaltung über Trends und 
Perspektiven für den Einsatz künstlicher 
Intelligenz in Unternehmen ein. Termin ist 
Donnerstag, 5. September 2024, um 17.30 
Uhr im Audimax der Junior Uni Daun.
Nach der Begrüßung durch die LEPPER 
Stiftung spricht Tim Schleicher von der 
One Thousand GmbH über Anwendungs-
möglichkeiten von KI in Unternehmen zum 
Beispiel in Form von Chatbots. Christoph 
Maerz, KI-Experte der IHK Trier und Mitar-
beiter des Deutschen Forschungsinstituts 

Künstliche Intelligenz, und Sabine Ney, 
Referentin Hauptgeschäftsführer | Orga-
nisationsentwicklung der IHK, stellen die 
KI-Strategie der IHK vor.
Marcus Hormes, Redakteur des IHK-Ma-
gazins Blickpunkt Wirtschaft und 
IHK-Vor-Ort-Beauftragter für den Landkreis 
Vulkaneifel, moderiert die Veranstaltung. 
Der Eintritt ist frei. 
Anmeldung erforderlich 
bis 26. August: QR-Code 
scannen

Künstliche Intelligenz im Fokus

Vier junge Frauen stellen sich zur Wahl 
der Mosel-Weinkönigin 2024/25. Paula 
Sophie Scherrer (21), Ortsweinkönigin 
von St. Aldegund, studiert in Trier Biolo-
gie und Mathematik mit dem Ziel Grund-
schullehrerin. Maja Treis (22) studiert in 
Trier Betriebswirtschaftslehre und ist 
Stadtweinkönigin in Zell.
Anne van Dongen (22), Stadtweinkönigin 
von Traben-Trarbach, studiert Grund-
schullehramt an der Pädagogischen 

Hochschule Schwäbisch Gmünd. 
Anna Zenz (23), Ortsweinkönigin von 
Ediger-Eller, arbeitet für ein Versiche-
rungsunternehmen und studiert an der 
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie 
Koblenz. 
Die Entscheidung, wer die Mosel-Krone 
tragen wird, fällt am 13. September in 
Leiwen. Die Jury wird das Fachwissen 
der Kandidatinnen über das Weinbauge-
biet Mosel bewerten.

Wahl zur Mosel-Weinkönigin
Vier Kandidatinnen treten am 13. September an
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Assessor jur.  
Thorsten Beuke, 

Geschäftsführer der 
Vereinigung Trierer 

Unternehmer in der 
Region Trier e.V. FO
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Nach überwiegender Auffassung der 
Instanzgerichte unterfielen Geschäfts-
führer bisher nicht dem Bundesur-
laubsgesetz (BUrlG). Fremdgeschäfts-
führer einer GmbH werden im Regel-
fall auf Grundlage eines selbststän-
digen Dienstvertrages und nicht im 
Rahmen eines Arbeitsverhältnisses 
tätig. Daher fand das BUrlG in diesen 
Fällen üblicherweise keine Anwen-
dung, weil es am zugrunde liegenden 
Arbeitsverhältnis fehlt.
Damit hat das Bundesarbeitsgericht 
(BAG) jetzt aufgeräumt und mit Urteil 
vom 25.7.2023, Az: 9 AZR 43/22, ent-
schieden, dass auch der Fremdge-
schäftsführer einer GmbH Arbeit-
nehmer im Sinne des BUrlG sein 
kann. Das gilt immer dann, wenn 
Fremdgeschäftsführer so in die 
Abläufe des Arbeitgebers eingebun-
den sind, dass sie als Arbeitnehmer 
im Sinne des Europarechts anzusehen 
sind. Nach der insoweit maßgeblichen 
Rechtsprechung des Europäischen 
Gerichtshofs fallen Fremdgeschäfts-
führer im Allgemeinen unter den uni-
onsrechtlichen Arbeitnehmerbegriff.
Für die Praxis bringt die Entschei-
dung des BAG eine nicht unerhebliche 
Neuerung, nämlich die Anwendung 
des BUrlG auf Fremdgeschäftsführer, 
die Arbeitnehmer im Sinne des Uni-
onsrechts sind. Dies hat insbesondere 
Bedeutung für den Verfall nicht 
genommenen Urlaubs. Nach der 
Rechtsprechung müssen Arbeitneh-
mer über ihre Urlaubsansprüche und 
einen drohenden Verfall unterrichtet 
werden. Unterlässt der Arbeitgeber 
diese ordnungsgemäße Aufklärung, 
so bleibt der Urlaubsanspruch beste-
hen und kann nach entsprechenden 
Hinweisen allenfalls verjähren. Hier 
wird zukünftig die Gesellschafterver-
sammlung in der Pflicht stehen, die 
entsprechenden Hinweise zum dro-
henden Verfall des Urlaubs an den 
Fremdgeschäftsführer zu geben. 

Bundesarbeitsgericht
urteilt zum
Bundesurlaubsgesetz

R e c h t s t i p p

Die Kandidatinnen für der Wahl zur Mosel-Weinkönigin (von links): 
Paula Sophie Scherrer aus Sankt Aldegund, Maja Treis aus Zell-Merl, Anne van Dongen 

aus Traben-Trarbach und Anna Zenz aus Ediger-Eller. 

https://www.ihk-trier.de/p/Kuenstliche_Intelligenz_in_Unternehmen_Perspektiven_und_Trends-9-26357.html
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DAS ZIEL IST DIE
OPTIMALE AUSBILDUNG

Der Fachkräftemangel gehört zu den größten Herausforderungen auch für Unternehmen  
in der Region Trier. Deshalb setzen viele Firmen darauf, den nötigen Nachwuchs selbst zu qualifizieren. 

Zum Start des neuen Ausbildungsjahres schildern wir beispielhaft, wie sich die Qualität  
der Ausbildung optimieren lässt.

Texte: Marcus Hormes
Fotos: IHK Trier - Marcus Hormes, Volvo CE Konz (S.10)
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Louis Holbach, Auszubildender zum Industrie-
mechaniker bei Volvo CE in Konz, bearbeitet 

ein Werkstück an der Drehmaschine.
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Der Baumaschinen-Hersteller Volvo CE 
beschäftigt in Konz fast 1000 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, weltweit rund 
16.000. Um den Nachwuchs an Fachkräf-
ten dauerhaft zu sichern, wird großen Wert 
auf die Ausbildung im eigenen Unterneh-
men gelegt. Über die konkreten Abläufe 
und Schwerpunkte haben wir mit Ausbil- 
derinnen und Auszubildenden gesprochen. 

Vor dem Start
Joel Weber, im ersten Ausbildungsjahr zum 
Industriekaufmann, erinnert sich noch gut 
an die Anfänge: „Gleich nach der Zusage 
für den Ausbildungsplatz hat mir Volvo 
einen Praktikumsplatz angeboten, um das 
Unternehmen schon vorab kennenzuler-
nen. Bis zum Ausbildungsstart wurde der 
Kontakt dann immer gehalten.“

Der Arbeitsbeginn
An ihrem ersten Arbeitstag bekommen alle 
Azubis ein Willkommenspaket mit Infor-
mationsmaterial und kleinen Geschenken. 
Nach Begrüßung und Firmenpräsentation 

folgen eine erste Sicherheitsunterweisung, 
eine Werksbesichtigung und das Mittages-
sen in der Werkskantine. „Das Programm 
ist ähnlich wie bei Kunden, die uns zum 
ersten Mal am Standort besuchen“, erklärt 
Barbara Musche, Head of Communica-
tions und Mitglied der Geschäftsleitung. 
„Die Azubis sind uns sehr wichtig.“

Die ersten Wochen
Alle Azubis lernen zwei Wochen lang 
Grundlagen der mechanischen Bearbei-
tung wie Feilen und Bohren in der Lehr-
werkstatt. Danach geht es in die jeweiligen 
Bereiche, die im Ausbildungsplan festge-
legt sind. Alle werden ausgestattet mit 
Arbeitsmaterial, Laptop und (Sicherheits-)
Kleidung und können ihre Sachen an eige-
nen Plätzen unterbringen.
„Unsere Auszubildenden sollen mit der 
Zeit selbst Experten werden und lernen, 
selbstständig zu arbeiten“, sagt Ausbilde-
rin Moira Himmelsbach. Sie ist seit 15 Jah-
ren im Betrieb, hat dort Industriekauffrau 
und Industriemechanikerin gelernt.

Auf dem Volvo-Werksgelände in Konz (von links): Ausbilderin Moira Himmelsbach, 
Joel Weber, Louis Holbach, Ausbilderin Myriam Meller, Antje Andreas und (dahinter) 

Joline Sinnewe mit in Konz konstruierten und produzierten Radladern.
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Bei einem Schweißlehrgang 
haben Auszubildende von Volvo diesen 

Radlader hergestellt.

Austausch untereinander
Joel Weber: „Neue Azubis lernen sich 
gegenseitig und die Azubis aus anderen 
Jahrgängen schnell kennen. Wer schon 
länger da ist, kennt sich natürlich schon 
besser aus und kann Tipps geben.“ Bei 
Teamevents der Erlebniswerkstatt Saar 
bauen Azubis zum Beispiel gemeinsam ein 
Baumhaus oder ein Floß. Solche Aktionen 
stärken den Zusammenhalt.
„Wir lernen auch gemeinsam für die 
Berufsschule und haben ein wöchent-
liches Azubi-Meeting“, ergänzt Joline 
Sinnewe, Auszubildende zur Fachkraft für 
Lagerlogistik.
„Bei diesen Meetings geht es um organisa-
torische Dinge wie zum Beispiel Fahrten zu 
den Messen“, erklärt Ausbilderin Myriam 
Meller. Sie ist seit elf Jahren im Betrieb 
und inzwischen für die Ausbildung der 
Industriekaufleute verantwortlich. „Wir 
sprechen aber auch über neue Ideen, und 
beide Seiten geben Rückmeldung, ob noch 
alles passt.“

Gemeinsame 
Weiterentwicklung
„Arbeitssicherheit ist bei einem Betrieb 
wie unserem natürlich ein großes Thema“, 
sagt Moira Himmelsbach. „Wir tragen 
wichtige Informationen aber nicht nur 
vor, sondern sprechen auch über Dinge, 
die den Auszubildenden aufgefallen sind 
und verbessert werden können. Dazu 
treffen wir uns auch regelmäßig mit allen 
Ausbildern.“
Einen hohen Stellenwert im Unternehmen 
hat die gegenseitige Hilfe, wie Barbara 
Musche betont: „Steht ein Event wie etwa 
eine Betriebsversammlung an, ist die 
Unterstützung durch die Lehrwerkstatt 
immer gewährleistet. Alle packen mit an, 
auch Führungskräfte. Volvo setzt allge-
mein auf flache Hierarchien. Vorschläge 
sind immer willkommen, die Einbindung 
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
ist uns sehr wichtig. Wir entwickeln 
Menschen.“

Projekte und 
Eigenverantwortung
Moira Himmelsbach: „Wir bilden grund-
sätzlich in Projekten aus. Das heißt Aus-
zubildende arbeiten nicht für die Tonne, 
sondern stellen zum Beispiel einen kleinen 
Mobilbagger, Würfel oder einen Schraub-
stock her. Das hebt die Motivation.“ Joel 
Weber freut sich schon auf die Organi-
sation des jährlichen Schnuppertags für 
Schülerinnen und Schüler am dritten 
Samstag im September: „Wir planen den 
Tag in Eigenregie, denn wir können uns 
am ehesten in die Perspektive der Schü-
ler hineinversetzen.“ Die Koordination des 
Girls’ Day läuft über die kaufmännischen 
Azubis.

Spezifische Pluspunkte
Am Volvo-Standort Konz sind alle wesent-
liche Unternehmensbereiche vertreten, 
nicht nur die Produktion: „Wir konstruie-
ren hier alle Produkte, die wir am Stand-
ort Konz bauen; auch Einkauf und Vertrieb 
sind vor Ort“, erklärt Barbara Musche. 
„Wer hier eine Ausbildung macht, lernt 
einen großen Industriebetrieb komplett 
kennen, durchläuft und erhält Einblicke in 
alle Abteilungen.“
Antje Andreas, Auszubildende zur Fach-
kraft Metalltechnik, und Louis Holbach, 
Auszubildender zum Industriemechaniker, 
wissen das zu schätzen: „Das große Unter-
nehmen gibt Sicherheit im Rücken. Die 
Arbeit ist tariflich geregelt, es gibt Zusatz-
zahlungen und die 35-Stunden-Woche.“

Schulischer Part
Die Volvo-Azubis besuchen je nach Aus-
bildungsberuf Berufsbildende Schulen in 
Trier oder Saarburg. „Wir halten mit den 
Schulen Kontakt per Telefon und E-Mail, 
besuchen den jährlichen Ausbildersprech-
tag“, sagen Meller und Himmelsbach. „In 
der Prüfungsvorbereitung gehen wir Theo-
rie und Praxis mit den Azubis durch.“

Perspektive danach
Myriam Meller: „Wir bilden grundsätzlich 
nach Bedarf aus. Das heißt, in der Regel 
folgt nach der Ausbildung ein unbefristeter 
Vertrag. Wir bieten den jungen Leuten also 
eine echte Perspektive und stecken viel 
Herzblut in deren Ausbildung.“

Beratung durch die IHK
„Der Austausch mit der IHK ist sehr direkt. 
Wenn ich bei speziellen Ausbildungs-
fragen mal unsicher bin, frage ich dort 
einfach nach“, sagt Myriam Meller. „In 
Online-Schulungen erfahren wir, was sich 
ändert. Außerdem nutze ich die IHK-Platt-
formen und das Prüfermodul, denn ich 
engagiere mich auch als Prüferin bei der 
IHK. Und wir freuen uns natürlich immer, 
wenn Volvo-Azubis bei der IHK-Bestenfei-
er vertreten sind.“

Titelbild: Auszubildende Antje Andreas 
spannt ein Werkstück in den Schraubstock 
der Fräsmaschine ein.
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Paul Marxen, Auszubildender zum Konstruktionsmechaniker der brosius GmbH, 
beim sogenannten WIG-Schweißen (Wolfram-Inertgasschweißen). 

„Wir wollen, dass alle unsere Mitarbeiter sich wohlfühlen“

Stefan Kluge arbeitet in der Vertriebslei-
tung der brosius Maschinenbau und Stahl-
konstruktion GmbH in Föhren und küm-
mert sich um den administrativen Bereich 
der Ausbildung. Für den fachlichen Teil 
zeichnet Fertigungsleiter Andreas Bartz 
verantwortlich. Wir haben mit Stefan 
Kluge und mit Paul Marxen gesprochen, 
Auszubildender zum Konstruktionsme-
chaniker im dritten Ausbildungsjahr.

Benefits für die Attraktivität
Beim Stichwort Ausbildung schlägt Stefan 
Kluge gleich einen größeren Bogen: „Wir 
tun viel, um uns im Markt zu behaupten 
und von Mitbewerbern abzuheben. Wir 
wollen, dass alle unsere rund 100 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter sich wohl-
fühlen. Neben dem Gehalt zählt auch das 
Drumherum.“
Zugkräftiges Beispiel: die eigene Kantine. 
„Die Mitarbeiter verbringen einen Groß-
teil des Tages im Betrieb, in gewissen 
Bereichen haben wir auch Schichtbetrieb. 
Gerade viele junge Mitarbeiter standen 
morgens beim Bäcker und gaben dafür 
viel Geld aus. Beim Neubau hier in Föhren 
haben wir eine Kantine eingeplant. Täglich 
gibt es drei Gerichte zur Auswahl, die wir 
bei einem Metzgereibetrieb vorbestellen 
und abholen. Das wird betrieblich bezu-
schusst und von vielen angenommen.“
Weitere Angebote sind kostenloses Obst 
und seit vier Jahren das Jobrad: Aktuell lau-
fen bei Brosius 20 über dieses Programm 
geförderte Räder.

Onboarding mit Mappe
Neuzugänge wie Azubis bekommen eine 
Mitarbeitermappe mit allen wichtigen 
Infos, die laufend aktualisiert und ergänzt 
werden. Darin finden sich zum Beispiel 
Sicherheitsunterweisungen wie Brand-
schutzmaßnahmen, Arbeitsanweisungen, 
Erklärungen zur digitalen Lohnabrechnung 
und Zeiterfassung.

Familiäres Flair
„Wir sind inhabergeführt und haben ein 
recht familiäres Flair. Unser Chef Thomas 
Brosius ist selbst jeden Tag in der Produk-
tion unterwegs, kennt jeden Mitarbeiter. 
Wir sind ein echtes Team, keiner wird 
hängengelassen. Die Azubis fühlen sich 
auch deshalb wohl, weil sie mit den vielen 

jungen Kollegen auf einer Wellenlänge 
liegen.“

Plan setzt den Rahmen
Schon zusammen mit dem Ausbildungs-
vertrag muss ein Ausbildungsrahmenplan 
eingereicht werden. Bei Brosius gibt es 
zahlreiche speziell arbeitende Abteilungen 
wie Laser, Entgratung, Zerspanung, Säge, 
Schweißerei, Beschichtung, Logistik und 
Verpackung. „Wir stellen sicher, dass 
Azubis alle Abteillungen durchlaufen, die 
Prozesse verstehen und wiedergeben kön-
nen“, fasst Stefan Kluge zusammen.

Updates und Ausblick
„Wir führen in regelmäßigen Abständen 
Gespräche mit dem Azubi: Wo stehen wir? 
Wir läuft es in der Schule? Was lässt sich 
verbessern?“ Fünf bis sechs Monate vor 
Ausbildungsende spricht der Betriebslei-
ter mit den Abteilungen und dem Azubi 
über dessen Pläne und den Bedarf des 
Unternehmens. Wenn beide Seiten sich 
einig sind, wird schon ein neuer Arbeits-
vertrag ausgefertigt, so dass sich der 
Azubi nicht arbeitssuchend melden muss. 
Nach bestandenen Prüfungen wird der 
Vertrag angepasst.
„Wir haben viele positive Erfahrungen 
gemacht mit ehemaligen Auszubildenden, 
die bis heute hier tätig sind. Natürlich gibt 
es auch Fälle, die nach der Ausbildung 
erst einmal eine Fortbildung in Vollzeit, ein 

Studium oder einen Auslandsaufenthalt 
machen wollen. Manche arbeiten neben-
bei weiter für uns oder steigen später 
wieder voll ein.“

Kontakt zur IHK Trier
„Die Beratung durch die IHK zum Beispiel 
zu für uns neuen Ausbildungsberufen 
funktioniert super. Wir bekommen kurzfri-
stige Termine, unkompliziert und zielfüh-
rend. Auch eine Zollexpertin der IHK hat 
für uns vor Kurzem eine aufschlussreiche 
Schulung im Unternehmen gemacht.“

Das sagt der Azubi
Paul Marxen, Auszubildender zum Kon-
struktionsmechaniker, kam in Kontakt 
mit der Firma Brosius durch seinen Vater, 
der beim Hallenbau am neuen Standort in 
Föhren Arbeiten ausführte. „Während der 
Schulzeit habe ich den Betrieb und die 
Mitarbeiter bei einem Praktikum kennen-
gelernt. Schweißen macht mir am meisten 
Spaß, weil dabei aus vielen Einzelteilen 
etwas zusammengefügt wird. In jeder 
Abteilung gibt es einen Vorarbeiter, der 
die Abläufe und Handfertigkeiten erklärt. 
Die Ausführung wird immer wieder geübt. 
An der BBS für Technologie und Umwelt 
in Wittlich ist Mathematik mein Lieblings-
fach. Im Betrieb komme ich gut mit den 
Kollegen klar und kann mir gut vorstellen, 
nach der Ausbildung hier in der Firma zu 
bleiben.“
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Wie Unternehmen ihren Nachwuchskräften den Einstieg erleichtern 
und die Grundlagen für eine erfolgreiche Ausbildungszeit schaffen

Der erste Tag im Ausbildungsbetrieb ist 
ein entscheidender Moment für neue 
Auszubildende. Ein gut durchdachtes 
Onboarding kann den Grundstein für eine 
erfolgreiche und motivierte Ausbildungs-
zeit legen. Betriebe sollten deshalb beson-
deres Augenmerk auf eine strukturierte 
und einladende Einführung der neuen 
Azubis legen.
Hier sind zehn wertvolle Tipps, die dabei 
helfen können. 

Tipp 1: Kontakt halten
Nachdem ein Auszubildender gefunden 
ist, gilt es, den Kontakt bereits vor dem 
offiziellen Ausbildungsstart zu intensivie-
ren. Je enger der Kontakt, desto geringer 
ist die Wahrscheinlichkeit, dass der Azubi 
abspringt.
• Laden Sie Ihre angehenden Azubis

zu Veranstaltungen oder Betriebsbe-
sichtigungen ein

• Senden Sie frühzeitig alle wichtigen
Unterlagen sowie Informationen über
das Unternehmen zu.

• Geburtstagskarten können eine per-
sönliche Note hinzufügen und die Bin-
dung stärken.

Tipp 2: Bindung aufbauen 
Eine enge Bindung zum Unternehmen 
kann bereits vor der Ausbildung beginnen.
• Begrüßungsmappen oder Willkommens-

pakete sind hilfreiche Mittel.
• Sorgen Sie dafür, dass neue Azubis

einen Paten zur Seite gestellt bekom-
men, der bereits vor Ausbildungsstart
für Fragen zur Verfügung steht.

• Ein erstes Treffen, beispielsweise bei
einer Betriebsbesichtigung, kann die
Bindung weiter stärken.

Tipp 3: Willkommens
atmosphäre schaffen 
Der erste Tag ist oft von Nervosität 
geprägt. Schaffen Sie eine Atmosphäre, 
in der sich die neuen Azubis wohlfühlen.

• Informieren Sie die Kollegen über die
neuen Auszubildenden und sorgen Sie
für einen offenen und freundlichen
Empfang.

• Eine Kennenlernrunde, beispielsweise
bei einem gemeinsamen Frühstück,
kann die erste Unsicherheit nehmen.

• Der Arbeitsplatz und alle benötigten
Materialien sollten selbstverständlich
vorbereitet sein.

Tipp 4: Azubis integrieren
Die Integration der neuen Azubis beginnt 
schon beim Vertragsabschluss.
• Veranstaltungen wie ein Betriebsfest

können dazu beitragen, dass neue
Azubis bereits im Vorfeld ins Team
integriert werden.

• Teambuilding-Maßnahmen wie ein
Outdoor-Abenteuer stärken das Team-
gefühl weiter.

• Die Identifikation mit den Werten des
Unternehmens, insbesondere hinsicht-
lich aktueller Themen wie Nachhaltig-
keit, ist ebenfalls wichtig.

Tipp 5: Azubis fit machen 
Schulen Sie Ihre neuen Azubis in den für 
Ihr Unternehmen wichtigen Fähigkeiten 
wie z.B. Kundentelefonate führen, E-Mails 
schreiben oder direkter Kundenkontakt.
•	 Kommunikationstrainings oder 

Business-Knigge-Kurse können hilf-
reich sein.

• Diese Trainings können auch von
älteren Azubis geleitet werden,
wodurch deren Kompetenzen ebenfalls
gestärkt werden.

Tipp 6: Verantwortung 
übernehmen 
Azubis möchten sich als wichtigen 
Bestandteil des Unternehmens fühlen und 
zu den Unternehmenszielen beitragen. 
Geben Sie ihnen die Möglichkeit, Verant-
wortung zu übernehmen.
• Azubi-Projekte können arbeitsrele-

vante Themen behandeln oder kreativ
sein, wie die Erstellung und Pflege einer 
Instagram-Seite des Unternehmens.

10 Tipps zum Ausbildungsstart:  
So gelingt das Onboarding neuer Azubis

Auszubildender Paul Marxen bearbeitet ein 
Blechteil mit der Gesenkbiegepresse (Kantbank).
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•	 Dies erhöht die Reichweite des Unter-
nehmens und macht es für junge Men-
schen attraktiver. 

Tipp 7: Perspektiven aufzeigen 
Zeigen Sie den Azubis von Anfang an, 
welche Karrierewege nach der Ausbildung 
möglich sind.
•	 Geben Sie bereits in der Stellenanzei-

ge an, ob Sie Ihre Azubis im Normalfall 
übernehmen.

•	 Vermitteln Sie den Bewerbenden 
Sicherheit, und zeigen Sie konkrete 
Beispiele von Karrierewegen in Ihrem 
Unternehmen.

•	 Besprechen Sie während der Ausbil-
dung regelmäßig, welche Perspektiven 
es gibt und wie Sie die Azubis bei der 
Erreichung ihrer Ziele unterstützen 
können. 

Tipp 8: Berichtsheftführung 
und Ausbildungsplan 
In der ersten Ausbildungswoche sollten 
die Azubis auf die Berichtsheftführung 
hingewiesen werden, die mittlerweile 
auch digital möglich ist.
•	 Mit dem Serviceportal Bildung hat 

die IHK eine bundesweite Plattform 
geschaffen, die die komfortable Füh-
rung eines digitalen Berichtsheftes 
ermöglicht (Anmeldung unter: https://
bildung.ihk.de).

•	 Zudem sollten die Auszubildenden 
ihren individuellen Ausbildungsplan 
erhalten und diesen mit dem Berichts-
heft mitführen. Diese Dokumente sind 
zentrale Elemente des Ausbildungs-
prozesses und helfen den Azubis, ihre 
Fortschritte und Aufgaben strukturiert 
zu dokumentieren.  

Tipp 9: Azubi-Infocenter nutzen 
Weisen Sie die Azubis darauf hin, sich im 
Azubi-Infocenter zu registrieren. Hier kön-
nen sie jederzeit ihren Ausbildungsstand 
einsehen und später Informationen zu 
ihren Prüfungen abrufen.
•	 Das Azubi-Infocenter bietet viele 

nützliche Funktionen und erleichtert 

den Überblick über die gesamte 
Ausbildungszeit.

•	 Anmeldung unter: 
	 https://azubi.gfi.ihk.de/infocenter

Tipp 10: Ausbildungsberater 
der IHK Trier 
Gerade zum Ausbildungsstart stehen 
die Ausbildungsberater der IHK Trier bei 
allen Fragen rund um die Ausbildung zur 
Verfügung.
•	 Weisen Sie die neuen Azubis darauf hin, 

dass sie bei Bedarf jederzeit die Kon-
taktdaten der Berater erhalten können. 
Diese Unterstützung kann helfen, Unsi-
cherheiten zu klären und den Einstieg 
in die Ausbildung zu erleichtern.

Kontakt: Thomas Mersch, 
Telefon: 0651 9777-340, 

E-Mail: mersch@trier.ihk.de

Drei Fragen an  
Thomas Mersch,  
Leiter Ausbildungs-
beratung der  
IHK Trier

Wie wichtig ist es, bereits vor dem offi-
ziellen Ausbildungsstart den Kontakt zu 
neuen Auszubildenden zu intensivieren? 
Thomas Mersch: Der erste Kontakt ist 
entscheidend. Je enger er ist, desto höher 
ist die Wahrscheinlichkeit, dass der Azubi 
bleibt.

Wie können Unternehmen eine Willkom-
mensatmosphäre schaffen? 
Mersch: Der erste Tag ist oft von Nervo-
sität geprägt, daher ist ein gut geplantes 
und herzliches Onboarding gefragt. Indem 
Betriebe auf die Bedürfnisse und Erwar-
tungen der neuen Azubis eingehen, schaf-
fen sie eine positive Arbeitsatmosphäre 
und fördern die langfristige Bindung der 
Auszubildenden an das Unternehmen.

Wie hilft das gezielte Engagement für ein 
gutes Onboarding den Unternehmen lang-
fristig für den eigenen Betrieb weiter?
Mersch: Mit einem gelungenen ersten Tag 
und einer nachhaltigen Einbindung der 
Azubis investieren Unternehmen in die 
Zukunft ihrer Fachkräfte und stärken ihre 
Position im Wettbewerb um talentierte 
Nachwuchskräfte. Wir als Fachberater 
der IHK stehen Ausbildern und Auszubil-
denden gerne zur Verfügung und gehen 
dabei auch auf die individuelle Situation 
und Perspektive vor Ort ein.

Wichtige Links 
im Überblick: 
Anmeldung digitales Berichtsheft: 
https://bildung.ihk.de 

Anmeldung Azubi-Infocenter: 
https://azubi.gfi.ihk.de/infocenter 

Kontaktdaten 
IHK-Ausbildungs
berater: 

https://bildung.ihk.de
https://azubi.gfi.ihk.de/infocenter
https://www.ihk-trier.de/p/Ausbildungsberater_der_IHK_Trier-5-8315.html


Bl
ic

kp
un

kt
 W

irt
sc

ha
ft 

07
 &

 0
8/

20
24

Titelthema
Ti

te
lth

em
a 

//
 S

ei
te

 1
4

Die IHK Trier hat mit dem ersten Fachkräf-
te-Forum dieser Art aufgezeigt, was jedes 
Unternehmen ganz konkret tun kann, um 
neue Praktikanten und Auszubildende für 
sich zu gewinnen.
Rund 60 Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
informierten sich im IHK-Bildungszentrum 
über Strategien und Unterstützungsange-
bote. Sechs Firmen und Institutionen aus 
der Region gaben wertvolle Tipps für die 
Praxis.

Kampagne #könnenlernen
und BerufePilot
IHK-Ausbildungsexpertin Svenja Buzziol 
stellte die bundesweite IHK-Kampagne 
„#könnenlernen – Ausbildung macht 
mehr aus uns“ vor. Darin sprechen echte 
Azubis die Zielgruppe auf Augenhöhe an. 
Unternehmen können die Materialien zum 
Beispiel für ihre Anzeigen, Homepages und 
soziale Medien nutzen.
Der BerufePilot bietet mit einfachen Fra-
gen zur Selbsteinschätzung Orientierung 
im Berufe-Dschungel. Weitere beliebte 
Angebote sind die Lehrstellenbörse und 
der Ausbildungsatlas. Kostenfreie Semi-
nare zum Ausbildungsbotschafter sowie 

Bildungs- und Lernpartnerschaften mit 
Partnern in der Region tragen zur Siche-
rung des Fachkräftenachwuchses bei.

Talente aus dem Ausland
IHK-Ausbildungsexperte Larson Arend 
informierte über die erfolgreichen IHK-Pro-
jekte zur Vermittlung von Fachkräften aus 
dem Ausland: „Die angehenden Azubis 
werden in ihrem Land umfassend vorbe-
reitet, lernen dort Deutsch und beginnen 
nach einem Jahr ihre Ausbildung in der 
Region Trier. Die IHK betreut den gesam-
ten Prozess.“

Vermittlung von Praktika
„Gute Berufsorientierung führt zur Aus-
bildung“, sagte Janet Ben Saad, bei GKN 
Driveline Trier zuständig für Personalent-
wicklung und Ausbildung und Mitgründerin 
des Startups Prakti.Connect aus Longuich 
(Kreis Trier-Saarburg). Auf dieser Platt-
form stellen Unternehmen ihre Optionen 
für Praktika ein. Die Angebote werden mit 
Softskills und gewünschten Berufsfeldern 
der registrierten Schülerinnen und Schü-
ler abgeglichen, die dann entscheiden, ob 
es für sie passt.

So gewinnen Sie Praktikanten und Azubis 
 
IHK-Fachkräfte-Forum vermittelt wertvolle Tipps von Unternehmen für Unternehmen

Nützliche Links:

•	 ihk-lehrstellenbörse.de
•	 derausbildungsatlas.de
•	 BerufePilot.de
•	 ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de
•	 durchstarter.de
•	 ihk-trier.de/news

Die Aussteller des IHK-Fachkräfte-Forums stellten zahlreiche Angebote vor, auf die Unternehmen 
zur Gewinnung von Praktikanten und Auszubildenden zurückgreifen können. 

https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/
https://www.derausbildungsatlas.de/
https://derausbildungsatlas.de/berufepilot/start/
https://www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/
https://www.durchstarter.de/
https://www.ihk-trier.de/p/Newsletter_und_Einladungsservice-2834.html
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Portal kooperiert mit Schulen
Als weiteres Startup vermittelt PiiScreen 
aus Trier Kontakte zwischen Unternehmen 
und Schülern, die sich für eine Ausbildung 
interessieren. Geschäftsführer Reiner 
Zoorob: „Unternehmen laden ihre Anzeige 
hoch, beschreiben ihre Stellen und wäh-
len die Partnerschulen aus, an denen sie 
gezeigt werden sollen. Infos der Schüler 
werden zu einer Bewerbung formatiert, 
die ganz einfach abgeschickt werden 
kann. Außerdem sammeln Schüler Punkte, 
die sie für Betriebsbesichtigungen oder 
Schnupperstunden einlösen können.“

Orientierung in fünf Phasen
Frederic Keller, Mitgründer des Startups 
„Mein mutiger Weg“, stellte ein Trainings-
konzept für Schülerinnen und Schüler vor. 
Es basiert auf einer Berufsorientierungs-
pyramide aus 16 Bausteinen in fünf Phasen 
mit konkreten Übungen und persönlichen 
Beispielen zur Umsetzung. Nach der 
Methodik des Blended Learning wechseln 
sich Präsenzseminare mit Online-Learning 
ab. Das Credo von „Mein mutiger Weg“: 
„Wenn mehr junge Menschen anfangen, 
auf ihre Stärken zu setzen, öfter das tun, 
was sie begeistert, und beginnen, ihren 
eigenen Zielen und Träumen nachzuja-
gen, dann kreieren wir eine glücklichere 
Gesellschaft.“

Austausch und Gespräche
Selina Thommes und Lilija Zinn vom 
Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit  

Selina Thommes (links) und Lilija Zinn vom Arbeitgeberservice der Agentur für Arbeit
im Gespräch mit Besuchern des IHK-Fachkräfte-Forums.

Die IHK-Ausbildungsexperten Larson Arend (2. von links) und Svenja Buzziol (rechts) 
beraten Besucher des Fachkräfte-Forums.

informierten unter anderem über das 
Berufsorientierungspraktikum nach der 
Schulzeit, das bis zu sechs Wochen dauern 
und finanziell gefördert werden kann.
Frank Ißleib vom Wirtschaftsministerium 
RLP stellte die neuen Praktikumswochen 
Rheinland-Pfalz vor, die vom Wirtschafts- 
und vom Bildungsministeriums ins Leben 
gerufen wurden (siehe dazu eigenen Arti-
kel auf den Seiten 26/27).
Im Anschluss an die Kurzvorträge nutzten 
Aussteller und Besucher des Fachkräfte- 
Forums die Gelegenheit zu ausführlichen 

Gesprächen und Erfahrungsaustausch an 
den Informationsständen.

Die IHK-Ausbildungsexpertinnen und 
-experten stehen allen Unternehmen für 
individuelle Beratung zur Verfügung.

Kontakt: 
Svenja Buzziol, 
Telefon: 0651 9777-364, 
E-Mail: buzziol@trier.ihk.de

Alexander Oster, 
Telefon: 0651 9777-363, 
E-Mail: oster@trier.ihk.de
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In einem gemeinsam mit den IHKs Aachen, 
Koblenz sowie den IHKs der Initiative 
Rheinland erstellten Positionspapier for-
dert die IHK Trier erneut mehr Tempo beim 
A 1-Lückenschluss. Hintergrund sind die 
Ergebisse einer gemeinsamen Unterneh-
mensumfrage der IHKs, die die starke 
Betroffenheit der Unternehmen durch 
die Autobahnlücke und die Notwendigkeit 
eines schnellen Handelns unterstreichen.
In Rheinland-Pfalz wurde die weitere 
Umsetzung zwischen Kelberg und Adenau 
zuletzt durch mehrere Klagen gegen den 
2023 erlassenen Planfeststellungsbe-
schluss ausgebremst. In Nordrhein-West-
falen bleibt die Planung hinter dem gesetz-
ten Zeitplan zurück.

Volles Potenzial
nur mit Lückenschluss
Die A 1 ist eine der wichtigsten Bun-
desautobahnen Deutschlands und eine 
europäische Nord-Süd-Achse, die von der 
Ostsee bis zur französischen Grenze bei 
Saarbrücken führt. Sie ist Teil einer inter-
nationalen Transitroute von Skandinavien 
nach Spanien. Regional wird die Metro-
polregion Rheinland mit der Region Trier, 
Luxemburg und dem Saarland verbunden 
und kleinräumig eine Anbindungsopti-
mierung für die Eifel gewährleistet. Auch 
für den Strukturwandel im Rheinischen 
Revier ist der Lückenschluss von großer 

Bedeutung. Allerdings kann das Potenzial 
der Autobahnverbindung weiterhin nicht 
vollständig genutzt werden, da trotz der 
bis ins Jahr 1972 zurückreichenden For-
derungen immer noch eine Lücke von 25 
Kilometern besteht.

Stockende Planung und
Klage verzögern Umsetzung
Der Lückenschluss mit allen drei ver-
bleibenden Abschnitten befindet sich in 
unterschiedlichen Phasen der Baurechts-
beschaffung und ist im Bedarfsplan für die 
Bundesfernstraßen als Projekt des „Vor-
dringlichen Bedarfes” mit höchster Prio-
rität festgelegt. Seit Freigabe des jüngs-
ten Bauabschnitts bis zur Anschlusstelle 
Kelberg im Jahr 2012 herrscht mangels 
Baurecht allerdings Baustopp.
Durch Klagen gegen den 2023 in Rhein-
land-Pfalz ergangenen Planfeststellungs-
beschluss für den Abschnitt Kelberg-Ade-
nau und einer aus Artenschutzgründen 
erfolgten umfassenden Neuplanung zwi-
schen Lommersdorf und Adenau bleiben 
die Fortschritte damit schleppend und 
hinter den ursprünglichen Umsetzungs-
plänen der inzwischen zuständigen Auto-
bahn GmbH des Bundes zurück.

Unternehmen beklagen
hohe Zusatzkosten
Aktuell kostet der fehlende Lückenschluss 
die Unternehmen durch notwendige 
Umwege viel Zeit und Geld und schadet 
der Umwelt, denn der Lückenschluss 
würde Anwohner und Ortschaften entlas-
ten und CO2 einsparen. Mehrere von der 
Umfahrung in der Vulkaneifel betroffene 
Kommunen haben auf diesen Umstand 
gerade erst mit einer gemeinsamen Aktion 

unter dem Slogan „Wer schützt mich?“ auf-
merksam gemacht.
Aus Sicht der Industrie- und Handels-
kammern duldet der Lückenschluss der 
A 1 keinen weiteren Aufschub und muss 
daher mit höchster Priorität weiter vor-
angetrieben werden. Die Ergebnisse der 
IHK-Umfrage unter den Unternehmen in 
der Region unterstreichen dies deutlich. 
Knapp zwei Drittel der Befragten sind 
vom fehlenden Lückenschluss betroffen. 
Vor allem erhöhte Fahrtzeiten für Zu- 
und Anlieferungen (84 Prozent) und ein 
erhöhter Ressourcenbedarf (82 Prozent) 
machen den betroffenen Unternehmen zu 
schaffen.
Ein Viertel der Befragten wertet den finan-
ziellen Schaden auf einer Zehnerskala 
mit den höchsten Stufen 8 bis 10 ein. 42 
Prozent der Befragten sehen bei weiter 
fehlendem Lückenschluss Investitionen 
gefährdet. Fast ein Zehntel der Unterneh-
men hat aufgrund der Hängepartie Inves-
titionen bereits angepasst.
Neben einer beschleunigten Baurechts-
beschaffung und zügigen Bearbeitung 
anhängiger Klageverfahren gilt es daher 
flankierend im Sinne einer schnellen 
Umsetzung auch die erforderlichen 
Finanzmittel für den Lückenschluss zu 
sichern. Aus Sicht der IHKs sind Bund und 
Länder hierbei gleichermaßen gefordert 
und in der Pflicht, gemeinsam mit der 
Autobahn GmbH den A1-Lückenschluss 
endlich ins Ziel zu führen.

Mehr Tempo für Lückenschluss der A 1 
IHKs gehen länderübergreifend mit Positionspapier in die Offensive

Komplettes 
Positionspapier 
online: 
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Unsere Innenstädte sollen lebendig, viel-
fältig und multifunktional sein. Dieses 
Ziel der Stadtentwicklung stößt auf breite 
Zustimmung und gilt als wesentliche Vor-
aussetzung für die Zukunft der dort ansäs-
sigen Unternehmen. 
Die Einführung des urbanen Sicherheits-
konzepts der Stadt Trier zum 4. März 2024 
wird vor diesem Hintergrund sehr kontro-
vers diskutiert.
Die Industrie- Handelskammer Trier hat die 
öffentlichen Diskussionen zum urbanen 
Sicherheitskonzept der Stadt Trier zum 
Anlass genommen, die innerstädtischen 
Unternehmen aus Handel und Gastrono-
mie direkt zu befragen und so ein fundier-
tes Meinungsbild zu diesem umstrittenen 
Thema zu erhalten. Rund 90 Unternehmen 
haben sich an der Online-Befragung der 
Kammer beteiligt. Sie konnten zu ver-
schiedenen Aspekten des Konzepts und 
der verkehrlichen Erreichbarkeit ihre Mei-
nung auf einer Skala von „1 = sehr positiv“ 
bis „6 = sehr negativ“ äußern.
Die Auffassungen der Umfrageteilnehmer 
sind geteilt. In Bezug auf die Attraktivität 

der Innenstadt insgesamt halten sich die 
Anteile von Befürwortern und Kritikern in 
etwa die Waage. Hinsichtlich der Betrof-
fenheit für das eigene Geschäft äußern 
sich allerdings 70 Prozent von der Tendenz 
her skeptisch. Der Durchschnittswert 
beträgt hier 4,2.

Kritik an Gebühren und
Umwidmung von Parkplätzen
Was stört die Händler und Gastronomen 
ganz konkret am Konzept? Die hohen 
Gebühren für Ausnahmegenehmigun-
gen landen auf dem schlechtesten Platz 
(Durchschnittswert 5,1), gefolgt von der 
Umwidmung von Kundenparkplätzen in 
Innenstadtnähe (4,8) und den Einschrän-
kungen der Lieferzeiten (4,4). Die Instal-
lation des Pollersystems (3,5) und die 
Ausweitung des Fußgängerzonenbereichs 
(3,7) werden von vielen gelassener gese-
hen, aber auch hieran gibt es Kritik.
„Unsere Ergebnisse zeigen: Es gibt durch-
aus eine Reihe von Betrieben, die das 
urbane Sicherheitskonzepts grundsätz-
lich befürworten, aber dieses wird hand-
werklich nicht gut umgesetzt. Dass die 
Stadt neben allen Einschränkungen dann 
auch noch bei den Gebühren zuschlägt, 
empört die Unternehmen. Gleiches gilt 
für den Verlust an Kundenparkplätzen, 
und auch bei den Lieferzeiten brauchen 
wir dringend flexiblere Regelungen“, sagt 
IHK-Hauptgeschäftsführer Jan Glockauer.

Erreichbarkeit durch  
Lieferanten klar schlechter
Die eigene Erreichbarkeit durch Lieferan-
ten vor Umsetzung des Konzepts schätzen 
weniger als 20 Prozent der Betriebe nega-
tiv ein; nach Umsetzung kommen rund 75 
Prozent zu einem negativen Urteil.
Könnten die Befragten selbst über das 
Konzept bestimmen, würden 19 Prozent 
es unverändert umsetzen, 52 Prozent es 
mit Änderungen versehen, und 29 Prozent 
würden es rundweg ablehnen.
„Wenn wir unsere Innenstadt stärken 
wollen, müssen wir weg von einer Ver-
kehrspolitik, die den PKW zunehmend 
diskriminiert, indem Parkgebühren 
erhöht, Kundenparkplätze gestrichen 
und Erschwernisse bei der Verkehrsfüh-
rung eingeführt werden. Man darf sich 
nicht wundern, wenn dann in der City die 
Umsätze fehlen“, meint Jan Glockauer.

Jetzt anmelden zum Forum
im Kasino am Kornmarkt
Um Schaden von der Innenstadt und 
den dortigen Unternehmen abzuwenden, 
müssen umgehend praktikable Lösungen 
gefunden werden, die im Einklang mit den 
wirtschaftlichen Aktivitäten der Unterneh-
men stehen. Gemeinsam mit der City-Initi-
ative Trier und HWK lädt die IHK Trier daher 
für Mittwoch, 10. Juli, 8.30 Uhr, betrof-
fene Unternehmen zu einer Diskussions-
veranstaltung ins Kasino am Kornmarkt in 
Trier. Die Veranstaltung soll Unternehmen 
erneut die Möglichkeit bieten, sich mit 
den verantwortlichen Dezernenten über 
die bisherige Umsetzung auszutauschen 
und an einer sinnvollen Nachsteuerung 
des Konzepts mitzuarbeiten.

Trierer Sicherheitskonzept stößt auf Skepsis   
Unternehmen und Stadt diskutieren am 10. Juli über Lösungsvorschläge

Weitere 
Informationen und 
Anmeldung: 

Auch am Domfreihof in Trier verhindern versenkbare 
Sicherheitspoller die Einfahrt von Autos.
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Das regionale Konjunkturklima hat seine 
Talfahrt im Frühjahr gestoppt und sendet 
erste Erholungssignale. Der IHK-Konjunk
turklimaindikator verbesserte sich gegen-
über Jahresbeginn um 7 Punkte von 92 
auf 99 Zähler (Industrie 96, Handel 94, 
Dienstleiter 109; Gastgewerbe 90). Damit 
bewegt sich der Indikator in der Nähe 
des konjunkturneutralen 100-Punkte- 
Niveaus, jedoch weiterhin deutlich unter-
halb des Vorkrisendurchschnitts von über 
120 Zählern. Die Zahlen deuten auf eine 
erfolgte konjunkturelle Bodenbildung hin 
und lassen auf ein zaghaftes Wachstum im 
weiteren Jahresverlauf hoffen.
An der IHK-Konjunkturumfrage vom 
Frühjahr 2024 haben sich 171 regionale 
Unternehmen mit rund 20.000 Beschäf-
tigten beteiligt. Erstmals wurde auch das 
regionale Gastgewerbe in die allgemei-
ne IHK-Konjunkturumfrage einbezogen, 
nachdem es zuvor Gegenstand einer sepa-
raten Befragung war.

Lage weiter eingetrübt,
Erwartungen besser
Die regionalen Unternehmen bewerten ihre 
aktuelle Geschäftslage negativer als noch 
zu Jahresbeginn. 29 Prozent berichten von 
guten, 49 Prozent von befriedigenden und 

22 Prozent von schlechten Geschäften. 
Daraus ergibt sich ein Saldo aus Positiv- 
und Negativmeldungen von nur noch +7 
Prozentpunkten nach +14 im Januar. 
Die Bewertung der Geschäftserwartun-
gen für die kommenden zwölf Monate 
fällt gegenläufig zur Lagebeurteilung aus. 
17 Prozent erwarten bessere, 57 Prozent 
gleich bleibende und 26 Prozent schlech-
tere Geschäfte. 

Rückläufige
Investitionsplanungen
Die Investitionspläne der regionalen 
Wirtschaft gestalten sich rückläufig: 25 
Prozent der Befragten wollen in den kom-
menden zwölf Monaten mehr, 40 Prozent 
gleich viel, aber 35 Prozent weniger inves-
tieren. Der Investitionserwartungssaldo 
fällt damit gegenüber Januar deutlich von 
-3 auf -10 Prozentpunkte, was eine Hypo-
thek für die weitere wirtschaftliche Erho-
lung darstellt, zumal das Investitionsmotiv 
der Kapazitätsausweitung nur von 19 Pro-
zent der Unternehmen genannt wird.
Entgegen den rückläufigen Investitions-
planungen gestalten sich die Beschäfti-
gungsabsichten stabil. Dies dürfte auch 
dem weiterhin in weiten Teilen der Wirt-
schaft bestehenden Fachkräftemangel 
geschuldet sein. Ein verhaltener Beschäf-
tigungszuwachs im Jahr 2024 scheint 
damit möglich.

Herausfordernde
Industriekonjunktur
Die industriespezifischen Kennzahlen 
aus der Konjunkturumfrage geben wenig 

Anlass zu großem Optimismus. Die 
Maschinenauslastung ist bei 24 Prozent 
der Befragten über-, jedoch bei 31 Prozent 
unterdurchschnittlich. Der entsprechende 
Saldo aus Positiv- und Negativmeldungen 
ist damit binnen Jahresfrist von +21 auf -7 
Prozentpunkte abgesackt.
Deutlich verschlechtert haben sich die 
Auftragseingänge in den drei der Umfrage 
zeitlich vorgelagerten Monaten: 23 Pro-
zent der Produktionsbetriebe verbuchten 
steigende, 33 Prozent stagnierende und 
44 Prozent sinkende Ordervolumina; 
insbesondere die Inlandskomponente 
präsentiert sich schwach. Parallel hierzu 
schmolzen auch die Auftragsbestände 
weiter ab. Lediglich die Exporterwartun-
gen konnten sich gegenüber der Vorum-
frage etwas erholen, bleiben aber immer 
noch mit einem Minuszeichen versehen.

Mannigfaltige
Geschäftsrisiken
Die regionalen Unternehmen sehen sich 
seit geraumer Zeit mit einer Reihe gravie-
render Risiken für ihre Geschäftstätigkeit 
konfrontiert. Die folgenden Gefahren 
für die eigene Betriebskonjunktur in den 
kommenden zwölf Monaten werden von 
jeweils rund der Hälfte der Befragten 
genannt: Fachkräftemangel, Energie- 
und Rohstoffpreise, Inlandsabsatz, wirt-
schaftspolitische Rahmenbedingungen 
und hohe Arbeitskosten. Sie stellen eine 
Hypothek für eine mögliche Konjunktur-
aufhellung dar.

Diese Hürden müssen noch fallen  
Regionales Konjunkturklima sendet erste Erholungssignale. Was passieren muss, damit es aufwärts geht.

FO
TO

: 
R

U
D

O
LF

 H
Ö

S
E

R
 –

 S
TO

C
K

.A
D

O
B

E
.C

O
M

W
irt

sc
ha

fts
tre

nd
s 

//
 S

ei
te

 1
8

W
irt

sc
ha

fts
tre

nd
s 

//
 S

ei
te

 1
8

Wirtschaftstrends

Autor 
Dr. Matthias Schmitt 
schmitt@trier.ihk.de

Der ausführliche  
Konjunkturbericht
online:

https://www.ihk-trier.de/p/Konjunkturberichte-5-152.html
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Die Industrie- und Handelskammern 
in Rheinland-Pfalz und das Unterneh-
mensnetzwerk Klimaschutz haben Aus-
zubildende der Katimex Cielker GmbH 
aus Jünkerath (Landkreis Vulkaneifel) 
als „Energie-Scouts“ ausgezeichnet. Mit 
ihrem Projekt „Den Papier- und Strom-
verbrauch reduzieren“ erreichten Sie 
im landesweiten Wettbewerb Platz drei. 
Ebenfalls in die Endausscheidung kamen 
Azubis der IT-Haus GmbH aus Föhren 
(Kreis Trier-Saarburg) für die „Einführung 
einer Fassadenbegrünung“.

Einsparpotenziale erkennen,
Ideen umsetzen
135 Auszubildende aus 40 Unterneh-
men haben sich an der zehnten Auf-
lage des Qualifizierungsprogrammes 
„Energie-Scouts“ beteiligt. Arne Rössel, 
Hauptgeschäftsführer der IHK-Arbeits-
gemeinschaft Rheinland-Pfalz: „Ener-
gieeffizienz spielt für die Wirtschaft eine 
Schlüsselrolle. Unternehmen verstärken 
seit Jahren ihre Investitionen, um Ener-
gie und Materialien noch besser einzu-
setzen.“ Das Programm Energie-Scouts 
gibt Auszubildenden das Wissen und die 
Instrumente an die Hand, um Einsparpo-
tenziale zu erkennen, Verbesserungside-
en zu entwickeln und mit einem eigenen 
Projekt auch umzusetzen.

Änderungen im täglichen 
Arbeitsprozess
Eine Fachjury hat drei Siegerteams aus-
gewählt, für welche die IHKs ein Preis-
geld von insgesamt 1800 Euro ausgelobt 
haben. Platz eins ging an die Schae-
fer-Kalk GmbH & Co. KG (Diez), Platz zwei 
an die Fiege Logistik Stiftung & Co. KG 
(Worms). Auf Platz drei schafften es die 
Auszubildenden Sabrina Lange und Bene-
dikt Berners der Katimex Cielker GmbH 

aus Jünkerath. Zu ihrem Konzept gehören 
unter anderem folgende Maßnahmen: 
Umstieg auf Recyclingpapier, Reduzie-
rung des Papierverbrauchs, Herunter-
fahren der Heizung abends, Ausschalten 
nicht benötigten Lichts, Mitarbeiter-
schulung zur Ressourceneinsparung und 
gezielte Anforderungen an das geplante 
neue Bürogebäude.
Das Team der IT-Haus GmbH erreichte 
durch die Fassadenbegrünung eine Ver-
besserung des Mikroklimas, Energieein-
sparung und Co2-Reduktion, einen Bei-
trag zur Artenvielfalt und zur Schaffung 
eines angenehmen Arbeitsumfelds.

Weitere Teilnehmer des Wettbewerbs 
aus der Region Trier im Überblick:
Innogration GmbH (Bernkastel-Kues), 
Siegenia Group (Hermeskeil), Kautz 
Starkstrom Anlagen GmbH (Trier), Möbel 
Martin (Konz), Kerschgens Werkstoffe 
& Mehr GmbH (Bitburg), Zweckverband 
A.R.T. (Trier), SWT AöR (Trier), Moccame-
dia GmbH (Trier), Luxport Group/Lorang 
GmbH (Trier/Mertert).

Eifeler Energie-Scouts landesweit an der Spitze   
Azubi-Konzepte senken Papier- und Stromverbrauch und kommen dem Klima zugute

Auszeichnung der Firma Katimex Cielker GmbH aus Jünkerath als Drittplatzierte (von links): 
Christian Stähr (Geschäftsführer), Anke Stähr (Managerin Auftragsabwicklung Import Export), 

die Auszubildenden und Energie-Scouts Sabrina Lange und Benedikt Berners 
sowie HR-Director Jan Leiendecker.

In die Endausscheidung des Wettbewerbs schaffte es auch die IT Haus GmbH aus Föhren, 
hier vertreten durch die Energie-Scouts (von links) Maik Kronenberger, 

Emily Kaspar und Oliver Kreinz.
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Künstliche Intelligenz (KI) ist aktuell das 
allumfassende Thema, das vor allem 
dann, wenn es um Innovation und die 
Zukunft des Unternehmens geht, im 
Vordergrund steht. Innovationen durch 
KI versprechen neue Möglichkeiten für 
Unternehmen. Sie gilt als Wachstums-
motor für die deutsche Wirtschaft, durch 
welche sogar mit einer Steigerung des 
BIPs gerechnet wird.
Aus der Sicht vieler Experten ist es keine 
Frage mehr, ob KI zur Anwendung in 
Unternehmen kommt, es geht nur noch 
darum, wann es so weit sein wird.  In die-
sem Artikel wollen wir einen  Überblick 
darüber geben, an welchen Stellen KI 
bereits jetzt eingesetzt werden kann und 
welchen Nutzen die Unternehmen auch in 
der Region daraus ziehen können. 

Was umfasst
künstliche Intelligenz?
KI ist der Oberbegriff für Anwendun-
gen und Methoden aus dem Bereich 
der Mathematik und Informatik, die 
sich an den kognitiven Fähigkeiten des 
Menschen orientieren. Als transforma-
tive und innovative Technologie kann KI 
identifizieren, kategorisieren, vorhersa-
gen und entlastet somit den Menschen. 
Besonders interessant für Unternehmen 
sind die aktuellen Fortschritte im Bereich 
der generativen KI. Dabei handelt es sich 
um eine Form der KI, deren Ziel es ist, 
neue Inhalte wie beispielsweise Texte 
oder Bilder zu generieren. Diese basie-
ren wiederum auf erlernten Daten und 
Mustern.

Vielfältige Anwendungsfälle
im Unternehmen 
Ebenso wie die mittlerweile zahlreichen 
Anbieter von KI-Funktionen sind auch 
deren Einsatzmöglichkeiten vielfältig. 
Sogenannte Chatbots können beispiels-
weise auf der Webseite des Unterneh-
mens implementiert werden und als 
Ansprechpartner für Kunden dienen. Die 
intelligente Chatbot-Technologie unter-
stützt die Unternehmen, den Kunden-
service zu optimieren. Zu unterscheiden 
sind hierbei regelbasierte oder generati-
ve Chatbots, die jeweils unterschiedlich 

mit dem Kunden interagieren. Gleichzei-
tig können Kundenanfragen effizienter 
bearbeitet, häufig gestellte Fragen auto-
matisch beantwortet oder auch persona-
lisierte Empfehlungen gegeben werden. 
Das ermöglicht eine Analyse des Kunden-
verhaltens und eine Automatisierung von 
Empfehlungen. 
Auch im Bereich des sogenannten Supply 
Chain Managements (Aufbau und Verwal-
tung integrierter Logistikketten) kann KI 
vielfältig eingesetzt werden. Durch KI 
können beispielsweise präzise Vorher-
sagen von Nachfrageentwicklung und 
Lagerbeständen getroffen werden. Dies 
ermöglicht eine Optimierung von Bestell-
prozessen, kann zu einer Reduktion der 
Lagerkosten führen und zur Vermeidung 
von Lieferengpässen beitragen. Darüber 
hinaus können beispielsweise Qualitäts-
kontrollen in der Fertigungsindustrie 
durch automatische Bildanalyse verbes-
sert werden.

Robotik, Sensorik
und Automatisierung
Den Anwendungsmöglichkeiten von KI 
sind dabei kaum Grenzen gesetzt: Raum- 
und Bauplanung in Bauunternehmen; 
Unterstützung von Diagnostik und The-
rapie in der Medizin; autonom fahrende 
Autos, LKWs oder Drohnen in Transport-
unternehmen; Erstellung von Bildern, 
Videos oder Marketingkampagnen in der 
Kreativbranche. Insbesondere im Bereich 
des produzierenden Gewerbes können 
KI-Anwendungen im Bereich der intelli-
genten Assistenzsysteme, Robotik, der 
intelligenten Automatisierung sowie der 
intelligenten Sensorik ein breites Einsatz-
gebiet finden. 

Vor- und Nachteile
der KI-Implementierung
Neben den ethischen Aspekten der 
KI-Implementierung müssen auch die 
Herausforderungen im technischen 

Chancen für die Wirtschaft: KI im Unternehmen    
Wie künstliche Intelligenz Abläufe verbessern kann und was es dabei zu beachten gibt
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Firmen sollten ihre Belegschaft bei der Einführung von KI-Anwendungen 
frühzeitig informieren und auf dem Weg mitnehmen.
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Bereich berücksichtigt werden. So ist 
es beispielsweise wichtig, dass die 
Unternehmen ihre Belegschaft frühzei-
tig informieren und auf dem Weg der 
Implementierung mitnehmen. Noch ist 
die Angst bei vielen Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmern groß, dass sie durch 
KI ersetzt werden könnten und daher in 
direkter Konkurrenz zur ihr stehen. Vor-
läufig sollte KI jedoch als Ergänzung und 
weiteres Werkzeug betrachtet werden, 
um Arbeitsprozesse zu beschleunigen 
und den Arbeitsalltag zu erleichtern. Dar-
über hinaus kann KI dazu beitragen, die 
Konsequenzen des Fachkräftemangels 
abzufedern. 
Auch die Implementierung auf techni-
scher Ebene kann das Unternehmen 
vor einige Herausforderungen stellen. 
So fordert der Einsatz von KI eine 
Schulung der Mitarbeiter und mögli-
cherweise die Anpassung einzelner 
Arbeitsprozesse. Will man nicht auf 

externe Dienstleister angewiesen sein, 
braucht es Experten im Unternehmen, 
die die Wartung und Weiterentwicklung 
übernehmen. Zudem kann es durch 
die Implementierung weiterer digitaler 
Lösungen zu einer erhöhten Verletzlich-
keit gegenüber Cyberangriffen führen. 
Eine wesentliche Rolle spielt auch die 
deutsche Datenschutz-Grundverord-
nung (DSGVO), die es insbesondere in 
Bezug auf Verarbeitung von Kundenda-
ten zu beachten gilt. Zukünftig muss 
auch auf den gesetzlichen Rahmen 
geachtet werden, den das neue euro-
päische KI-Gesetz vorgeben wird. 
Sollten jedoch die ersten Herausforde-
rungen erfolgreich überwunden sein, 
kann KI die Unternehmen voranbrin-
gen. Die Vorteile von KI im Unterneh-
men können sich in einer Steigerung 
der Kundenzufriedenheit, effizienteren 
Prozessen und besserer Planbarkeit 
zeigen. 

Voraussetzungen für
erfolgreichen Einsatz
Bei der Implementierung von KI ist es 
entscheidend, dass die Unternehmen 
sich praxisnahe und realistische Ziele 
setzen. Die Gefahr, dass zu viel zu schnell 
gewollt wird ist groß, was meistens in 
großer Enttäuschung endet. So könnte 
beispielsweise ein Chatbot Schritt für 
Schritt eingeführt und erweitert werden. 
Nach und nach könnte dieser Chatbot 
von einem reinen Nachrichten-Tool hin 
zu einem Telefonie-Bot und später zu 
einem KI-gesteuertem Avatar entwickelt 
werden. 
Kleine und mittelständische Unterneh-
men sollten jedoch bei der Auswahl der 
Technologie und Partner darauf achten, 
dass diese zum Unternehmen passen 
und auf deren individuellen Bedürfnisse 
zugeschnitten sind. Für den Anfang ist es 
wichtig, Lösungen zu wählen, die flexibel 
skalierbar sind und sich in die bereits 
bestehenden Systeme nahtlos integrieren 
lassen. Es sollte die Möglichkeit genutzt 
werden, die KI-Tools vor ihrer endgültigen 
Implementierung ausgiebig zu testen und 
so wichtige Erfahrung vorab zu sammeln.

Innovatives Werkzeug zur
Bewältigung des Wandels
Der gezielte Einsatz von KI ermöglicht es 
Unternehmen nicht nur, ihren Ressource-
neinsatz effizienter zu gestalten. KI kann 
außerdem ein innovatives Werkzeug sein 
und bietet damit die Möglichkeit, sich 
dynamisch an wechselnde Anforderun-
gen des Marktes anzupassen. Dadurch 
kann nachhaltiger Erfolg erzielt werden. 
Je früher sich Firmen mit den vielfältigen 
Einsatzmöglichkeiten von KI in Ihrem 
Unternehmen auseinandersetzen, desto 
besser sind sie für den zu erwartenden 
Wandel gerüstet.
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Mitglieder aus verschiedenen Branchen 
- von der Softwareentwicklung über die 
Getränkeindustrie bis hin zur Pharma-Bran-
che – haben an einer  Dialogveranstaltung 
in den Räumen der IHK Trier teilgenommen. 
Das Thema des Tages lautete: „KI meets 
Datenschutz – Brückenschlag zwischen 
Recht, Wirtschaft und Technologie“.

Datenschutz heute:
Hürde oder Chance?
Der Landesbeauftragte für den Daten-
schutz und die Informationsfreiheit Rhein-
land-Pfalz Prof. Dr. Dieter Kugelmann 
eröffnete den Austausch mit seinem Vor-
trag „Datenschutz und KI - Chancen und 
Maßstäbe für die Wirtschaft“. Er betonte 
die Notwendigkeit, das Freiheitsrecht 
Datenschutz zu beachten, zeigte aber 
auch auf, dass bei vielen KI-Lösungen wie 
beispielsweise einem KI-basierten System 
zur Erkennung von Anomalien in Produk-
tionsabläufen ein Bezug zu personenbe-
zogenen Daten gar nicht besteht. Häufig 
komme es in der Anwendung vielmehr 
darauf an, keine Geschäftsgeheimnisse 
ungewollt preiszugeben. Beim Einsatz von 
Sprachmodellen wie ChatGPT sei es aller-
dings wichtig, Mitarbeitende zur daten-
schutzkonformen Nutzung zu schulen und 
Ergebnisse kritisch zu prüfen.

KI als Schlüssel zu
neuen Geschäftsmodellen
Anschließend sprach der Präsident der 
IHK Trier, Thomas Stiren, über „KI als 
Chance für innovative Geschäftsmodelle“. 

Er stellte heraus, wie künstliche Intelligenz 
bereits heute Geschäftsmodelle revolutio-
niert und Entwicklungsprozesse verkürzt. 
Dabei ging er besonders auf die Chancen 
für kleine und mittlere Unternehmen ein 
und zeigte auf, wie diese beispielsweise 
durch intelligentes Formulieren von Auf-
gabenstellungen („Prompten“) von der 
Nutzung von KI-Technologien profitieren 
können.
Stiren lud ein, offen und neugierig auf das 
Thema künstliche Intelligenz zuzugehen, 
um neue Produkte und Geschäftsmo-
delle zu entwickeln, Effizienz zu steigern 
und damit die Wettbewerbsfähigkeit zu 
sichern.

Frischer Wind
in der Arbeitswelt
Den Abschluss bildete der Vortrag des 
KI-Experten Christoph Maerz zum Thema 
„KI und ChatGPT - Chancen und Gefah-
ren“. Gleich zu Beginn ließ er seinen eige-
nen Vortrag von einem Avatar anmoderie-
ren und bot spannende Einblicke aus der 
aktuellen Forschung.
Dabei wurde deutlich, wie vielfältig bereits 
heute die Möglichkeiten für Unternehmen 
sind, sich bei der Automatisierung und 
Optimierung von Geschäftsprozessen 
durch KI unterstützen zu lassen – sei es 
durch Anwendungen wie Suchmaschinen 
oder durch bild- oder videogenerierende 
Tools. Gleichzeitig wies er auf die ethi-
schen und sicherheitsrelevanten Her-
ausforderungen hin, die mit dem Einsatz 
solcher Technologien einhergehen.

Abgerundet wurde die Veranstaltung 
durch einen intensiven Austausch bei 
einem Glas Wein, der den Teilnehmenden 
die Möglichkeit bot, sich zu vernetzen und 
die Diskussionen in lockerer Atmosphäre 
weiterzuführen.
Die Rechtsabteilung der IHK Trier berät zu 
rechtlichen Fragen rund um das Thema KI 
und Datenschutz.
Kontakt: IHK Trier, Asta-Birgitta Heesen- 
Sturmhöfel, Telefon: 0651 9777-411, 
E-Mail: heesen@trier.ihk.de
Miriam Steup, Telefon: 0651 9777-410, 
E-Mail: steup@trier.ihk.de

KI meets Datenschutz 
Brückenschlag zwischen Recht, Wirtschaft und Technologie

IHK-Hauptgeschäftsführer Dr. Jan Glockauer, Prof. Dieter Kugelmann (Landesbeauftragter für 
den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-Pfalz), Asta-Birgitta Heesen-Sturmhöfel
(IHK, Leiterin Recht), KI-Experte Christoph Maerz (IHK Trier) und IHK-Präsident Thomas Stiren.
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Infos vom LFDI
Der Landesbeauftragte für den Daten-
schutz und die Informationsfreiheit 
(LfDI) Rheinland-Pfalz ist nicht nur 
Aufsichtsbehörde, sondern bietet 
auch Informationen und Beratung an. 
Angesichts der dynamischen Entwick-
lungen im Bereich der Künstlichen 
Intelligenz kann das nicht zuletzt für 
kleine und mittlere Unternehmen 
nützlich sein.
Innerhalb der deutschen Datenschutz
aufsichtsbehörden leitet der LfDI 
eine Taskforce zu künstlicher Intelli-
genz und ist auch auf europäischer 
Ebene in entsprechenden Gremien 
zu KI-Fragen vertreten. Im Mai 2024 
hat die Taskforce KI die Orientie-
rungshilfe „Künstliche Intelligenz 
und Datenschutz“ veröffentlicht. Das 
Papier dient als Leitfaden für daten-
schutzrechtlich Verantwortliche, um 
KI-Anwendungen auszuwählen, zu 
implementieren und zu nutzen.

Infos und Download: 
https://s.rlp.de/oh-ki

Kontakt: 
Schwerpunkt Wirtschaft:  
Frau Kötterheinrich;  
Schwerpunkt KI:  
Herr Dr. Richter 
E-Mail: poststelle@datenschutz.rlp.de 
Telefon: 06131 8920-0

https://s.rlp.de/oh-ki
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Nachhaltiges Reisen gewinnt zunehmend 
an Bedeutung. Immer mehr Gäste achten 
bei der Wahl ihres Urlaubsziels und ihrer 
Freizeitaktivitäten darauf, nachhaltige 
Entscheidungen zu treffen. Dafür ist es 
wichtig, Grundlagen zu schaffen, um die 
Notwendigkeit, aber auch die Mehrwerte, 
welche die Entwicklung qualitativ hoch-
wertiger und nachhaltiger Angebote mit 
sich bringen werden, innerhalb der Tou-
rismuswirtschaft zu kommunizieren. 

Strategische Grundlagen
und Ziele
Mit der „Strategie für die Transformation 
zur nachhaltigen Tourismusentwicklung 
Rheinland-Pfalz“ wurde das Grundgerüst 
geschaffen, um das Thema Nachhaltigkeit 
in der Tourismusbranche zu verankern 
und es ganzheitlich und strukturiert zu 
etablieren. 
In der Strategie dienen fünf Leitlinien als 
strategische Ausrichtung für das Thema. 
Dazu zählt beispielsweise, die Entwicklung 
neuer Angebote zukünftig nach Nachhal-
tigkeitsparametern auszurichten. Ebenso 
wichtig ist es, wirkungsvolle Management- 
und Kommunikationsmechanismen zu eta-
blieren und so langfristig ein attraktives 
Lebens-, Arbeits- und Erholungsumfeld zu 
ermöglichen. Ziel der Nachhaltigkeitsstra-
tegie ist es, Akteure im Tourismus nicht 
nur zu sensibilisieren, sondern auch zu 
motivieren, einen Beitrag zur nachhaltigen 
Tourismusentwicklung zu leisten. 

Wie Gastgeber
sich gut aufstellen
Aufbauend auf dieser Strategie wurde 
der Kommunikationsleitfaden „Nach-
haltig handeln und darüber sprechen“ 
für Tourismusverantwortliche in Rhein-
land-Pfalz entwickelt. Dieser soll als 
„Gebrauchs- und Kommunikationsan-
leitung” den Akteuren vor Ort - ob auf 
Landes-, Regions- oder Ortsebene - 
ermöglichen, ihre praktische Arbeit an 
den Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit 
auszurichten. Touristiker, Gastgeber 
und Leistungsträger erhalten damit 
auf sie zugeschnittene, praxisnahe 
Hilfestellungen.
Im Zentrum steht die Frage, wie Nachhal-
tigkeitskommunikation gelingt - sowohl 
intern im eigenen Team mit den Mitar-
beitenden, aber auch mit den Gästen. 
Worauf kommt es an, um transparent und 
authentisch zu kommunizieren und dabei 
Greenwashing zu vermeiden?
Der Kommunikationsleitfaden enthält 
außerdem Informationen zum Stellenwert 
von Nachhaltigkeit, Gästeerwartungen 
sowie den Vorteilen nachhaltiger Ent-
wicklung. Er schafft eine Grundlage, um 
die Notwendigkeit, aber auch die Mehr-
werte einer nachhaltigen Tourismus- und 
Angebotsentwicklung innerhalb der Tou-
rismuswirtschaft zu kommunizieren. Als 
Argumentationshilfe kann der Leitfaden 
so auch dabei helfen, Akteure zu überzeu-
gen und zu motivieren.

Best Practices und
nützliche Checklisten
Daten, Zahlen und Fakten zum Thema 
unterstützen bei der Argumentati-
on und der Bewusstseinsbildung. 
Best-Practice-Beispiele zeigen erfolg-
reiche Konzepte und Umsetzung auf 
Betriebs- sowie Destinationsebene 
und sollen zum Nachmachen motivie-
ren. Konkret nutzbare Checklisten für 
verschiedene Akteure, Vorschläge für 
kostengünstige und niedrigschwellige 
Sofortmaßnahmen sowie Handreichun-
gen zu öffentlichen Fördermöglichkeiten 
runden den Leitfaden ab.
Unter dem Link https://rlp.tourismusnetz-
werk.info/inhalte/qualitaet/nachhaltig-
keit/ stehen weiterführende Informatio-
nen rund um die nachhaltige Tourismus
entwicklung in Rheinland-Pfalz, zu Nach-
haltigkeitszertifizierungen und entspre-
chenden Weiterbildungsangeboten bereit.

Nachhaltigkeit: Worauf es in der Praxis ankommt   
Rheinland-Pfalz veröffentlicht Kommunikationsleitfaden für Akteure im Tourismus

KI meets Datenschutz 
Brückenschlag zwischen Recht, Wirtschaft und Technologie

WIRTSCHAFTSTRENDS

Autorin
Simone Pfeiffer

pfeiffer@trier.ihk.de
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Der Leitfaden zur Nachhaltigkeit
im Tourismus kann online 

abgerufen werden.

Hier geht es zur 
Strategie:   

https://rlp.tourismusnetzwerk.info/inhalte/qualitaet/nachhaltigkeit/
https://mwvlw.rlp.de/fileadmin/08/Abteilung_3/Tourismus/MWV045323_Broschuere_Nachhaltigkeitsstrategie_RLP_A4_RZ_Web.pdf
https://rlp.tourismusnetzwerk.info/wp-content/uploads/2024/05/Kommunikationsleitfaden_Nachhaltigkeit_final.pdf
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So können Firmen Förderprogramme nutzen
Land unterstützt Maßnahmen zu Energieeffizienz, Digitalisierung und weitere Investitionen

Mit einem Förderprogramm-Trio stellt 
das rheinland-pfälzische Ministerium für 
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und 
Weinbau rund 90 Millionen Euro für inno-
vative Unternehmen bereit. Neben den 
EFRE-Förderprogrammen „Effizienzstei-
gerung in gewerblichen Unternehmen“ 
(EffInvest) und „Betriebliche Innovationen 
umsetzen“ (IBI), die neu aufgelegt wurden, 
startet auch das Regionalförderprogramm 
GRW wieder. Anträge können ab sofort bei 
der Investitions- und Strukturbank Rhein-
land-Pfalz (ISB) gestellt werden.

Die drei Programme verfolgen dabei unter-
schiedliche Ansätze und nehmen ver-
schiedene Dimensionen der Transforma-
tionsprozesse in den Blick. EffInvest hat 
die CO2-Minderung und die Steigerung der 
Energieeffizienz im Fokus, während mit IBI 
die Digitalisierung von Geschäftsmodellen 
im Mittelpunkt steht. Mit der GRW-Förde-
rung wird auch die bewährte Strukturpo-
litik für Regionen mit besonderen Heraus-
forderungen fortgesetzt. Anträge können 
ab sofort gestellt werden. Neben der ISB 
steht die IHK Trier den Unternehmen zur 

Seite, um die passende Förderung für ihr 
Vorhaben auszuwählen.

Das neue Programm „EffInvest“ unter-
stützt Investitionsvorhaben, die zu einer 
dauerhaften Steigerung der Energieef-
fizienz von mindestens 20 Prozent oder 
sonstiger Ressourceneffizienz von minde-
stens 10 Prozent führen. Es werden Vor-
haben mit einem geplanten Mindestein-
sparvolumen von jährlich 40 Tonnen CO2 
gefördert. Hierfür werden im Rahmen 
der EFRE-Förderperiode 2021-2027 ins-
gesamt 32,7 Millionen Euro an EU-Mittel 
bereitgestellt, welche bedarfsorientiert 
durch Landesmittel verstärkt werden.
Das Programm richtet sich an kleine, mitt-
lere und große gewerbliche Unternehmen 
einschließlich Gastronomie- und Beher-
bergungsbetriebe. Kleine Unternehmen 
können mit bis zu 20 Prozent und mittlere 
Unternehmen sowie Großunternehmen 
mit bis zu 10 Prozent der förderfähigen 
Kosten unterstützt werden. Bei Groß-
unternehmen ist die beihilferechtliche 
Beschränkung mit bis zu 300.000 Euro 
innerhalb von drei Steu-
erjahren einzuhalten.

Nähere Infos zu 
Effinvest: 

Wirtschaftstrends
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TOURISTISCHES FÖRDERPROGRAMM

 „Verbesserung der Angebotsqualität  
im rheinland-pfälzischen Gastgewerbe“ 
Das Land Rheinland-Pfalz gewährt auf Basis der Tourismusstrategie des Landes im 
Wege der Projektförderung Zuwendungen an kleine und mittlere Unternehmen des 
rheinland-pfälzischen Gastgewerbes. Gefördert werden Maßnahmen, die erwarten 
lassen, dass sie zur Qualitätsverbesserung des touristischen Angebots beitragen, 
nachhaltig wirken, auf einen deutlichen Mehrwert und die Anpassung an heutige 
Anforderungen und zukünftige Markttrends ausgerichtet sind.
Die Betriebe können Zuschüsse bis zu 20 Prozent ab einer 
Investition in Höhe von 125.000 Euro erhalten, der maximale 
Zuschuss beträgt 500.000 Euro. 

Für nähere Infos QR-Code scannen: 
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https://isb.rlp.de/foerderung/364.html
https://isb.rlp.de/foerderung/299.html
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Das IBI-Programm unterstützt kleine 
und mittlere gewerbliche Unternehmen 
einschließlich Beherbergungsbetriebe in 
Rheinland-Pfalz bei der Umsetzung von 
Innovationen wie der technologischen 
Transformation bzw. der Digitalisierung 
von Produktionsverfahren und Geschäfts-
modellen. Kleine Unternehmen können 
mit bis zu 20 Prozent und mittlere Unter-
nehmen mit bis zu 10 Prozent der förderfä-
higen Kosten bezuschusst werden. Groß-
unternehmen können nicht gefördert wer-
den. Zur Umsetzung dieses Programms 
sind rund 34,5 Millionen Euro aus Mitteln 
des EFRE 2021-2027 vorgesehen, welche 
bedarfsorientiert durch Landesmittel ver-
stärkt werden.

Nähere Infos zu IBI: 

Zudem startet die Antragsstellung bei 
dem Regionalförderprogramm Gemein-
schaftsaufgabe „Verbesserung der 
regionalen Wirtschaftsstruktur“ 
(GRW). Durch das Programm werden 
gewerbliche Unternehmen einschließlich 
Beherbergungsbetriebe in ausgewähl-
ten Fördergebieten strukturschwacher 
Regionen in Rheinland-Pfalz durch einen 
Investitionszuschuss unterstützt. Rund 
20 Millionen Euro an Landesmitteln wer-
den im Haushaltsjahr 2024 zur Kofinan-
zierung von Bundesmitteln für den Start 
bereitgestellt.
Gefördert werden kann die Errichtung 
einer neuen Betriebsstätte, die Erweite-
rung einer bestehenden Betriebsstätte, 

die Diversifizierung der Produktion einer 
Betriebsstätte in vorher dort nicht her-
gestellte Produkte und die grundlegende 
Änderung des gesamten Produktionspro-
zesses einer bestehenden Betriebsstätte. 
Es können Investitionsvorhaben gefördert 
werden, die – ausgehend vom Investitions-
volumen oder von der Zahl der geschaf-
fenen Dauerarbeitsplätze – bedeutende 
regionalwirtschaftliche Effekte erwarten 
lassen.
GRW-Fördergebiete in der Region Trier 
sind die beiden Landkreise Vulkaneifel und 
Bernkastel-Wittlich sowie die Stadt Trier. 
Diese gehören zum GRW-Fördergebiet D. 
Dort können kleine und mittlere Unterneh-
men je nach Größe von 10 Prozent bis zu 
20 Prozent der förderfähigen Kosten bezu-
schusst bekommen. Großunternehmen 
können nicht gefördert werden.

Nähere Infos 
zu GRW unter:   

Eine Antragstellung für die Programme 
ist ab sofort bei der Investitions- und 
Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB) 
möglich.

Autor: Kevin Gläser

IHK-Ansprechpartner
im Überblick

Existenzgründung und 
Unternehmensförderung:
Kevin Gläser, 
Telefon 0651 9777-530, 
glaeser@trier.ihk.de

Henry Erbel, 
Telefon 0651 9777-531, 
erbel@trier.ihk.de

Innovation, Energie, 
Digitalisierung:
Christian Kien, 
Telefon 0651 9777-540, 
kien@trier.ihk.de

Tourismus:
Simone Pfeiffer, 
Telefon 0651 9777-241, 
pfeiffer@trier.ihk.de

Ein neues Förderprogramm unterstützt das rheinland-pfälzische Gastgewebe. 
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https://isb.rlp.de/foerderung/153.html
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praktikumswoche.de: einfach, schnell und effektiv
Über eine neue Plattform des Landes werden Praktika vermittelt – im Oktober 2024 geht’s weiter!

Der Strom- und Gasnetzbetreiber West-
netz GmbH hat sich mit seinem Regio-
nalzentrum Trier an den ersten Prakti-
kumswochen Rheinland-Pfalz rund um 
die Pfingstferien beteiligt. Wir haben mit 
Ausbildungsmeister Jan Reuter und Prakti-
kantin Anna-Maria Pixius über Hintergrün-
de und Abläufe gesprochen.

Bewerber kennenlernen
Jan Reuter: „Das neue Angebot der Prak-
tikumswochen in Rheinland-Pfalz und in 
der Region freut uns, weil Praktika die 
beste Möglichkeit sind, Nachwuchskräf-
te zu gewinnen. Wir bekommen selbst 
einen Eindruck von den Bewerberinnen 
und Bewerbern. Bewerbungsschreiben 
allein sind nicht so aussagekräftig, und 
auch in einem Bewerbungsgespräch lernt 
man den Menschen noch nicht wirklich 
kennen.
Wir haben zum Beispiel mal ein soge-
nanntes Power-Praktikum für 20 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer an einem 
Tag angeboten und über soziale Medien 
und Flyer beworben. Das hat gut einge-
schlagen: Es haben sich auf Anhieb fünf 
Bewerberinnen und Bewerber gemeldet. 
Von 16 Azubis, die in diesem Sommer bei 
uns starten, kam etwa die Hälfte über ein 
Praktikum ins Unternehmen.“

Praktische Übungen
Jan Reuter: „An nur einem Praktikums-
tag können wir natürlich nicht den vollen 
Umfang bieten, aber Einblicke in wesent-
liche Bereiche ermöglichen. Etwa, wie 
wir als Unternehmen aufgestellt sind und 
welche Ausbildungsberufe und Studien-
gänge bei uns möglich sind. In Trier bieten 
wir die Ausbildung zum Elektroniker für 
Betriebstechnik an. Praktikanten bear-
beiten ein kleines Lötprojekt und bauen 
im Bereich Gebäudetechnik eine Aus-
schaltung/Wechselschaltung auf einem 

Übungsgestell auf. Letzteres findet sich 
in jeder Hausinstallation wieder.“

Berufsinformation vor Ort
Anna-Maria Pixius: „Ich habe im Frühjahr 
mein Abitur am Auguste-Viktoria-Gymna-
sium Trier gemacht. Während der Schul-
zeit habe ich ein Praktikum im Umwelt-
ministerium in Mainz absolviert. Bei ver-
schiedenen Berufen konnte ich mir nichts 
Genaues vorstellen und wollte wissen: 
Was steckt dahinter? Im Praktikum habe 
ich die Möglichkeit zu sehen, was die Leute 
hier machen, wie sie hier lernen, und kann 
auch selbst Dinge ausprobieren.“

Vermittlung über Plattform
Anna-Maria Pixius: „Auf der Website prak-
tikumswoche.de habe ich meine Inter
essen und Lieblingsfächer eingegeben. 
Daraus ergaben sich konkrete Vorschläge 
für Praktika, die dann direkt über die Web-
site vermittelt werden. Ich musste selbst 
kein Unternehmen anschreiben, das lief 
alles sehr einfach ab.“ Umgekehrt geben 
Unternehmen auf der Plattform an, in 
welchem Zeitraum sie welches Praktikum 
anbieten, und bekommen dann Bewerber 
vorgeschlagen.

Video zum Praktikum 
bei Westnetz: QR-Code 
scannen 

Weiteres Beispiel:
Praktikum in Schweich 
Die rheinland-pfälzische Wirtschaftsmini-
sterin Daniela Schmitt hat die Flach GmbH 
Bad & Heizung in Schweich besucht, 
um sich vor Ort einen Eindruck von den 
Praktikumswochen Rheinland-Pfalz zu 
verschaffen. Wir haben mit der Ministerin, 
den Geschäftsführern, einer Praktikantin 
und einem Auszubildenden gesprochen.

Das sagt die Ministerin
Daniela Schmitt: „Mit den Praktikumswo-
chen machen wir jungen Menschen ein 
sehr niederschwelliges Angebot, um in 
kurzer Zeit Einblicke in viele verschiedene 
Berufsfelder zu erhalten. Projekte wie 
diese leisten einen wichtigen Beitrag zur 
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Am Praktikumstag von Anna-Maria Pixius bei Westnetz lief zufällig ein Ausbildungslehrgang 
für die Arbeit an Freileitungen. Netzmonteur Marco Schaal nutzte die Gelegenheit 

und nahm die Praktikantin mit auf eine Fahrt mit dem Steiger in die Höhe. 
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Millimeterarbeit: Praktikantin Anna-Maria Pixius 
verlötet einen Widerstand in einem elektro-

nischen Blinkherz mit 24 Leuchtdioden.

https://m.youtube.com/shorts/FTDeUsTEti8
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Ortstermin in Schweich zu den Praktikumswochen (von links): 
Ulrich Schneider (IHK-Geschäftsführer Aus- und Weiterbildung), Wirtschaftsministerin 

Daniela Schmitt, Günter Späder (Geschäftsführer Flach GmbH), Praktikantin Denise Böttcher, 
Thorsten Spieles (Geschäftsführer Flach GmbH), Auszubildender Louis Dillenburg und 

Axel Bettendorf (Hauptgeschäftsführer Handwerkskammer Trier). 
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WIRTSCHAFTSTRENDS

Autor
Marcus Hormes

hormes@trier.ihk.de

Jetzt anmelden auf
praktikumswoche.de
Mit den Praktikumswochen lernen 
Sie als Unternehmen interessierte 
Jugendliche ab 14 Jahren kennen. Die 
Jugendlichen schnuppern jeden Tag 
in ein anderes Unternehmen hinein. 
Sie können dabei selbst festlegen, an 
welchen Tagen Sie im Aktionszeitraum 
vom 7. bis 31. Oktober 2024 (um die 
Herbstferien) Praktikumstage anbie-
ten möchten.
Ihre Vorteile:
•	 wenig Organisationsaufwand
•	 persönlicher Support
•	 passende Praktikumsvorschläge

Jetzt anmelden: 
praktikumswoche.de

Bei Fragen:
support@praktikumswoche.de

Kontakt: IHK Trier, Svenja Buzziol, 
Telefon: 0651 9777-364,  
E-Mail: buzziol@trier.ihk.de

Fachkräftesicherung. Sie bringen die Aus-
zubildenden von morgen mit den Unter-
nehmen zusammen. Gerade Berufe im 
handwerklichen und technischen Bereich 
leben auch davon, die eigenen Fähigkeiten 
und Fertigkeiten direkt auszuprobieren.“

Das sagen die Geschäftsführer
Günter Späder und Thorsten Spieles 
(Flach GmbH): „Wir haben das Angebot 
von praktikumswoche.de in diesem Jahr 
mit der Vorstellung der Berufe Anlagen-
mechaniker/in SHK und Technische/r 
Systemplaner/in angenommen. Die 
Zusammenführung von Praktikanten und 
Betrieben erfolgt unkompliziert online mit 
der Annahme der Vorschläge. Zusätzlich 
knüpfen wir Kontakte bei Berufsorientie-
rungstagen in Schulen und bilden jährlich 
bis zu fünf Auszubildende aus. Etwa die 
Hälfte bleibt anschließend in unserem 
Betrieb, worauf wir sehr stolz sind. Die 
duale Ausbildung bietet ein wunderbares 
Fundament und eröffnet nach Abschluss 
vielfältige Karrieremöglichkeiten.“

Das sagt die IHK
Ulrich Schneider, Geschäftsführer Aus- 
und Weiterbildung der IHK Trier: „Die 
Praktikumswochen Rheinland-Pfalz 

werden sehr stark von den regionalen 
Betrieben angenommen. 150 Unterneh-
men aus den unterschiedlichsten Bran-
chen haben Praktikumsangebote zur Ver-
fügung gestellt und freuen sich über die 
Möglichkeit, potenzielle Auszubildende 
kennenzulernen.“

Das sagt die Praktikantin
Denise Böttcher (15) besucht die zehnte 
Klasse des Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasi-
ums Schweich: „Ich habe vor einer Woche 
schon ein Tagespraktikum bei der Flach 
GmbH absolviert für den Beruf Anlagen-
mechaniker Sanitär-, Heizungs- und Klima-
technik. Da war ich mit dem Kundendienst 
unterwegs und habe die praktische Arbeit 
vor Ort erlebt. Bei meinem zweiten 
Tagespraktikum zum Beruf Technische 
Systemplanerin probiere ich im Büro die 
Badplanung für Kunden aus. Innengestal-
tung macht Spaß. Erst geht es um eine 
Grundidee, dann um die Verbesserung.“

Das sagt der Auszubildende
Louis Dillenburg (23) ist bei der Flach 
GmbH Auszubildender zum Technischen 
Systemplaner im dritten Ausbildungsjahr: 
„Ich bin komplett zufrieden mit meiner 
Ausbildung. Es war viel interessanter als 

in einem reinen Planungsbüro, denn hier 
gibt es auch den Bezug zur Baustelle, wo 
die Planung umgesetzt wird. Ich war selbst 
vor Ort und habe viel Praktisches gelernt. 
Nach der Ausbildung will ich studieren und 
möglichst nebenbei weiter für den Betrieb 
arbeiten, um den Kontakt zu halten.“

https://praktikumswoche.de/
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Viele Absolventinnen und Absolventen 
einer Universität oder Hochschule den-
ken bei Weiterbildung nicht sofort an die 
regionale IHK. Doch gerade hier lohnt sich 
ein zweiter Blick. Die IHK bietet nicht nur 
berufserfahrenen Fachkräften, sondern 
auch Studierenden und Uni-Absolventen 
wertvolle Anpassungsfortbildungen. Diese 
sind praxisorientiert am Berufsalltag und 
werden von Unternehmen geschätzt.
Während der akademische Abschluss die 
theoretischen Grundlagen legt, hilft die 
IHK, dieses Wissen in die Praxis umzu-
setzen. Dies erhöht die Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt erheblich, da Arbeitgeber 
den direkten Praxisbezug und die soforti-
ge Anwendbarkeit der erworbenen Fähig-
keiten sehr schätzen.
Die viele IHK-Kurse sind darauf ausgelegt, 
die Lücke zwischen reinem Wissen und 
praktischer Anwendung zu schließen. Sie 
bieten maßgeschneiderte Programme, die 
sowohl auf aktuelle Marktanforderungen 
als auch auf die individuellen Bedürfnisse 
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein-
gehen. Ob es um moderne Management-
techniken, digitale Kompetenzen oder 
spezifische Fachkenntnisse geht – die IHK 
hat das passende Angebot.
Durch die enge Zusammenarbeit mit 
Unternehmen weiß die IHK genau, welche 
Fähigkeiten gefragt sind. Dies ermöglicht 
es, Weiterbildungsangebote beständig an 
die sich verändernden Anforderungen des 
Marktes anzupassen. 
Hochschul-Absolventen, die sich in der 
Berufswelt einen Wettbewerbsvorteil ver-
schaffen möchten, sollten diese Weiterbil-
dungsmöglichkeiten der IHK in Betracht 

ziehen. Die Kombination aus theoreti-
schem Wissen und praktischer Anwen-
dung kann den entscheidenden Unter-
schied im Karriereverlauf ausmachen.

Auswahl aktueller Weiterbildungen
•	 Digitalisierungsmanager/-in (IHK)
•	 Exportmanager/-in (IHK)
•	 GmbH-Geschäftsführung –  

Grundlagen (IHK)
•	 Fachkraft für Controlling (IHK)
•	 Vertriebsspezialist/-in (IHK)
•	 Online Marketing Manager/in (IHK)
•	 Projektleiter/in (IHK)
•	 Cyber Security Advisor (IHK)
•	 Mediator/in (IHK)
•	 KI-Manager/-in (IHK)
•	 Data Analyst (IHK)
•	 Digital Change Manager (IHK)
•	 CDR-Manager (IHK)
•	 Fachexperte/in für Wasserstoffan-

wendungen (IHK)
•	 IT Security Coordinator (IHK)
•	 Agile/-r Projektmanager/-in (IHK)
•	 Sustainable Leadership (IHK)  

Nachhaltigkeitskommunikation,  
-marketing & -reporting

•	 Betriebliche/r Klimamanager/in (IHK)
•	 Beauftragte/r für Lean Management 

(IHK)
•	 Sustainability Expert Human  

Resources (IHK)
•	 Social Media Content &  

Performance Expert (IHK)

Information und Anmeldung: 
IHK Trier, Telefon: 0651 9777-790, 
E-Mail: biz@trier.ihk.de, 
Web: weiterbildung.ihk-trier.de
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Karrierechancen erweitern – 
auch für Hochschul-Absolventen

„Austausch ist Gold wert“

Jonas Steffes ist 
gelernter Fachinfor-
matiker für Anwen-
dungsentwicklung. 
Der 30-Jährige stu-
diert an der Hoch-
schule Trier Wirt-
schaftsinformatik, arbeitet in Teilzeit 
in der IT-Abteilung der IHK Trier und ist 
Dozent und Prüfer im IHK-Bildungszen-
trum. Er hat parallel zu Beruf und Studi-
um zwei IHK-Lehrgänge absolviert.

Warum hast du dich für die IHK-Weiterbil-
dungen entschieden?
Jonas Steffes: Als „Data Analyst“ 
lernt man zum Beispiel einzuschätzen, 
ob Daten qualitativ gut geeignet sind 
für ein KI-Modell. Beim „KI-Manager“ 
geht es um die Strategie zur Einführung 
einer KI. Im Herbst 2024 will ich beim 
Kurs „Generative AI Expert“ das Wissen 
anwenden, um zu entwickeln und zu 
programmieren.

Inwiefern ergänzen die IHK-Kurse dein 
Studium?
Steffes: An der Hochschule beschäfti-
gen wir uns mit theoretischen Grund-
lagen. Die IHK-Lehrgänge haben viel 
mehr Bezug zur Unternehmenspraxis. 
Die Dozenten sind erfahrene Experten 
auf ihrem Gebiet, und der Austausch mit 
anderen Kursteilnehmern ist Gold wert.

Hast du eine Förderung in Anspruch 
genommen?
Steffes: Ja, Angestellte in Rhein-
land-Pfalz können vor einer Weiterbil-
dung den QualiScheck beantragen für 
bis zu 60 Prozent Förderung. Und die 
Kosten sind in der Steuererklärung 
absetzbar. Gerade in jungen Jahren soll-
te man in sich investieren, weil es einen 
weiterbringt.

Interview: Marcus Hormes

Hoher Praxisbezug
der IHK-Weiterbildungen

https://weiterbildung.ihk-trier.de/
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Die praktische Prüfung der Köchinnen und Köche wird in der Berufsbildenden Schule für  
Ernährung, Hauswirtschaft und Sozialpflege Trier abgehalten. 
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Wer kann besser sagen, was die Prüfer-
tätigkeit ausmacht, als die Prüfer selbst? 
Daher haben wir über 1000 Prüferinnen 
und Prüfer gefragt, was ihnen wichtig ist. 
Zum aktuellen Stand haben 336 Personen 
geantwortet. 
Der wichtigste Aspekt für die Prüfertätig-
keit ist aus Sicht der meisten Prüfer „Aus-
tausch und Vernetzung“. Nur für die Grup-
pe der Lehrervertreter steht die bessere 
Prüfungsvorbereitung der eigenen Azubis 
an erster Stelle und für betriebliche Prüfer 
an zweiter Stelle. Die persönliche Anerken-
nung für das ehrenamtliche Engagement 
ist insbesondere mit steigendem Alter der 
Prüfenden nicht relevant. 

Weitere Umfrageergebnisse:
•	 Prüfer schätzen die frühzeitige  

Information zu Ausbildungsthemen.
•	 Der eigene Einfluss auf das Prüfungs-

geschehen ist Prüfenden wichtig.

•	 Die Prüfertätigkeit erweitert den  
eigenen Horizont.

•	 Die betrieblichen Ausbildungsprozesse 
werden besser.

Zu den Rückmeldungen wurden auch viele 
persönliche Kommentare abgegeben: 

•	 Trotz Digitalisierung der Organisations-
prozesse sollen weiterhin Ausschuss-
sitzungen, Schulungen und sonstige 
Veranstaltungen in Präsenz durchge-
führt werden.

•	 Prüfungsprozesse sollen kontinuierlich 
optimiert werden.

•	 Die Prüfertätigkeit ist Ehrensache, soll 
aber auch Spaß machen. 

•	 Wenn ich als Betrieb Nachwuchs haben 
möchte, sollte jeder Arbeitgeber bereit 
sein, einen Beitrag dazu zu leisten, dies 
möchte ich tun!

Mit den Umfrageergebnissen kann die 
IHK Trier die im Herbst anstehende Neu-
berufung besser vorbereiten. Schließlich 
werden 200 bis 300 Prüfungsausschuss-
sitze in etwa 130 Berufen neu zu besetzen 
sein.
Wir benötigen dringend gut ausgebildete 
Fachkräfte. Die Qualität der Ausbildung 
wird maßgeblich durch eine faire, fachlich 

fundierte und unabhängige Prüfung gesi-
chert. Nur dank des ehrenamtlichen 
Engagements unserer aktuellen und 
zukünftigen Prüfer ist dies möglich.

Kontakt: 
IHK Trier, Christian Reuter, 
Telefon 0651 9777-350, 
reuter@trier.ihk.de

Werden Sie Prüfer bei der IHK  
Das Ehrenamt bringt viele Vorteile und sichert die Qualität der Ausbildung

Was benötige ich für 
die Prüfertätigkeit?
•	 Fundierte Sach- und 

Fachkompetenz
•	 Soziale und pädagogische 

Kompetenz
•	 Urteilsvermögen und rechtliche 

Grundlagen
•	 Kommunikations- und 

Teamfähigkeit
•	 Ausbildereignung und 

Ausbildungserfahrung
•	 Einen sensiblen Umgang mit Daten

Wie unterstützt die IHK?
•	 Prüferschulung 
•	 Gastprüfertätigkeit
•	 Persönliche Beratung

Zur Prüfung der Gestalter/innen für visuelles 
Marketing treffen sich die Beteiligten im  

Bildungszentrum der IHK Trier.

Weitere Informationen 
und Prüferfragebogen: 
QR-Code scannen

https://www.ihk-trier.de/p/Werden_Sie_Pruefer_bei_der_IHK-2645.html
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Wirtschaftstrends

Autor 
Matthias Fuchs

fuchs@eic-trier.de

Elektro-Autos für Brasilien  
Trierer Berufsschullehrer vermitteln Know-How für Umrüstung von Fahrzeugen

Elektromobilität ist als alternative 
Antriebstechnologie so aktuell wie nie 
zuvor. Die beiden Trierer Lehrer Thomas 
Brach und Norbert Sudhoff der Berufsbil-
denden Schule für Gestaltung & Technik 
konnten brasilianischen Lehrer-Kollegen 
am „Instituto Federais“ (Bundesinstitut) 
im südöstlichen Bundesstaat Santa Cata-
rina in dessen Hauptstadt Florianopolis in 
einem „Train the trainer“-Kurs wertvolle 
Hilfe beim Umbau von Verbrenner-PKW 
zu elektrisch angetriebenen Fahrzeugen 
leisten. Es handelte sich um ein Kurzpro-
jekt der IHK Trier, der HWK Trier und des 
Bundesministeriums für Wirtschaftliche 
Entwicklung und Zusammenarbeit (BMZ), 
das über die sequa gGmbH in Bonn geför-
dert wird, in Zusammenarbeit mit den 
brasilianischen Partnern.

Umbauhilfe als Prozess
seit 2021
Vorausgegangen waren dem jetzigen 
Einsatz der beiden Trierer Lehrer Norbert 
Sudhoff und Thomas Brach bereits meh-
rere Einsätze in einem Vorgänger-Projekt 
in den Jahren 2021 und 2022 – zunächst 
Corona-bedingt als Fernkurs und dann vor 
Ort in der nordostbrasilianischen Küsten-
stadt Natal. Hier wurde ein Strand-Buggy 
auf VW-Käfer-Motor-Basis zu einem voll-
ständig elektrisch angetriebenen E-Buggy 
umgebaut, der mittlerweile seine dor-
tige Straßenzulassung erhalten hat. Die 
Schulung in Florianopolis ist Teil eines 
Programms, das im März 2024 auch ein 
Kurzpraktikum der brasilianischen Kolle-
gen in der Trierer Berufsschule umfasste.  

Ziel der Maßnahme ist es, das Lehrer- Team 
aus Brasilien in die Lage zu versetzen, mit 
Hochspannungssystemen in Elektrofahr-
zeugen zu arbeiten und die Techniken und 
Erfahrungen aus den Kursen in Natal ein-
zubeziehen. In der ersten Phase des Pro-
gramms in Deutschland konzentrierte sich 
der Ansatz auf den europäischen Kontext. 
Es gab Schulungen auf E2- und E3-Niveau 
(europäische Klassifizierungen, die Tech-
niken für  Arbeiten an „nicht stromführen-
den Systemen“ umfassen) – bei Arbeiten 
wie der Stilllegung und  Wieder-Inbe-
triebnahme von Hochspannungsanlagen 
gemäß den Spezifikationen der Herstel-
ler – und auch an aktiven Systemen, mit 
dem Schwerpunkt auf der Fehlersuche an 
stromführenden Anlagen.

Intensive
Online-Vorbereitung
Vor der Reise nach Brasilien hielten Brach 
und Sudhoff zusammen mit den brasilia-
nischen Kollegen eine Reihe von theore-
tischen Online-Kursen mit abschließender 
Prüfung ab. Zu den Inhalten dieser Kurse 
gehörten Sicherheitsanweisungen, die 
Verwendung von persönlicher Schutz-
ausrüstung, Werkzeug- und Messgeräte-
kunde, Arbeitsorganisation, die einschlä-
gigen Vorschriften sowie die Wartung von 
Hochspannungsanlagen.
In Bezug auf den Elektromotor wurden Fra-
gen zur Hochspannungsbatterie und zum 
Batteriemanagementsystem behandelt. 
Sensible Aspekte im Zusammenhang mit 
denSicherheitssystemen des Fahrzeugs 
wie  z. B. die Überwachung der Steuerleitung 

und der Isolierung sowie die Spannungsbe-
seitigung und wichtige Messungen wurden 
ebenfalls behandelt. Eine Herausforderung 
angesichts sprachlicher Hürden und unter-
schiedlichen technischen Know-Hows 
auf beiden Seiten, die jedoch dank eines 
technisch versierten Dolmetschers elegant 
gelöst werden konnte.

Weitere Reise zur
Wissensvertiefung geplant
Brach und Sudhoff fassten ihre Eindrücke 
der jüngsten Schulung in Florianopolis so 
zusammen: „Alles fantastisch gelaufen. 
Den brasilianischen Kollegen konnten wir 
auch nochmals die Wahrnehmung in Bezug 
auf Sicherheitsaspekte schärfen. Es war 
auch schön zu sehen, wie die Kollegen For-
meln anwendeten, um elektrische Größen 
zu berechnen, und diese auch den Kolle-
gen erklärten.“ Geplant ist, dass Brach 
und Sudhoff in diesem Jahr noch einmal 
nach Brasilien fliegen, um das vermittelte 
Wissen zu verfestigen.

Impressionen des 
Projekts vermittelt 
dieses Video:
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https://www.linkedin.com/posts/andreas-dohle-98655a43_capacitacao-capacitaaexaeto-altatensaeto-ugcPost-7201704278325895168-87Zi?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Neues Format 
„Schlag den Vorstand”

Premiere im Veranstaltungskalender 
der Jungunternehmerinnen und Jungun-
ternehmer: Zum ersten Mal fand die 
Veranstaltung „Schlag den Vorstand“ 
statt. Unter hervorragender Leitung von 
Vorstandsmitglied Gregor Demmer ging 
das Spektakel im Vereinshaus des FSV 
Tarforst über die Bühne.
Die „jungen Wilden“, bestehend aus 
hauptsächlich neuen KJU-Mitgliedern, 
forderten den KJU-Vorstand in den 
unterschiedlichsten Disziplinen heraus. 
Es waren Wissen, Geschick und Fitness 
gefragt. Am Ende hatte der KJU-Vorstand 
knapp die Nase vorn.
Ein spannender, fröhlicher und absolut 
gelungener Abend, der nach einer Wie-
derholung ruft. 

Souveränes Entscheiden in jeder Lage  
DFB-Schiedsrichter Deniz Aytekin begeistert in Trier

KREIS JUNGER UNTERNEHMER

Erlebten einen spannenden Abend in Trier (von links): 
Ulrich Schneider (Geschäftsführer KJU Trier), Julian Roth (Vorsitzender KJU Trier), DFB-Schiedsrichter 

Deniz Aytekin, Solange Mühlhahn (Präsidentin des Marketing Clubs Trier-Luxemburg), 
Frank Natus (VTU-Vorsitzender) und Thorsten Beuke (VTU-Geschäftsführer). 
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Rund 30 KJU-Mitglieder kamen zum KJU-
Speed-Dating im Kasino am Kornmarkt in 
Trier zusammen. Speed-Dating kennen die 
meisten nur aus einem anderen Zusam-
menhang. Aber auch im beruflichen Kon-
text ist dieses Format durchaus passend 
und kann für alle Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer einen Mehrwert bieten – das 
hat dieser Abend definitiv gezeigt.

Nachdem Larissa Kuntz, stellvertretende 
Vorstandsvorsitzende, die „Spielregeln“ 
vorgestellt hatte, wurde die erste drei-
minütige Gesprächsrunde buchstäblich 
eingeläutet. Es entwickelten sich rege 
Gespräche. Durch die vielen Runden 
kamen alle Mitglieder miteinander in den 
Austausch. Es entwickelte sich ein kurz-
weiliger, informativer Netzwerkabend. 

Netzwerken beim Speed-Dating 
Junge Unternehmen knüpfen Kontakte im Minutentakt

3. Juli 2024
Summervibes

18. Juli 2024 
IHK/KJU Startup Beach 
(siehe „IHK aktuell“ Seite 37)

25. August 2024 
KJU-Sommerfest

29. August 2024 
Flieten & Viez

Die genauen Termine werden auf  
unserer Internetseite bekannt gegeben.

Kontakt & Info: KJU-Geschäftsstelle, 
Telefon: 0651 9777-560,  
E-Mail: info@kju-trier.de 
www.kju-trier.de

Terminvorschau

Nach fünf Jahren Pause luden die drei 
großen Wirtschaftsvereine der Region 
Trier zur größten Speakerveranstaltung 
der Region ein.
Die Gemeinschaftsveranstaltung von 
Kreis Junger Unternehmer (KJU) Trier, 
Vereinigung Trierer Unternehmen in der 
Region Trier (VTU) sowie Marketing-Club 
Trier-Luxemburg ging in der Europahalle 
über die Bühne. KJU-Vorsitzender Julian 
Roth begrüßte die über 650 Zuhörer und 
bedankte sich bei den Sponsoren des 
Abends.
Die Mitglieder der drei Vereine, aber auch 
interessierte Privatpersonen erlebten im 
ausverkauften Saal den DFB-Schiedsrich-
ter Deniz Aytekin. Der 45-Jährige trat aller-
dings nicht in seiner Funktion als Unpar-
teiischer auf, sondern als Topspeaker des 

Abends. Aytekin überzeugte mit einem 
unterhaltsamen, fesselnden und erkennt-
nisreichen Vortrag über „Respektvolles 
Führen und souveränes Entscheiden“. Ein 
Thema, welches die vielen anwesenden 
Unternehmerinnen und Unternehmer tag-
täglich beschäftigt. 
2011 wurde Deniz Aytekin von den Profi-
spielern zum schlechtesten Schiedsrich-
ter der Bundesliga gewählt. „Das macht 
etwas mit einem“, sagt er an diesem 
Abend. Seine beeindruckende Transfor-
mation zum mittlerweile beliebtesten 
Schiedsrichter Deutschlands basiert auf 
intensiver Selbstreflexion und einem 
wertschätzenden Führungsstil. „Es geht 
darum, Entscheidungen auf Augenhöhe zu 
treffen“, betonte Aytekin. Denn ansonsten 
fehle die Akzeptanz.

Anhand zahlreicher Beispiele aus der Kom-
munikation innerhalb des Schiedsrichter-
teams (inklusive eingespielter Videos und 
Audios) verdeutlichte Aytekin das Konzept 
der psychologischen Sicherheit und die 
Etablierung einer offenen Fehlerkultur. 
Seine Ausführungen waren verständlich, 
unterhaltsam und mit klaren Botschaften 
versehen.

https://www.kju-trier.de/


45 Jahre

Modehaus Marx GmbH & Co. KG
Trier
Margret Kirsten

thyssenkrupp Bilstein GmbH
Mandern
Johann Becker
Elisabeth Krämer

40 Jahre

Christen + Laudon GmbH Kunststoff -  
Apparatebau Staffelstein
Malbergweich
Rüdiger Reicherts

Endter SinterTechnics GmbH & Co. KG
Densborn
Gregor Finken

Kreissparkasse Bitburg-Prüm
Manfred Jacobs
Birgit Meyer-Wagner
Regina Rodens

Simon Fleisch GmbH
Wittlich
Günter Neumes

suki.international GmbH
Landscheid
Rita Distl

thyssenkrupp Bilstein GmbH
Mandern
Stefan Jäger

35 Jahre

bbk Baubedarf Konz GmbH & Co KG
Wasserliesch
Marcus Palm

Clemens GmbH & Co. KG
Wittlich
Thomas Gruber

Endter SinterTechnics GmbH & Co. KG
Densborn
Franz Josef Saxler

Modehaus Marx GmbH & Co. KG
Trier
Manfred Wagner

Peter Mertes KG
Bernkastel-Kues
Bianca Ballmann
Marcus Dusemund
Alexandra Hille
Patricia Kaiser

Simon Fleisch GmbH
Wittlich
Frank Ehlen

30 Jahre

Privatärztliche Verrechnungsstelle  
Mosel-Saar GmbH
Trier
Andrea Wollmann

Reichsgraf von Kesselstatt GmbH  
Schloss Marienlay
Morscheid
Berthold Körber

25 Jahre

Endter SinterTechnics  
GmbH & Co. KG
Densborn
Kerstin Neunkirchen

Eugen Decker Holzindustrie  
GmbH & Co. KG
Morbach
Thomas Korb

Franz Lehnen GmbH & Co. KG  
Tief- u. Straßenbau
Sehlem
Ralph Kiesgen
Wolfgang Korst
Georg Lehnen

Hochwald Holz + Logistik GmbH
Morbach
Karina Roßler

Kreissparkasse Bitburg-Prüm
Michaela Kessler

MAGEBA International GmbH
Bernkastel-Kues
Thomas Morbach

Peter Mertes KG
Bernkastel-Kues
Christine Kaiser

Simon Fleisch GmbH
Wittlich
Jennifer Prüm

suki.international  
GmbH
Landscheid
Natalia Benkendorf
Norbert Wirz

thyssenkrupp Bilstein  
GmbH
Mandern
Thomas Becker
Iris Jäger

Volvo Construction Equipment  
Germany GmbH
Konz
Timur Orjan Abied
Edgar Alten
Christophe Cartry
Christian Faber
Oliver Gharib
Gabriela Goetz
Udo Habschied
Ruediger Kohr
Sabine Kruemmel
Ralf Loch
Christian Pauly
Andreas Puetz
Markus Rommelfanger
Romeo Sommerfeldt
Wolfgang Steffes
Dirk Taubert

20 Jahre

bbk Baubedarf Konz  
GmbH & Co KG
Wasserliesch
Claudia Steffes

Peter Mertes KG
Bernkastel-Kues
Walter Kiesgen

Simon Fleisch GmbH
Wittlich
Michaela Lagodka

15 Jahre

Simon Fleisch GmbH
Wittlich
Nadine Wald



10 Jahre

bbk Baubedarf Konz GmbH & Co KG
Wasserliesch
Sebastian Rohles

Josef Lubig GmbH
Deuselbach
Matthias Kirsch

Klaus-Dieter Fuchs GmbH
Prüm
Anja Pick

Leslii GmbH
Saarburg
Susanne Fischer

Leyendecker Holzland  
GmbH & Co. KG
Trier
Julia Seel

Peter Mertes KG
Bernkastel-Kues
Annalena Adam
Marenka Esseln

Simon Fleisch GmbH
Wittlich
Vitalie Cernega
Gerd Adolf Gehrke
Mariusz Murawski-Plewa
Phillip Spedden
Frank Uttke

Steil Kranarbeiten GmbH & Co. KG
Trier
Andreas Schramm

Auf Entdeckungsreise
beim Girls’ Day 

Zahlreiche Unternehmen aus der 
Region haben den Girls’ Day unterstützt. 
Der Aktionstag bot den teilnehmenden 
Mädchen spannende Einblicke hinter die 
Kulissen verschiedener Unternehmen. 

Von technischen Ausbildungsberufen wie 
Zerspanungsmechanikerin oder Werk-
zeugmechanikerin bis hin zur Frage, wie 
man eigentlich ein Neuprodukt entwickelt 
– es gab viel zu entdecken in den Betrieben. 

Ein Dank geht an alle Unternehmen 
und Einrichtungen, die an diesem Tag 

ihre Türen geöffnet und den Mädchen die 
Möglichkeit gegeben haben, Technik zu 
entdecken.	 ……

IHK-Ehrenurkunde für
25 Jahre NaturPurHotel 

Das NaturPurHotel in Meerfeld 
(Landkreis Vulkaneifel) hat sein 25-jäh-
riges Bestehen gefeiert. Ulrich Schneider, 
IHK-Geschäftsführer Aus- und Weiterbil-
dung, gratulierte zum Jubiläum und über-
reichte die Ehrenurkunde an Hotel-Ge-
schäftsführer Frank Weiler und seine 
Frau Irina.

1999 übernahmen der gelernte Koch 
und Hotelbetriebswirt und die Kondi-
tormeisterin den Betrieb von Richard 
Weiler und begannen mit der Grundsanie-
rung der Hotelzimmer. Nach der Bio-Zer-
tifizierung 2007 startete 2009 ein großer 
Umbau. 2014 folgte die Zertifizierung zum 
Vier-Sterne-Hotel.

2024 eröffnete das „NebenDran“ mit 17 
zusätzlichen Hotelzimmern, Sauna, Yoga-
Raum und DachLounge mit Blick über 
das Meerfelder Maar. „Die Familie Weiler 
hat über die Jahre immer in die richtige 
Richtung investiert und dabei auf Natur, 
Nachhaltigkeit, Regionalität, Wellness und 
vor allem Qualität gesetzt“, sagte Ulrich 
Schneider. Er danke Frank Weiler für sein 
ehrenamtliches Engagement im IHK-Tou-
rismus-Ausschuss seit 2019.

Das NaturPurHotel, auch stets Ausbil-
dungsbetrieb, wurde mit dem Eifel-Award Einblicke in viele technische Berufe haben die Teilnehmerinnen beim Girls’ Day bekommen. 
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2023 ausgezeichnet und erhielt beim 
Dehoga Umweltcheck Gold-Status. Die 
Gäste vergaben Top-Bewertungen auf 
Social-Media-Kanälen und Bewertungs-
portalen.	 ……

Neue Elektro-Ladesäulen
bei BLH in Trier 

Die BLH Bauelemente für Lüftungs-
technik Hennen GmbH in Trier, Johann-
Philipp-Reis-Straße 1 (Hafen-Nähe), hat 
Anfang Mai zwei Ladesäulen für Elektro-
fahrzeuge mit insgesamt vier Ladepunk-
ten (je 11 Kilowatt) installiert. Sie können 
auch öffentlich mit einer RFID Karte oder 
per App genutzt werden. BLH nutzt die 
Säulen für eigene Firmenwagen (derzeit 
zwei, ein dritter ist bestellt). Mitarbeiter 
können noch bis Mitte 2025 umsonst 
laden und bekommen im Anschluss einen 
speziellen Mitarbeitertarif.

Investiert hat das Unternehmen 
nach eigenen Angaben rund 25.000 Euro 
inklusive Erdarbeiten. Künftige Erweite-
rungen sind schon vorgesehen. Gespeist 
werden die Säulen tagsüber mit Strom 
aus den beiden PV-Anlagen der Firma. 
Geschäftsführer Oliver Hennen: „Im Zuge 
der Installation wurde auch Strom zur 
Fahrradüberdachung gelegt. Wir haben 
viele Mitarbeiter, die mit dem Rad kom-
men, diese können dort auch ihr E-Bike 
aufladen.“	 ……

Natus übernimmt
Schaltanlagen-Hersteller

 Die Firma Natus GmbH & Co. KG 
hat rückwirkend zum 1. Januar 2024 
die Firma Kesselhut Schaltanlagen 
GmbH & Co. KG mit Sitz in Leopolds
höhe-Asemissen bei Bielefeld über-
nommen. Kesselhut stellt wie Natus 

Niederspannungs-Schaltanlagen in 
Festeinbautechnik her.

Nach Angaben von Natus handelt es 
sich um eine strategische Übernahme, da 
die Firma Kesselhut mit ihren 45 Mitar-
beitern und einem Umsatz von mehr als 
10 Millionen Euro andere Märkte und 
Kundenstämme bediene. So werde auch 
eine neue geografische Präsenz im Nor-
den Deutschlands geschaffen.

Das Unternehmen Kesselhut Schaltan-
lagen wird in Zukunft weiterhin von dem 
bisherigen Geschäftsführenden Gesell-
schafter und ehemaligen Alleineigentü-
mer Andreas Pahl als Geschäftsführer 
geleitet. Natus ist ein inhabergeführtes, 
international tätiges Familienunterneh-
men mit mehr als 500 Mitarbeitern, davon 
40 Auszubildende, am Unternehmenssitz 
in Trier. 	 ……

„Beste Ausbildungsbetriebe“:
Peter Mertes KG dabei 

Die Weinkellerei Peter Mertes 
KG aus Bernkastel-Kues hat bei der 
Focus-Money-Studie die Auszeichnung 
„Deutschlands beste Ausbildungsbe-
triebe 2024“ verliehen bekommen. In 
einem Webmonitoring-Verfahren wurde 
untersucht, welche Ausbildungsbetriebe 
im Netz besonders weitreichend posi-
tiv besprochen werden. Zwischen dem 
1. Februar 2023 und dem 31. Januar 
2024 wurden mehrere hundert Millio-
nen Internetquellen inklusive redak-
tioneller Webseiten und Social Media 
nach Erwähnungen von Unternehmen 
in Verbindung mit den Themenfeldern 

Unternehmensnotizen

Jubiläum im NaturPurHotel Meerfeld (von links): Tochter Berit Weiler, Irina Weiler und Frank 
Weiler freuen sich über die von IHK-Geschäftsführer Ulrich Schneider überreichte Urkunde. 
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Gute Stimmung bei den Auszubildenden der Peter Mertes KG:  
Das Unternehmen gehört zu „Deutschlands besten Ausbildungsbetrieben 2024“. 
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Die beiden Ladesäulen der Firma BLH  
können auch öffentlich genutzt werden.
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Arbeitgeberperformance und Ausbil-
dung unter die Lupe genommen.

Ergänzend äußerten sich die teilneh-
menden Unternehmen in einem Fragebo-
gen zu den Bereichen Ausbildung, Entloh-
nung, Ausbildungserfolg und Zusatzan-
gebote. In der Kategorie „Weinkellerei 
& -händler“ konnte Peter Mertes sich in 
den Top 3 platzieren. HR-Managerin Jutta 
Braun erklärt: „Die Auszeichnung zeigt, 
dass wir mit unseren Ausbildungsangebo-
ten, inklusive der spannenden Azubipro-
jekte, auf dem richtigen Weg sind.“

Die Weinkellerei wurde bereits 
zum siebten Mal in Folge als einer von 
„Deutschlands besten Ausbildungsbetrie-
ben“ gekürt.	 ……

ProContur erwirbt Rechte
an Techinox-Teppan-Grill 

Die ProContur GmbH aus Wittlich, 
Systemlieferant von individuellen 
Lösungen in der Feinblech- und Kunst-
stoffgehäusetechnik, hat nach eigenen 
Angaben den gesamten Maschinenpark, 
die Immobilie und das Know-how zur 
Fertigung des exklusiven Teppan-Grills 
der Firma Techinox erworben. Jens Pohl-
mann, geschäftsführender Gesellschafter 
von ProContur: „Diese bedeutende Erwei-
terung ist ein Meilenstein in unserer 
Unternehmensgeschichte und unterstrei-
cht unsere strategische Ausrichtung und 
Kernkompetenz im Bereich modernster 
Produktionstechnologien.“

Dazu gehören unter anderem die 
automatisierte Trumpf Laser 3030 und 
der neueste Laserschweißroboter. Sie 
versprechen eine weitere Optimierung 
der Produktionsprozesse und eine Stei-
gerung der Effizienz. Prozesse wie das 

automatisierte Entgraten, Richten, Sand- 
und Glasperlstrahlen und andere können 
zukünftig inhäusig durchgeführt wer-
den. Zeitgleich installiert ProContur ein 
Metall-CNC-Bearbeitungszentrum, um 
die Kunden auch in diesem Bereich flexib-
ler und schneller unterstützen zu können.

„Es werden einige innovative Neu-
heiten auf dem Markt erscheinen”, kündi-
gt Jens Pohlmann an, der im Unternehmen 
120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
beschäftigt.	 ……

Ehrenurkunde für
25 Jahre Firma Wöffler 

„Der Saarbrücker, ohne den in Trier 
nichts läuft“: So titelte der Trierische 
Volksfreund einen Bericht über den aus 
dem Saarland stammenden Trierer Unter-
nehmer Michael Wöffler. Und tatsäch-
lich kann man diesen Eindruck schnell 
gewinnen, wenn man in Trier und Umge-
bung unterwegs ist. Ob Baustellen oder  
Großveranstaltungen wie das Trierer 

Altstadtfest, der Trierer Weihnachts-
markt oder das Zulaubener Heimatfest: 
Immer wieder begegnet man auf Schil-
dern, Absperrungen, Fahrzeugen und der-
gleichen dem Logo seines Unternehmens, 
Wöffler Verkehrstechnik.

Schnell erhält man so auch einen 
Eindruck der vielfältigen Tätigkeitsfelder 
des Unternehmens, der schwerpunktmä-
ßig im Bereich der Verkehrssicherung 
liegt, inzwischen auch den winterlichen 
Betrieb der Eisbahn auf dem Trierer Korn-
markt umfasst. Auch beim aktuell  heiß 
diskutierten Thema „Urbanes Sicherheits-
konzept Trier“ ist Wöffler involviert. So 
liegt die Betreuung der Trierer Poller in 
den Händen seines Unternehmens. 

Das Unternehmen mit seinen rund 30 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am 
heutigen Standort in der Gottbillstraße 
19 in Trier hat nun sein 25-jähriges Beste-
hen gefeiert. Wilfried Ebel, Leiter Verkehr 
und  Digitalisierung der IHK Trier, über-
brachte Firmengründer Michael Wöffler 
aus diesem Anlass die Glückwünsche 
der IHK Trier. Als Zeichen der Anerken-
nung und des Dankes für den Beitrag 
des Unternehmens zur wirtschaftlichen 
Entwicklung der Region überreichte er 
zudem die von IHK-Präsident Thomas 
Stiren sowie IHK-Hauptgeschäftsführer 
Dr. Jan Glockauer unterzeichnete IHK-Eh-
renurkunde.	 ……

Zahnen Technik erweitert
Standort in Arzfeld

Mit einem symbolischen Spatenstich 
hat Zahnen Technik die Bauarbeiten für 
die Erweiterung des Hauptstandorts in 
Arzfeld (Eifelkreis Bitburg-Prüm) einge-
leitet. Mit bereits 165 Mitarbeitenden und 

UNTERNEHMENSNOTIZEN

Jens Pohlmann, geschäftsführender Gesellschafter von ProContur, 
mit dem neuen Laserschweißroboter. 
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Wilfried Ebel (links), Leiter Verkehr und  Digitalisierung der IHK Trier, hat Michael Wöffler  
die Ehrenurkunde zum 25-jährigen Bestehen von Wöffler Verkehrstechnik überreicht. 
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einem jährlichen Wachstum von etwa 20 
Prozent ist das Unternehmen weiter auf 
Expansionskurs.

Geschäftsführer Herbert Zahnen: „Die 
Erweiterung wird es uns ermöglichen, 
unseren Kunden noch besser gerecht zu 
werden und der Vision, allen Menschen 
Zugang zu sauberem Wasser zu ermögli-
chen, näher zu kommen.“

Zunächst werden überdachte Park-
plätze mit Solarmodulen und E-Ladestati-
onen geschaffen. Anschließend wird ein 
weiteres Bürogebäude errichtet, das über 
einen „Sky Walk“ mit dem Haupthaus 
verbunden wird. Außerdem ist der Bau 
einer modernen Produktionshalle sowie 
zusätzlicher Büros geplant. Die Fertig-
stellung des Ausbaus ist für Ende 2027 
vorgesehen.	 ……

S t a n d o r t p o l i t i k

Delegation aus der Region
beim IHK-Tag in Berlin

Eine sechsköpfige Delegation der 
IHK-Trier mit Hauptgeschäftsführer Dr. 
Jan Glockauer an der Spitze hat am IHK-
Tag bei der Deutschen Industrie- und 
Handelskammer in Berlin teilgenommen. 
Die Großveranstaltung stand unter dem 
Motto #GemeinsamFachkräftesichern.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
nutzten die Möglichkeit, mit Bundeskanz-
ler Olaf Scholz und Wirtschaftsminister 
Robert Habeck über drängende Fragen zu 
sprechen: Wie gewinnen und sichern wir 
Fachkräfte in Zeiten des demografischen 
Wandels? Was können wir als IHK-Organi-
sation, aber was kann auch die Politik tun, 

um Unternehmen bei der angespannten 
Fachkräftesituation zu unterstützen?

In vielen Gesprächen mit Entschei-
dungsträger und Unternehmen ging es 
um Lösungen für den Fachkräftemangel 
wie die Einwanderung von Fachkräften 
und die unverzichtbare Rolle der Aus- und 
Weiterbildung. Caroline Weis vom Hotel 
Weingut Weis in Mertesdorf an der Ruwer 
stellte mit ihrem Best-Practice-Beispiel 
eindrucksvoll dar, wie Fachkräfteein-
wanderung und -Integration im Familien-
betrieb gelingen können.	 ……
Kontakt: IHK Trier, Jennifer Schöpf- 
Holweck, Telefon: 0651 9777-601, 
E-Mail: schoepf-holweck@trier.ihk.de

Ausschuss spricht über
Gesundheitssektor

Die IHK-Ausschuss für Wirt-
schafts- und Regionalentwicklung hat 
im Klinikum Mutterhaus Trier getagt. 

Ausschuss-Co-Vorsitzender Jan Eitel 
und Mutterhaus-Geschäftsführer Dr. 
Christian Sprenger begrüßten dort 
25 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 
darunter IHK-Präsident Thomas Stiren 
und IHK-Hauptgeschäftsführer Dr. Jan 
Glockauer.

Gero Sicheneder, Referent für Gesund-
heitswirtschaft im rheinland-pfälzischen 
Wirtschaftsministerium, stellte die Ker-
nergebnisse einer Standortanalyse zur 
industriellen Gesundheitswirtschaft in 
Rheinland-Pfalz vor. Ulrich Schneider, 
IHK-Geschäftsführer Aus- und Wei-
terbildung, und Dr. Matthias Schmitt, 
IHK-Geschäftsführer Standortpolitik und 
Unternehmensförderung, berichteten aus 
der IHK-Arbeit unter anderem über das 
Thema Fachkräftesicherung, das über den 
Gesundheitssektor hinaus große Relevanz 
für Unternehmen in der Region hat.

Christian Sprenger referierte 
über aktuelle Herausforderungen des 

Unternehmensnotizen
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Bei Zahnen Technik entstehen ein neues Bürogebäude, eine Produktionshalle sowie überdachte Parkplätze  
mit Solarmodulen und E-Ladestationen.
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Die Delegation der IHK Trier nutzte die Gelegenheit beim IHK-Tag in Berlin  für viele Gespräche 
unter anderem zur Sicherung von Fachkräften. Von links Ulrich Schneider, Hanna van de Braak, 

Dr. Jan Glockauer, Sabine Ney, Sebastian Klipp und Jennifer Schöpf-Holweck. 
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Klinikums Mutterhaus als Wirtschafts-
unternehmen und erläuterte dabei 
interessante Hintergründe des Gesund-
heitssektors. Im Anschluss vertieften 
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die 
behandelten Themen im persönlichen 
Gespräch. 	 ……
Kontakt: IHK Trier, Dr. Matthias Schmitt, 
Telefon: 0651 9777-901,  
E-Mail: schmitt@trier.ihk.de 

Neue Strategie entsteht
für Gewerbeflächen

Die IHKs in Rheinland-Pfalz warnen 
schon seit Jahren vor einem sich in vielen 
Teilen des Landes zuspitzenden Engpass 
an verfügbaren größeren Gewerbeflä-
chen. Im Frühjahr erfolgte die Vorstellung 
des gemeinsam vom Wirtschaftsministe-
rium und Innenministerium beauftrag-
ten Gutachtens zur Vorbereitung der 
Gewerbe- und Industrieflächenstrategie 
Rheinland-Pfalz. Die von der Stadt- und 
Regionalplanung Dr. Jansen GmbH erstell-
te Studie mit Strategieempfehlungen und 
Ergebnissen einer Weißflächenanalyse 
steht damit für eine Diskussion zur 
Umsetzung relevanter Maßnahmen auch 
in den Regionen und Kommunen zur Ver-
fügung. Gerade auch in der Region Trier 
ein notwendiger und wichtiger Schritt, 
um Einigkeit darüber zu erzielen, wo 
künftig landesweit und regional bedeut-
same Gewerbegebiete weiter- oder neu 
entwickelt werden könnten.

Die Ergebnisse waren auch Gegen-
stand des Auftaktworkshops Gewerbe 
als Vorbereitung des neuen Landes-
entwicklungsprogramms (LEP 5). Wie 
der Gutachter der Vorstudie, Dominik 
Geyer, deutlich aufzeigen konnte, ist der 

Handlungsbedarf groß. Zum einen wird 
es notwendig sein, eine Neuflächendis-
position zu gewährleisten, aber mit Blick 
auf begrenzte Flächenspielräume auch 
die notwendige Qualifizierung von beste-
henden Gewerbegebieten verstärkt in den 
Fokus zu rücken. Auch auf kommunaler 
Ebene muss regional gedacht und ge 
plant werden. Beispiele aus Rheinhessen 
(Erschließungsgesellschaft Rheinhessen 
GmbH) und dem Eifelkreis Bitburg-Prüm 
(Entwicklung Flugplatz Bitburg) zeigten, 
dass die interkommunale Zusammenar-
beit ein wichtiger Teil der Lösung sein 
kann.

Stellvertretend für die IHK-Arbeits-
gemeinschaft begleitet die IHK Trier die 
Workshops und die Neuaufstellung des 
LEP 5 und hat bereits im Vorfeld eines 
ersten Entwurfs die Möglichkeit genutzt, 
die aus Sicht der Wirt-
schaft drängenden 
Themen einzubringen.

Weitere Infos: 
QR-Code scannen ……

E x i s t e n z g r ü n du ng  u n d
U n t e r n e h m e n s f ö r d e r u ng

Flutschäden: IHK bietet 
Beratung für Betroffene

Die Region Trier war am Pfingstwo-
chenende von Starkregen und Überflu-
tungen massiv betroffen. Mosel, Saar, 
aber auch zahlreiche kleinere Flüsse 
wie Ruwer und Kyll traten über die Ufer 
und verursachten zum Teil erhebliche 
Sachschäden. Zahlreiche Keller liefen 
voll, Campingplätze und Straßen wur-
den überflutet, Infrastruktur wurde 

zerstört. Hinzu kommen Umsatzver-
luste etwa in touristischen Betrieben 
aufgrund von Stornos und zeitweisen 
Betriebseinstellungen.

Die Ansprechpartner der IHK stehen 
allen von Flutschäden betroffenen Unter-
nehmen zur Beratung zur Verfügung. ……
Kontakt: IHK Trier, Kevin Gläser,  
Telefon: 0651 9777-530,  
E-Mail: glaeser@trier.ihk.de
Raimund Fisch, Telefon 0651 9777-520, 
E-Mail fisch@trier.ihk.de
Albrecht Ehses, Telefon 0651 9777-201, 
E-Mail ehses@trier.ihk.de

Premiere am Moselstrand:
Startup Beach in Trier

Die IHK Trier und der Kreis Junger 
Unternehmer (KJU) Trier holen am Don-
nerstag, 18. Juli, echtes After-Work-Fee-
ling und Gründungsspirit an den Mosel-
strand in Trier-Nord. Ab 17:30 Uhr werden 
bei der Moselperle Gründungsstories und 
Erfahrungen ausgetauscht. Egal, ob Ein-
zelhandel, Gastro, Healthcare, IT oder KI: 
Gründer/innen und Jungunternehmer/
innen aus allen Branchen sind herzlich 
willkommen. 

Neben dem Erfahrungsaustausch der 
Startups untereinander besteht auch die 
Möglichkeit zum Kontakteknüpfen mit 
wichtigen Netzwerkpartnern, die beim 
Gründen und Anlaufen eine Rolle spielen.

Die Adresse der Moselperle ist die 
Zurmaiener Straße 120 (unterhalb vom 
Nordbad). Wir freuen uns über den Aus-
tausch mit der Gründungsszene bei küh-
len Getränken und leckeren Snacks.

Anmeldung erfor-
derlich bis zum 12. Juli 
unter www.ihk-trier.
de/startupbeach ……
Kontakt: IHK Trier, 
Kevin Gläser,  
Telefon 0651 9777-530,  
E-Mail: glaeser@trier.ihk.de 

Air Base trifft
regionale Unternehmen

Klimaanlagen, KFZ oder Gebäudeser-
vice: Die Liste der Wirtschaftsgüter und 
Dienstleistungen, die der US-amerika-
nische Luftwaffenstützpunkt in Spang-
dahlem benötigt, scheint schier endlos. 
Entsprechend groß war das Interesse 
der rund 130 regionalen Unternehmen, 
sich beim nun zweiten „Vendor Day“ 

Der Ausschuss für Wirtschafts- und Regionalentwicklung war diesmal
im Mutterhaus Trier zu Gast. 
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https://www.ihk-rlp.de/themen/raumordnung-landesplanung-bauleitplanung/anforderungen-der-wirtschaft-an-ein-kuenftiges-lep-v-5352404
https://www.ihk-trier.de/p/Startup_Beach_2024-9-26320.html
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(Händlertag) im Tagungszentrum der IHK 
Trier zu informieren.

Nach einer Einführung und Vorstel-
lung konnten die Unternehmer in vertie-
fende Gespräche starten. Deutlich wurde 
dabei, dass die Air Base großes Interesse 
daran hat, einen Beitrag zu leisten, um 
die regionale Wirtschaft zu unterstützen. 
Man strebe in der Regel eine langfristige 
Zusammenarbeit mit den Betrieben an.

Contracting Specialist Christopher 
Willems stellte den Unternehmen die 
beiden Online-Portale vor, bei denen 
sich Betriebe registrieren müssen. Die 
Anmeldung über die Plattform sam.gov 
ist zwingende Voraussetzung für alle inte-
ressierten Betriebe. „Ohne geht’s nicht“, 
sagt Willems. Die US-Regierung wolle 
über die Registrierung Betrug verhindern 
und sicherstellen, dass Verträge auch 
erfüllt werden können. Die Registrierung 
ist ausschließlich in englischer Sprache 
möglich. „Dafür genügt aber einfaches 
Schulenglisch oder auch der Google Trans-
lator“, versichert Willems.

2022 fand die Veranstaltung erstma-
lig bei der IHK Trier statt. „Nachdem das 
Format 2022 so gut von den Unternehmen 
angenommen wurde, haben wir uns dazu 
entschlossen, die Veranstaltung 2024 
wieder anzubieten. Und die Resonanz in 
diesem Jahr war sogar noch höher als 
beim ersten Mal. Darüber freuen wir uns 
sehr“, sagt IHK-Hauptgeschäftsführer Dr. 
Jan Glockauer. „Unser Ziel ist es, dass mög-
lichst viele Aufträge der Air Base an unse-
re regionalen Mitgliedsbetriebe vergeben 
werden und gute Geschäftsabschlüsse 
zustande kommen.“

Die Idee, den Tag im Schulterschluss 
mit IHK und Handwerkskammer Trier 

durchzuführen, war sofort auf Gegenlie-
be aller Beteiligten gestoßen. Somit wird 
auch der diesjährige Vendor Day in Trier 
sicher nicht der letzte gewesen sein.	 ……
Kontakt: IHK Trier, Kevin Gläser, 
Telefon: 0651 9777-203, 
E-Mail: glaeser@trier.ihk.de

I n t e r n a t i o n a l

(Wein-)Wirtschaftsreise
nach Südkorea 

Vom 14. bis 18. April 2024 fand eine 
(Wein-)Wirtschaftsreise des Landes 
Rheinland-Pfalz nach Südkorea statt. 
Zahlreiche Unternehmen und Weingüter 
sind mitgereist, um ihre Aktivitäten in 
Südkorea auszubauen. Die IHK Trier war 
mit Jan Heidemanns, Leiter International, 
ebenso vertreten.

Das offizielle Programm startete 
mit einem Briefing zur politischen und 
wirtschaftlichen Situation in Südkorea. 
Insbesondere nach dem Inkrafttreten des 
EU-Südkorea-Freihandelsabkommen ist 
der Handel stark angestiegen. Der Markt 
bietet aber weiterhin gute Wachstums
chancen, vor allem auch für deutschen 
Wein. 

Ein Schwerpunkt der Reise waren die 
B2B-Gespräche, die den beteiligten Unter-
nehmen und Weingütern eine gute Chan-
ce boten, mit potenziellen koreanischen 
Geschäftspartnern intensiv ins Gespräch 
zu kommen. Tatkräftige Unterstützung 
erhielten die mitgereisten Weingüter 
durch Lea Baßler, Deutsche Weinprinzes-
sin, die mit verschiedenen Maßnahmen 
für rheinland-pfälzischen Wein warb.

Die Reise fand statt im Rahmen des 
Außenwirtschaftsprogramm „Gemein-
sam auf Auslandsmärkte“, das vom 
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Air Base Spangdahlem, IHK und HWK haben regionalen Unternehmen die Gelegenheit gegeben,  
mit der Air Base über mögliche geschäftliche Beziehungen zu sprechen. 
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Knüpften Kontakte in Südkorea (von links): Kathrin Börnemeier (Referentin im  
Wirtschaftsministerium), Günter Jertz (Hauptgeschäftsführer der IHK für Rheinhessen),  

Lea Baßler (Deutsche Weinprinzessin), Dr. Martin Henkelmann (President & CEO der  
Auslandshandelskammer Korea) und Jan Heidemanns (Leiter International der IHK Trier). 
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Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, 
Landwirtschaft und Weinbau Rhein-
land-Pfalz in Zusammenarbeit mit IHK 
Trier, IHK für Rheinhessen, IHK Pfalz und 
IHK Koblenz herausgegeben wird.	      ……
Kontakt: IHK Trier, Jan Heidemanns, 
Telefon: 0651 9777-230, 
E-Mail: heidemanns@trier.ihk.de

R e c ht  u n d  S t e u e r n

IHK-Versicherungstag
zur künstlichen Intelligenz

Die IHK Trier hat in Kooperation mit 
der IHK Koblenz, dem Bezirksverband 
Trier des Bundesverbandes Deutscher 
Versicherungskaufleute und dem Berufs-
bildungswerk der Versicherungswirt-
schaft in Koblenz zum Versicherungstag 
eingeladen. Die Veranstaltung stand 
unter dem Thema „Künstliche Intelligenz 
in der Versicherungsbranche“ und hat den 
zahlreich erschienenen Teilnehmern aus 
der Versicherungswirtschaft hilfreiche 
Informationen und Ansätze im Umgang 
mit KI nähergebracht.

Am Vormittag verschaffte Yannick 
Leippold den Veranstaltungsteilneh-
mern in seinem Vortrag einen Überblick, 
welche Chancen und Möglichkeiten KI 
für Versicherungsvermittler bietet, und 
veranschaulichte dies an konkreten 
Praxisbeispielen. Dr. Conrad Waldkirch 
beleuchtete den rechtlichen Rahmen für 
den Einsatz von KI durch die Versiche-
rungswirtschaft und wagte einen Blick in 
die Zukunft. Für beide Vorträge konnten 
Weiterbildungszeiten erworben werden.

Im Praxisteil am Nachmittag stellte 
Christoph Maerz dann im Live-Test KI- 
Anwendungen vor. Hier konnten sich die 

Veranstaltungsteilnehmer aktiv betei-
ligen und die Anwendung von ChatGPT 
selbst testen.

Insgesamt eine gelungene Veran-
staltung, die den Teilnehmern nützliche 
Anhaltspunkte lieferte, wie sie KI in 
ihrem Arbeitsalltag einsetzen können 
und was der rechtliche Rahmen hierzu 
ist. Die inspirierenden und praxisnahen 
Vorträge gaben hierfür den richtigen 
Anstoß.	 ……
Kontakt: IHK Trier, Miriam Steup, 
Telefon: 0651 9777-410,  
E-Mail: steup@trier.ihk.de

Umsatzsteuer im  
Auslandsgeschäft

Der korrekte Umgang mit der Umsatz-
steuer ist vor allem bei grenzüberschrei-
tenden Geschäften eine zentrale Heraus-
forderung im Geschäftsalltag von Unter-
nehmen und Konzernen. Aufgrund der 
zunehmenden Internationalisierung der 
Geschäftsbeziehungen sowie verzweigter 
Vertriebs- und Beschaffungswege sind in 

der Praxis nicht nur Warenlieferungen 
zwischen zwei Unternehmen, sondern oft-
mals auch Reihen- und Dreiecksgeschäfte 
sowie Lieferunterbrechungen aufgrund 
von Lohnveredelungsarbeiten im In- und 
Ausland oder auch Lieferungen in Konsig
nationslager korrekt umsatzsteuerlich 
einzuordnen.

Fehler beim Ausweis der Umsatz-
steuer sowie Unregelmäßigkeiten bei 
den Buch- und Belegnachweisen können 
im Rahmen einer Betriebsprüfung zu 
einer Nacherhebung der Steuern führen, 
die im Regelfall schwer oder gar nicht 
an den Kunden weiterbelastet werden 
kann. Vor allem im umsatzsteuerlichen 
Massenverfahren können solche Feh-
ler schwerwiegende Konsequenzen mit 
hohen steuerlichen Auswirkungen und 
entsprechenden Zinsrisiken haben.

Am 25. September 2024 bietet die EIC 
Trier GmbH als Mitglied im EEN-Netz-
werk der EU in Kooperation mit der IHK 
Trier und der HWK Trier ein Webinar 
zum Thema „Umsatzsteuer im Auslands-
geschäft“ an. Das Teilnahmeentgelt 
beträgt 215 EUR zuzüglich Mehrwert-
steuer. Anmeldeschluss ist der 4. Oktober 
2023. Das Webinar dauert von 9:00 bis 
13:30 Uhr.	 ……
Kontakt: EIC Trier, Christina Grewe, 
Telefon: 0651 9756711,  
E-Mail: grewe@eic-trier.de

We i n ,  Ku l t u r ,  To u r i s mu s

Gäste aus Österreich
begeistert von der Mosel

Die Wirtschaftskammer Österreich 
mit Kollegen und Kolleginnen von 
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Organisatoren, Referenten und Kooperationspartner des IHK-Versicherungstages. 
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Bei einer Exkursion an die Mittelmosel gewannen die österreichischen Gäste 
viele schöne Eindrücke von der Landschaft. 
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Bundes- und Landessparten Tourismus 
und Freizeitwirtschaft, die DIHK und 
die federführenden IHKs für Tourismus 
haben sich an der Mosel in der IHK Trier 
getroffen. Im Fokus: Ein intensiver Aus-
tausch über den Arbeitsmarkt und inno-
vative Projekte zur Gewinnung interna-
tionaler Fachkräfte und Auszubildender. 
Die IHK Trier präsentierte ihr Indone-
sien-Projekt und die Arbeitgebermarke 
#WorkingFamily.

Ein weiteres Highlight: spannende 
Einblicke in den Weintourismus und die 
Regionalinitiative Faszination Mosel, 
dank der inspirierenden Vorträge von 
Prof. Gergely Szolnoki und Simone Röhr.

Eine faszinierende Exkursion führte 
an die Mittelmosel, begleitet von der Kul-
tur- und Weinbotschafterin Heidi Spang 
und einer aufregenden Bulli-Tour durch 
die Steillagen mit dem gastfreundlichen 
Markus Reis vom Zeltinger Hof. Kreative 
Ideen, die Gäste in einer traumhaften Kul-
turlandschaft begeistern!

Dank gilt allen Referentinnen und 
Referenten sowie Gastgeberinnen und 
Gastgebern für den wertvollen Input und 
die Erlebnisse rund um Landschaft und 
Wein.	 ……
Kontakt: IHK Trier, Albrecht Ehses, 
Telefon 0651 9777-201, 
E-Mail: ehses@trier.ihk.de

Au s -  u n d  We i t e r b i l du ng

Berufsbildungsausschuss:
Digitalisierung im Fokus

Bei der vierten Sitzung des Berufs-
bildungsausschusses (BBA) der Indus-
trie- und Handelskammer Trier in der 
14. Amtsperiode begrüßte der  stellver-
tretende Vorsitzende Frank Regenhardt 
die neuen Ausschussmitglieder Jasmin 
Schwendemann (Bitburger Braugruppe 
GmbH) und Anna-Lena Bindges (NGG 
Trier).

Ulrich Schneider, IHK-Geschäftsfüh-
rer Aus- und Weiterbildung, berichtete 
über eine stabile Ausbildungssituation 
in der Region Trier. Die Zahl der Ausbil-
dungsverhältnisse stieg 2023 um 1,1 Pro-
zent, wobei das Gastgewerbe besonders 
positive Zuwächse verzeichnete. Im Han-
del gab es hingegen Rückgänge.

Ein zentraler Punkt der Sitzung 
war die Digitalisierung in der Aus- und 
Weiterbildung. IHK-Ausbildungsberater 

Thomas Mersch präsentierte die Möglich-
keiten der digitalen Berichtsheftführung. 
Christian Reuter, Leiter Ausbildungsprü-
fungen, informierte über den digitalen 
Ausbildungsvertrag.

Der Ausschuss stimmte einer neuen 
Ausbildungsregelung für Fachpraktiker 
im Büromanagement zu. Weitere Themen 
waren die neuen Regelungen zur Fach-
kräfteeinwanderung und die bundesweite 
Ausbildungskampagne #könnenlernen.

Anne Janeczek, Leiterin des IHK-Bil-
dungszentrums, informierte den Aus-
schuss über die Modernisierung und 
Anpassung der Angebote im Bereich der 
Fachwirt- und Meister-Lehrgänge und stell-
te das Lehrgangsangebot 2024 vor.	  ……
Kontakt: IHK Trier, Ulrich Schneider, 
Telefon: 0651 9777-301,  
E-Mail: schneider@ihk-trier.de

IHK-Bildungspreis für
herausragende Initiativen

Ein IT-Dienstleister, ein Umzugsun-
ternehmen, ein Maschinenbauer und ein 
Zuckerhersteller: Das sind die Sieger des 
IHK-Bildungspreises 2024, der beim IHK-
Tag in Berlin verliehen wurde. Drei Unter-
nehmensvertreterinnen und -vertreter 
aus der Region Trier waren als Jurymit-
glieder vor Ort und haben ihre Stimmen 
für die innovativsten Ansätze und Pro-
jekte abgegeben: Nora Hensel (Bitburger 
Braugruppe GmbH), Janet Ben Saad (GKN 
Driveline Trier GmbH) und Christian Hein 
(Westnetz GmbH).

Nicht nur innovative Bildungspro-
jekte standen im Mittelpunkt, sondern 
auch ein intensiver Austausch über die 
tägliche Arbeit, Herausforderungen 

und Chancen in der Aus- und Weiterbil-
dung. Es zeigte sich, wie engagiert und 
kreativ Unternehmen und Bildungsein-
richtungen die Zukunft der Arbeitswelt 
aktiv gestalten. Dabei wurde nicht nur 
die Förderung von Auszubildenden und 
Mitarbeitenden betont, sondern auch 
die Entwicklung neuer Ansätze, um den 
Anforderungen einer sich wandelnden 
Arbeitswelt gerecht zu werden.

Peter Adrian, Präsident der DIHK, 
betonte in seiner Rede: „Unsere Unterneh-
men müssen für die Zukunft gerüstet sein. 
Das erfordert entschlossenes Handeln 
und echte Veränderungen. Was Unterneh-
men dafür jetzt besonders benötigen, sind 
gut ausgebildete junge Menschen. Denn 
sie sind unser aller Zukunft!“

Der IHK-Bildungspreis wird alle 
zwei Jahre verliehen. Die nächste Bewer-
bungsrunde startet im kommenden Jahr. 
Unternehmen, die sich durch besondere 
Bildungsinitiativen auszeichnen, sind 
herzlich eingeladen, sich zu bewerben 
und ihre innovativen Konzepte vorzustel-
len.	 ……
Kontakt: IHK Trier, Hanna van de 
Braak, Telefon: 0651 9777-360,  
E-Mail: vandebraak@trier.ihk.de

Gespräch mit Azubis
zur Bedeutung der EU

Rund einen Monat vor den Wahlen zum 
Europäischen Parlament besuchten Dr. 
Jan Glockauer, Hauptgeschäftsführer der 
IHK Trier, und Alexander Oster, Referent 
Berufsorientierung und Bildungsprojekte, 
die Berufsbildende Schule Wirtschaft Trier. 
Sie kamen mit Auszubildenden im Bereich 
Groß- und Außenhandelsmanagement 

Engagieren sich für den IHK-Bildungspreis: die Jurymitglieder Christian Hein (Westnetz GmbH), 
Nora Hensel (Zweite von links, Bitburger Braugruppe GmbH) und Janet Ben Saad (rechts, GKN 
Driveline Trier GmbH) mit Hanna van de Braak, IHK-Referentin Bildungsprojekte/Fachkräfte. 
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sowie Spedition und Logistikdienstlei-
stungen ins Gespräch über die Bedeutung 
der Europäischen Union für den Wirt-
schaftsstandort Deutschland und die Regi-
on Trier mit ihrer Grenze zu den EU-Nach-
barn Luxemburg und Belgien.

Besonders in den Blick genommen 
wurden der Binnenmarkt der EU, das 
Schengen-Abkommen, die Institutionen 
der Europäischen Union und die Bedeu-
tung der gemeinsamen Währung.

Höhepunkt der Veranstaltung war ein 
Online-Quiz zur Europäischen Union, bei 
dem die Auszubildenden ihr Wissen unter 
Beweis stellen konnten. Am Ende wurden 
drei Sieger gekürt, die ihr Verständnis für 
die EU am besten demonstriert hatten. Sie 
erhielten Preise und Anerkennung für 
ihre Leistungen.

Jan Glockauer betonte die Bedeutung 
der Europäischen Union für die wirt-
schaftliche Entwicklung und den Erfolg 
von Unternehmen in der Region Trier. Er 
hob hervor, dass die EU nicht nur einen 

großen Binnenmarkt und einen Raum 
ohne Binnengrenzen biete, sondern auch 
Möglichkeiten für Wachstum, Innovation 
und Zusammenarbeit schaffe.

Die Europawahlen wurden als ent-
scheidender Moment für die demokra-
tische Teilhabe der Bürgerinnen und 
Bürger an der Gestaltung der EU-Politik 
hervorgehoben. Die Auszubildenden 
wurden ermutigt, von ihrem Wahlrecht 
Gebrauch zu machen und ihre Stimme 
für die Zukunft Europas abzugeben. 	 ……
Kontakt: IHK Trier, Alexander Oster, 
Telefon: 0651 9777-363,  
E-Mail: oster@trier.ihk.de

Integrationstag der IHK
für Auszubildende 

13 Prozent der knapp 4500 Auszu-
bildenden in der IHK-Region Trier haben 
ausländische Wurzeln. Unter dem Motto 
„Ausbildung verbindet“ veranstalten wir 
gemeinsam mit Partnern aus der Region 

den ersten IHK-Integrationstag. Dieser Tag 
soll Auszubildenden aus verschiedenen 
Kulturen und Herkunftsländern, unab-
hängig von ihrem Ausbildungsberuf und 
Ausbildungsbetrieb, eine Plattform des 
Austauschs und der Information bieten.

Termin ist Freitag, 12. Juli 2024, von 
15:00 bis 18:00 Uhr im Tagungszentrum 
der IHK Trier, Herzogenbuscher Straße 12 
in Trier.

An verschiedenen Informationsstän-
den können sich die Auszubildenden über 
vielfältige Integrations-, Unterstützungs- 
und Qualifizierungsangebote informieren 
und in angenehmer Atmosphäre andere 
Azubis aus der Region kennenlernen. Mit 
dem IHK-Integrationstag möchten wir die 
Auszubildenden dabei unterstützen, in 
der Region Fuß zu fassen, und ihnen Per-
spektiven aufzeigen. Musik, Snacks und 
gemeinsame Aktivitäten sorgen für einen 
Rahmen, in dem sich alle willkommen 
fühlen.

Die Teilnahme ist kostenlos. Die 
Anmeldefrist wurde verlängert bis 
einschließlich 5. Juli. Die jeweiligen 
Ausbilderinnen und 
Ausbilder können ihre 
teilnehmenden Azu-
bis online anmelden: 
QR-Code scannen.   ……
Kontakt: IHK Trier, 
Larson Arend, Telefon: 0651 9777-362,  
E-Mail: arend@trier.ihk.de

Zukunft der Mint-Fächer
in Schule und Wirtschaft

Die IHK Trier hat zusammen mit 
der Servicestelle Berufliche Orientie-
rung des Pädagogischen Landesinstituts 

IHK-Hauptgeschäftsführer Dr. Jan Glockauer (vorne links) und Referent Alexander Oster 
(stehend) im Gespräch mit Schülerinnen und Schülern der BBS Wirtschaft Trier. 
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Gemeinsam aktiv zur Förderung der Mint-Fächer in Schule und Wirtschaft.

FO
TO

: 
IH

K
 T

R
IE

R
 -

 M
A

R
C

U
S

 H
O

R
M

ES

https://www.ihk-trier.de/p/Integrationstag_der_IHK_Trier-9-26277.html
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Rheinland-Pfalz und dem Netzwerk 
SchuleWirtschaft Bitburg eine Veran-
staltung zur Bedeutung und Zukunft der 
sogenannten Mint-Fächer (Mathematik, 
Informatik, Naturwissenschaften, Tech-
nik) organisiert. Der Titel der Veranstal-
tung im Tagungszentrum der IHK Trier 
lautete: „Mint in Schule und Wirtschaft: 
Perspektiven für die Berufsorientierung 
und Berufswahl“.

IHK-Präsident Thomas Stiren betonte 
die zentrale Rolle von Mint-Fächern in der 
modernen Gesellschaft und Wirtschaft. Er 
würdigte das Netzwerk SchuleWirtschaft 
Rheinland-Pfalz und hob die bedeutende 
Arbeit des Arbeitskreises SchuleWirt-
schaft Bitburg hervor.

Bei einer Gesprächsrunde erörterten 
Julia Peuckmann, Dr. Stefan Schmitz, 
Prof. Dr. Georg Rock, Sarah Pauls-Schuh, 
Felix Schommer und Viktoria Wentz, wie 
eine zielgerichtete Berufsorientierung 
in den Schulen und moderne Ausbil-
dungskonzepte in den Unternehmen dem 
Nachwuchsmangel in den Mint-Berufen 
entgegenwirken können. Sie diskutierten 
darüber, wie innovative Ansätze und Koo-
perationen zwischen Schulen und Unter-
nehmen den technologischen Fortschritt 
fördern und jungen Menschen vielfältige 
Karrieremöglichkeiten eröffnen können.

Die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer nutzten die Gelegenheit, sich an den 
Ständen der Mint-Akteure aus Schule und 
Wirtschaft zu informieren, Kontakte zu 
knüpfen und sich über aktuelle Entwick-
lungen und Best Practices auszutauschen.

Matthias Kafitz, Landeskoordinator 
von SchuleWirtschaft Rheinland-Pfalz, 
danke Alexander Oster, dem Referenten 
für Bildungsprojekte der IHK Trier, sowie 
Carina Kesse und Christian Ahlring, der 
Leitung des Arbeitskreises Netzwerk 
SchuleWirtschaft Bitburg.	 ……
Kontakt: IHK Trier, Alexander Oster, 
Telefon: 0651 9777-363,  
E-Mail: oster@trier.ihk.de

Netzwerktreffen: Dozenten
informieren sich über KI

30 Dozentinnen und Dozenten ver-
schiedener Fachrichtungen haben am 
dritten Treffen des IHK-Netzwerks im Bil-
dungszentrum teilgenommen. Ein beson-
derer Programmpunkt war der fesselnde 
Vortrag von Christoph Maerz, IHK-Exper-
te für KI-Sprachmodelle und Teamleiter 

am Deutschen Forschungsinstitut für 
Künstliche Intelligenz.

Er referierte über die neuesten Ent-
wicklungen und Anwendungen von KI 
im Bildungssektor und zeigte auf, wie 
ChatGPT und ähnliche Technologien die 
Lehr- und Trainingsmethoden revolutio-
nieren können. Besonders spannend war 
die Vorstellung, wie ChatGPT in der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung eingesetzt 
werden kann, um individualisiertes Coa-
ching und Mentoring zu ermöglichen.

Zudem wurden innovative KI-ge-
stützte Lernmodule und Programme prä-
sentiert und die möglichen langfristigen 
Auswirkungen von KI auf die Bildung 
und Personalentwicklung diskutiert. Die 
rege Teilnahme und das große Interesse 
der Dozentinnen und Dozenten zeigen, 
wie wichtig und aktuell das Thema 
Künstliche Intelligenz in der Bildung ist. 
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
konnten wertvolle Anregungen für Ihre 
Lehrtätigkeit mitnehmen. Weitere inspi-
rierende Netzwerktreffen werden folgen. 
https://weiterbildung.ihk-trier.de	 ……
Kontakt: IHK Trier, Jennifer Geiben, 
Telefon: 0651 9777-754, 
 E-Mail: geiben@trier.ihk.de

Social Media Expertise für ein 
erfolgreiches Marketing

In der heutigen digitalen Welt ist eine 
starke Präsenz in den sozialen Medien 
entscheidend für den Erfolg des Unterneh-
mens. Um die nötige Expertise zu erlan-
gen, helfen verschiedene Angebote der 
IHK für Anfänger, Auszubildende oder 
Fortgeschrittene in Tages- oder Mehrta-
gesseminaren (Online oder Präsenz): 

•	 Social Media Content & Performance 
Expert (IHK)

•	 Social Media Manager (IHK)
•	 Social Media erfolgreich(er) nutzen – 

Content Strategien, Kampagnen und 
Praxistipps

•	 Azubi Fit: Zeig dich, wie du bist! –  
Social Media Content fürs Unterneh-
men generieren
Erwerben Sie das Fachwissen und die 

Fähigkeiten, um Ihre Social-Media-Prä-
senz zu stärken.

Alle Termine finden Sie unter: 	  
weiterbildung.ihk.trier.de	 ……
Kontakt: IHK Trier, Jennifer Geiben, 
Telefon: 0651 9777-754, 
 E-Mail: geiben@trier.ihk.de

Strategien für  
Fachkräftesicherung

Die Suche nach qualifizierten Mit-
arbeitern stellt viele Unternehmen vor 
Herausforderungen. In Zeiten des Fach-
kräftemangels wird die Sicherung von 
geeigneten Mitarbeitenden zu einem ent-
scheidenden Erfolgsfaktor. Wichtig dabei 
ist es, eine attraktive Arbeitgebermarke 
aufzubauen, um sich als Unternehmen 
positiv von der Konkurrenz abzuheben. 
Die Balance zwischen Mitarbeitergewin-
nung und Bindung sollte dabei ausgegli-
chen und auf die Bedürfnisse der Mitar-
beiter ausgerichtet sein. 

Vor diesem Hintergrund bietet die 
IHK den Zertifikatslehrgang „Experte/-in 
für Fachkräftesicherung (IHK)“ an. Dabei 
wird gezielt auf die einzelnen Themen rund 
um die Fachkräftesicherung eingegangen. 
Besprochen werden in diesem Lehrgang 
neben der Fachkräftesicherung auch 
wichtige Aspekte aus dem Betrieblichen 
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Beim Treffen des IHK-Netzwerks Dozenten ging es um Trends und Chancen  
der künstlichen Intelligenz. 
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Gesundheitsmanagement und dem 
Feel-Good-Management zur Aufrechter-
haltung der Mitarbeiterzufriedenheit. 

Alle Termine finden Sie unter: weiter-
bildung.ihk.trier.de	 ……
Kontakt: IHK Trier, Jennifer Geiben, 
Telefon: 0651 9777-754, 
 E-Mail: geiben@trier.ihk.de

Delegation aus Zentralasien
zu Besuch in Trier

Auf Initiative der Deutschen Gesell-
schaft für Internationale Zusammenarbeit 
(GIZ) war eine Delegation aus Zentralasien 
bei der IHK Trier zu Gast. Die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer informierten 
sich über die duale Ausbildung und das 
duale Studium. Vertreten waren Staaten 
wie Kasachstan, Kirgisistan, Tadschikis
tan und Usbekistan.

Nach einer Einführung in das deut-
sche Bildungssystem und Erläuterung der 
Rolle einer IHK in der dualen Ausbildung 
wurde auch die Arbeit der Deutschen 
Industrie- und Handelskammer und der 
Auslandshandelskammern vorgestellt. 
Anschließend lernten die Teilnehmer die 
Partner im dualen Ausbildungssystem 

kennen. So erhielten sie Einblicke für 
den betrieblichen Teil der Ausbildung bei 
Parts Europe GmbH in Wasserliesch und 
bei der Leyendecker Holzland GmbH & 
Co. KG.

Außerdem erhielten die Delegier-
ten Einblicke in die Arbeitsweise der 
Berufsbildende Schule Wirtschaft, der 
Hochschule, der Aufsichts- und Dienst-
leistungsdirektion sowie der Agentur für 
Arbeit in Trier.	 ……

Kontakt: IHK Trier, Ulrich Schneider, 
Telefon: 0651 9777-301,  
E-Mail: schneider@trier.ihk.de

IHK AKTUELL

Internationaler Erfahrungsaustausch: 
Die Mitglieder der Delegation aus Zentralasien beim Besuch der IHK Trier.
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Mit Achtsamkeit und Organisation in der Prüfungskoordination

Katharina Berens hat ihre berufliche 
Laufbahn bei der IHK Trier begonnen, ist 
nach verschiedenen Stationen bei ande-
ren Unternehmen wieder zur IHK 
zurückgekehrt und arbeitet dort als 
Prüfungskoordinatorin.
Die Grundlage schuf sie mit einer Ausbil-
dung zur Kauffrau für Bürokommunika-
tion. Im Anschluss absolvierte sie das 
Fachabitur und sammelte ein Jahr wert-
volle Erfahrungen in Amerika, bevor sie 
in ihre Heimatstadt Trier zurückkehrte. 
Es folgten berufliche Stationen in Düs-
seldorf und Luxemburg, bis Katharina 
Berens vor sieben Jahren wieder zur IHK 
Trier kam, um als Teamassistenz in der 
Abteilung Standortpolitik zu arbeiten. 
Ein wichtiger Bestandteil ihrer Stelle ist 
seitdem die Funktion als Assistenz der 
Geschäftsstelle des Kreises Junger 
Unternehmer (KJU) Trier. 2024 feiert der 
Verein mit rund 300 Mitgliedern sein 
60-jähriges Bestehen. 

Im Oktober 2023 nahm Katharina Berens 
eine neue Herausforderung an und 
unterstützt seitdem die Abteilung Aus-
bildung als Prüfungskoordinatorin. In 
ihrer aktuellen Rolle betreut Katharina 
sowohl gewerbliche als auch kaufmänni-
sche Ausbildungsberufe wie Floristen, 
Bankkaufleute, Kaufleute für Versiche-
rungen und Finanzen, Gießereimechani-
ker und Tierpfleger von der Zwischen-
prüfung über die Abschlussprüfung Teil 
1 bis hin zur Abschlussprüfung Teil 2. 
Sie koordiniert die Zusammenarbeit mit 
den Prüfungsausschüssen und ist zudem 
als Homepage-Beauftragte tätig.
Katharina bewahrt auch in stressigen 
Prüfungszeiten Ruhe. Ihre Kolleginnen 
und Kollegen beschreiben sie als einen 
Sonnenschein, der immer ein Lächeln im 
Gesicht hat und in jeder Situation ver-
sucht, das Positive zu sehen.
Mit ihrer Leidenschaft für Yoga steckt 
sie nicht nur gerne ihre Kolleginnen und 

Kollegen im Haus an – zum Beispiel beim 
IHK-Gesundheitstag –, sondern leitet 
auch in ihrer Freizeit eigene Yoga-Kurse. 
In Zukunft möchte sie noch mehr Men-
schen von der Kraft des Yogas und Ent-
spannens überzeugen.

Autorin: Zoe Palm
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Registernachrichten

R e g i s t e r n a c h r i c h t e n

Nachfolgend werden die Eintragungen in das Han-
delsregister des Amtsgerichts Wittlich in gekürz-
ter Form wiedergegeben. Die ausführlichen Han-
delsregisterveröffentlichungen finden Sie unter 
https://www.ihk-trier.de/p/bw-5- 21896.html 
(siehe QR-Code). Es handelt sich hier nicht um eine 
amtliche Bekanntmachung. Für die Richtigkeit der 
Angaben wird daher keine Gewähr übernommen. 

	

	

	

NEUEINTRAGUNGEN – 26.03.2024	

HRB 46902, Clemontis Dienstleistungs- und Ser-
vice GmbH. Geschäftsanschrift: Im Köhnengraben 
10, 54487 Wintrich. Sind Dienstleistungen im Wein-
bau und im kommunalen Bereich inklusive Winterdienst.  
Geschäftsführer: Clemens, Thorsten, Brauneberg. 
...
GnR 40036, Garten- und Landschaftsbau Loboda 
eG. Geschäftsanschrift: Bölinger Flur 31, 54516 
Wittlich. Das Anbieten von Dienstleistungen zur Opti-
mierung der Wettbewerbsfähigkeit und das Schaffen 
von gemeinsam genutzten Infrastrukturen. Das reicht 
u.a. von zentralen Dienstleistungen, über die Bünde-
lung von Einkaufs- und Verkaufspotentialen, die 
gemeinsame Entwicklung und Nutzung von lT-, Marke-
ting-, Führungs-, Nachhaltigkeits-, Mobilitäts-, Motiva-
tions-, Strategie- und Personal-Konzepten bis hin zu 
Medien-, Trainings-, Beratungs- und Coaching-
leistungen für Unternehmen, deren Führungskräfte und 
den Mitarbeitenden. Die Genossenschaft kann Bauten 
in allen Rechts- und Nutzungsformen bewirtschaften, 
errichten, erwerben, veräußern und betreuen; sie kann 
alle im Bereich der Wohnungs- und Immobilienwirt-
schaft, des Städtebaus und der Infrastruktur anfal-
lenden Aufgaben übernehmen. Hierzu gehören 
Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Läden 
und Räume für Gewerbebetriebe, soziale, wirtschaft-
liche und kulturelle Einrichtungen und Dienstlei-
stungen.  Jedes Vorstandsmitglied vertritt einzeln. 
Vorstand: Loboda, Alexander, Wittlich. 

NEUEINTRAGUNGEN – 27.03.2024	

HRB 46907, Bauer Equine Services UG. Geschäfts-
anschrift: Auf der Eich 4, 56767 Höchstberg. Die 
Ausbildung von Westernpferden, die Osteopathie von 
Hunden und Pferden sowie der Verkauf von Hunde- und 
Westernequipment. Geschäftsführer: Bauer, Mario, 
Höchstberg.
...
HRB 46903, Seyfried Holding UG. Geschäftsan-
schrift: Im Blumengarten 38, 54346 Mehring. Das 
Halten von Unternehmensbeteiligungen, die Vermö-
gens- und Immobilienverwaltung und alle damit im 
Zusammenhang stehenden Tätigkeiten.  Geschäftsfüh-
rer: Seyfried, Lukas, Mehring. 
...
HRB 46905, Soul to Soul GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Bachgasse 3, 53539 Borler. 
Das Angebot von Servicedienstleistungen für andere 
Unternehmen, insbesondere Datenservice, Control-
ling, Lohn- und Gehaltsbuchhaltung, Datenerfassung 
zur EDV-Buchhaltung und vorbereitenden Leistungen 
zum Jahresabschluss unter dem Namen „Datenfreude“ 
sowie der Handel mit Kraftfahrzeugen aus den USA, 
insbesondere der Marken Harley-Davidson, Chevrolet 
und Dodge und Ersatz- und Zubehörteilen dieser Mar-
ken sowie der Handel mit US-Produkten aller Art. Nach 
Änderung des Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: 
Freudenreich, Alexandra, Borler. Die Gesellschafter-

versammlung vom 29.02.2024 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und mit ihr 
die Sitzverlegung von Rieden (bisher Amtsgericht 
Koblenz HRB 23165) nach Borler beschlossen.
...
HRB 46909, Meiers-Consulting GmbH. Geschäfts-
anschrift: Langenberg 12, 54668 Echternacher-
brück. Die internationale Beratung von Industrieunter-
nehmen bezüglich B2B Business Developement und 
Unterstützung beim Aufbau von Vertriebsstrukturen für 
die Bereiche Automobilbau, Kosumgüter und Medizin-
technik sowie der Handel mit entsprechenden Pro-
dukten. Geschäftsführer: Meiers, Jana, Köln; Meiers, 
Albert Johannes, Echternacherbrück. 
...
HRB 46908, Wilhelm Immobilienverwaltung GmbH. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Robert-Schu-
man-Straße 172, 54536 Kröv. Der Erwerb, die Reno-
vierung, das Halten, das Verwalten und Veräußern von 
Immobilien.  Nach Änderung des Wohnortes weiterhin 
Geschäftsführer: Kreuder, Dieter, Kröv. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 29.01.2024 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und mit ihr die 
Sitzverlegung von Mainz (bisher Amtsgericht Mainz HRB 
48077) nach Kröv beschlossen.
...
HRB 46904, EM Verwaltungs GmbH. Geschäftsan-
schrift: Maiwiese 12, 54340 Longuich. Verwaltung 
eigenen Vermögens, insbesondere die Verwaltung von 
Lizenzen im Bereich der Systemgastronomie, sowie 
ferner das Betreiben von Systemgastronomie und die 
Beratung im Bereich Systemgastronomie. Geschäfts-
führer: Morcos, Ezzat Samir Younan, Longuich. 
...
HRB 46906, Daedelow Online GmbH. Geschäftsan-
schrift: Waldstraße 3, 54634 Metterich. Der Groß- 
und Einzelhandel mit Fußbodenbelägen und Zubehör.  
Geschäftsführer: Daedelow, Thomas, Metterich; 
Lempges, Ralf, Metterich; Reuter, Max, Zemmer.

NEUEINTRAGUNGEN – 28.03.2024	

HRB 46911, Porta-PV UG. Geschäftsanschrift: 
Raulsmühle 1, 54316 Schöndorf. Die Montage von 
Photovoltaikanlagen. Geschäftsführer: Nilles, Manuel, 
Trier; Scherren, Marvin Elmar, Trier.
...
HRB 46910, Raab Verwaltungs-GmbH. Geschäfts-
anschrift: Karl-Marx-Straße 14, 54290 Trier. Der 
Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen, sowie 
die Übernahme der persönlichen Haftung und der 
Geschäftsführung bei Handelsgesellschaften, insbe-
sondere die Beteiligung als persönlich haftende Gesell-
schafterin bei der „Cafe-Konditorei Raab KG“ mit dem 
Sitz in Trier, eingetragen im Handelsregister des Amts-
gerichts Wittlich unter HRA 2083, die den Betrieb einer 
Konditorei und Schokoladerie zum Gegenstand hat.  
Geschäftsführer: Raab, Stephan, Trier.
...
HRB 46912, MON-NET GmbH. Geschäftsanschrift: 
Europa-Allee 27, 54343 Föhren. Die Planung, 
Errichtung und Instandhaltung folgender Gewerke: 
Elektro, Sicherheitstechnik, IT und Telekommunikation 
Heizung, Klima, Sanitär und Lüftung, Garten und Land-
schaftsbau. Zweck der Gesellschaft ist ebenfalls die 
Erbringung und Koordination von Leistungen, die zur 
Herstellung und zum Erhalt der Funktionsfähigkeit von 
Gebäuden und Einrichtungen einschließlich ihrer Infra-
struktur im In- und Ausland erforderlich sind (Facility 
Management). Darüber hinaus bietet die Gesellschaft 
im Rahmen von Gesamtaufträgen zur Gebäudebetreu-
ung auch sogenannte infrastrukturelle Leistungen, wie 
Reinigung, Sicherheit, Garten- und Landschaftspflege 
bis hin zum Catering an. Geschäftsführer: Wiesenthau-
er, Georg, Osburg; Idrizovic ép Bukalo, Idriz, Bekond.

NEUEINTRAGUNGEN – 02.04.2024	

HRB 46913, H und G GmbH. Geschäftsanschrift: 
Burgmühlenstraße 7, 54294 Trier. Das Halten und 
Vermieten von Immobilien. Geschäftsführer: Hoff-
mann, Lucas, Trier. 
...
HRB 46914, Odendell UG. Geschäftsanschrift: Im 
Odendell 3, 54646 Bettingen. Der Kauf und Verkauf 
sowie die Vermietung und Verwaltung von Immobilien. 

Geschäftsführer: Zschiesche, Sabine, Mettendorf. Ein-
zelprokura: Baustert, Erik, Nusbaum. 

NEUEINTRAGUNGEN – 04.04.2024

HRB 46917, WPF Windpark Franzenheim GmbH. 
Geschäftsanschrift: Luymühle, 54347 Neuma-
gen-Dhron. Die Entwicklung eines Windparks auf der 
Fläche, die im Flächennutzungsplan der Verbandsge-
meinde Trier-Land -Fachplan Windenergienutzung- in der 
Gemarkung Franzenheim als Sonderbaufläche für Win-
denergienutzung dargestellt ist. Die Projektentwicklung 
als Zweck der Gesellschaft ist erreicht, wenn - der 
zuständige Netzbetreiber der Gesellschaft die Erlaubnis 
erteilt hat, den auf der Fläche des Windparks von Wind-
kraftanlagen mit einer elektrischen Anschlussleistung 
von insgesamt mindestens 33,36 MW erzeugten Strom 
in das öffentliche Stromnetz einzuspeisen, - die Gesell-
schaft auf ihren Antrag hin von der zuständigen Behörde 
immissionsschutzrechtliche Genehmigungen für den 
Bau und Betrieb von Windkraftanlagen mit Standorten 
innerhalb der „Sonderbaufläche Windenergienutzung 
Franzenheim“ erhalten hat, die insgesamt eine elektri-
sche Anschlussleistung von mindestens 33,36 MW 
erbringen können, und - die Gesellschaft mit allen Eigen-
tümern von Grundstücken, die innerhalb der „Sonder-
baufläche Windenergienutzung Franzenheim“ liegen und 
für die Errichtung von Windkraftanlagen, die Verlegung 
von Stromleitungen, als Zu- und Abfahrtsstrecken oder 
aus anderen Gründen für die Verwirklichung des Wind-
parks benötigt werden, Miet-, Pacht- oder sonstige lang-
fristige Nutzungsverträge abgeschlossen hat.  Geschäfts-
führer: Gubernator, Lutz, Hermeskeil; Gubernator, Karl-
Heinz, Mandern. 
...
HRB 46916, Vetrans De GmbH. Geschäftsanschrift: 
Talstraße 19, 54552 Demerath. Die Ausführung von 
Transporten sowie die Durchführung von zum Spedi-
tions- und Logistikgewerbe gehörenden Geschäften und 
logistischen Leistungen.  Geschäftsführer: Dimchev, 
Vasko Slavchev, Demerath. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 08.02.2024 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und mit ihr die 
Sitzverlegung von Koblenz (bisher Amtsgericht Koblenz 
HRB 28959) nach Demerath beschlossen.
...
HRB 46915, KB Vermögensverwaltung GmbH. 
Geschäftsanschrift: Borwiesenstraße 24, 54411 
Hermeskeil. Die Verwaltung eigenen Vermögens. 
Geschäftsführer: Baasch, Klaus, Hermeskeil. 
...
HRA 42058, Metzgerei Kneppel OHG. Geschäfts-
anschrift: Unterer Markt 3, 54497 Morbach. Per-
sönlich haftender Gesellschafter: Gauer-Kneppel, 
Klaus, Morbach; Bach, Martin, Idar-Oberstein.
...
HRA 42059, KAYF e.K. Geschäftsanschrift: Eltz-
straße 19, 54293 Trier. Der Inhaber handelt allein. 
Inhaber: Stein, Maximilian, Trier.
...
HRB 46918, Perl Rezidence GmbH. Geschäftsan-
schrift: Am Wissenschaftspark 15, 54296 Trier. 
Die Verwaltung eigenen Vermögens.  Geschäftsführer: 
Projic, Robert, Luxemburg/Luxemburg.

NEUEINTRAGUNGEN – 05.04.2024	

HRB 46919, B51 Garagen- und Gewerbepark GmbH. 
Geschäftsanschrift: In der Acht 12, 54311 Trier-
weiler. Die Entwicklung, Planung und Betrieb sowie 
Vermietung und Verpachtung von Garagen und Gewer-
beflächen. Geschäftsführer: Hübsch, Mario, Trierweiler; 
Henz, Wolf-Christian, gen. Christian, Trierweiler.

 NEUEINTRAGUNGEN – 08.04.2024	

HRB 46921, Kampfsport Akademie Bitburg GmbH. 
Geschäftsanschrift: Claude-Dornier-Straße 7, 
54634 Bitburg. Der Betrieb einer Kampfsportakade-
mie (KA), der Verkauf von Getränken vor Ort, der Ver-
kauf von Getränken und Nahrungsergänzungsmitteln, 
der Verkauf von Sportbekleidung- und Schuhen. 
Geschäftsführer: Baschin, Sascha, Föhren; Jüngling, 
Markus, Riol.
...

https://www.ihk-trier.de/p/register-5-21897.html
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HRB 46920, Seng Verwaltungs- UG. Geschäftsan-
schrift: Martinerfeld 57, 54294 Trier. Das Halten 
und Verwalten von Beteiligungen und die Übernahme 
der persönlichen Haftung bei Gesellschaften, insbe-
sondere bei der Seng Grundstücksgesellschaft UG  & 
Co. KG, deren Gegenstand das Halten und Verwalten 
von Grundbesitz und grundstücksgleichen Rechten. 
Geschäftsführer: Seng, Petra, Trier.

NEUEINTRAGUNGEN – 09.04.2024	

HRB 46922, GD Auto & Taxi Team GmbH. 
Geschäftsanschrift: Gottbillstraße 39, 54294 
Trier. Die Unterhaltung einer Kfz-Werkstatt, der Ver-
kauf und Service von Ersatzteilen sowie der Handel 
mit Neu- und Gebrauchtwagen. Die Durchführung von 
Karosserie- und Lackarbeiten sowie der Hale Kun-
dendienst der den Einbau, Vertrieb und Service von 
Hale Taxametern, Wegstreckenzählern und die Erstel-
lung der Konformitätserklärungen für diese Messge-
räte. Geschäftsführer: Dahm, Alexander Bernward, 
Trier.
...
HRA 42060, Hof Rothmühle UG & Co. KG. 
Geschäftsanschrift: Rothmühle, 54647 Dudel-
dorf. Persönlich haftender Gesellschafter: Hof Roth-
mühle Verwaltungs UG, Dudeldorf (Amtsgericht Witt-
lich HRB 46817) Kommanditisten: Schneid, Nadine, 
Dudeldorf; Herz, Torsten, Trier.
...	
HRA 42061, Fleischerei Schmitt OHG. Geschäfts-
anschrift: Niederkell 14, 54429 Mandern. Persön-
lich haftende Gesellschafter: Schmitt, Thomas, Man-
dern; Schmitt, Bernd, Schillingen.

NEUEINTRAGUNGEN – 11.04.2024	

HRB 46923, TF Wohnmobil Service GmbH. 
Geschäftsanschrift: Max-Planck-Straße 9, 54516 
Wittlich. Die Erbringung von Werk- und Dienstlei-
stungen im Wohnmobilbereich insbesondere die Repa-
ratur und Wartung von An- und Ausbauten von Reise-
mobilen und die Montage von Anbauten und Camping-
zubehör an und in Wohnmobilen und Wohnwägen sowie 
die Tätigkeit als Vertragshändler für Wohnmobile. 
Geschäftsführer: Klar, Sebastian, Esch.
...
HRB 46924, BVLUX GmbH. Geschäftsanschrift: 
Liebfrauenstraße 9, 54290 Trier. Das Halten, Ver-
mehren und gewinnbringende Verwalten von eigenen 
Vermögensgegenständen, insbesondere von Beteili-
gungen jeder Art.  Geschäftsführer: Hochmayr, Dani-
el, Köln; Reh, Nick, Trier. Die Gesellschaft ist als 
Rechtsträger neuer Rechtsform im Wege des grenzü-
berschreitenden Formwechsels aufgrund des Form-
wechselplans vom 14.12.2023 sowie des Zustim-
mungsbeschlusses der Gesellschafterversammlung 
des formwechselnden Rechtsträgers BVLUX S.à.r.l. 
mit Sitz in Howald/Luxemburg (Registre de com-
merce et des sociétés B49059) vom 30.09.2023 
entstanden. 

NEUEINTRAGUNGEN – 12.04.2024	

HRB 46925, Bengitrack UG. Geschäftsanschrift: 
Maarstraße 3, 54292 Trier. Konstruktionsdienstlei-
stungen und technische Produktentwicklung.  
Geschäftsführer: Bruck, Benedict, Trier.
...
HRB 46926, Herb Verwaltungsgesellschaft mbH. 
Geschäftsanschrift: Kirchstraße 39, 66851 Quei-
dersbach. Die Beteiligung an anderen Unternehmen 
und die Übernahme der Geschäftsführung bei anderen 
Unternehmen, insbesondere die Geschäftsführung und 
die Beteiligung als persönliche haftende Gesellschafte-
rin. Geschäftsführer: Herb, Alexander, Queidersbach; 
Herb, Christian, Queidersbach.
...
HRA 42062, Gebrüder Alexander und Christian 
Herb GmbH & Co. KG. Geschäftsanschrift: 
Schlossstraße 17, 54516 Wittlich. Persönlich haf-
tender Gesellschafter: Herb Verwaltungsgesellschaft 
mbH, Wittlich (Amtsgericht Wittlich HRB 46926)  Kom-
manditisten: Herb, Alexander, Queidersbach; Herb, 
Christian, Queidersbach.

NEUEINTRAGUNGEN – 15.04.2024

HRB 46929, Kornbauern GmbH. Geschäftsan-
schrift: Auf der Lai 43, 54317 Gusterath. Die 
Geschäftsführung sowie die Beteiligung an Unterneh-
men, die sich mit der Erzeugung und dem Vertrieb von 
landwirtschaftlichen Produkten, insbesondere Pro-
dukten aus anerkannt ökologischem Landbau befas-
sen. Weiterhin ist Gegenstand des Unternehmens die 
Herstellung und der Handel insbesondere von 
Lebensmitteln und landwirtschaftlichen Produkten 
aus anerkannt ökologischem Landbau.  Geschäftsfüh-
rer: Neubauer, Thorsten, Gusterath. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 18.09.2023 hat die Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und mit 
ihr die Sitzverlegung von Fürfeld (bisher Amtsgericht 
Bad Kreuznach HRB 3001) nach Gusterath beschlos-
sen.
...
HRB 46930, Dexul Vermögensverwaltung GmbH. 
Geschäftsanschrift: Klaus-Kordel-Straße 4, 
54296 Trier. Die Verwaltung von eigenem Vermögen, 
insbesondere das Halten und Verwalten von Beteili-
gungen im eigenen Namen und auf eigene Rechnung, 
nicht als Dienstleistung für Dritte. Ebenso der Erwerb, 
das Halten und die Veräußerung von Beteiligungen 
gleich welcher Art einschließlich aller mit diesen Tätig-
keiten zusammenhängenden Aktivitäten. Die Gesell-
schaft ist zu allen Handlungen berechtigt, die dem 
Gegenstand des Unternehmens dienen.  Geschäftsfüh-
rer: Willke, Markus, Trier.
...
HRB 46927, Opp Bauplanung GmbH. Geschäftsan-
schrift: Otto-Brenner-Straße 4, 54294 Trier. Sind 
Planungsleistungen für den Hochbau, schlüsselfertiges 
Bauen im Hochbau sowie Bauträgerschaft für Wohnim-
mobilien.  Geschäftsführer: Opp, Fabian, Butzweiler. 
...
HRB 46931, Immo GM GmbH. Geschäftsanschrift: 
Schulstraße 7c, 54316 Franzenheim. Das Halten 
und Verwalten von eigenem Vermögen, insbesondere 
Immobilien.   Geschäftsführer: Müller, Guido Manfred, 
Franzenheim. 
...
HRB 46928, A & A Arslan Verwaltungs-GmbH. 
Geschäftsanschrift: Eifelstraße 28, 54516 Witt-
lich. Die Beteiligung als persönlich haftende, 
geschäftsführende Gesellschafterin der „A & A Arslan 
GmbH & Co. KG“ mit Sitz in Wittlich, deren Gegenstand 
der Tiefbau, insbesondere  Kabel- und Leitungsbau 
sowie Durchpressungen und Erdarbeiten ist. Geschäfts-
führer: Arslan I, Ahmet, Wittlich-Wengerohr; Arslan II, 
Ahmet, Wittlich-Wengerohr.
...
HRA 42063, Schmitt SERVICE GmbH & Co. KG. 
Geschäftsanschrift: Rudolf-Diesel-Straße 8, 
54290 Trier. Persönlich haftender Gesellschafter: 
SLEC VV GmbH, Trier, Gesellschaft mit beschränkter 
Haftung (Amtsgericht Saarbrücken HRB 107883). Der 
Sitz ist von Saarbrücken (bisher Amtsgericht Saar-
brücken, HRA 13046) nach Trier verlegt. Nach Ände-
rung der Firma weiterhin Kommanditist: SLEC S.A., 
Wasserbillig/Luxemburg (Registre de commerce et des 
sociétés B260294).

NEUEINTRAGUNGEN – 16.04.2024	

HRB 46935, Tombers Holz UG. Geschäftsanschrift: 
Breitwies 1, 54570 Schutz. Der Handel von Holz und 
Holzprodukten sowie Maschinen aller Art und Trans-
porte. Geschäftsführer: Tombers, Dietmar, Daun.
...
HRB 46934, Hansen Vermögensverwaltung 
GmbH. Geschäftsanschrift: Im PI-Park 13, 54294 
Trier. Das Halten und Verwalten eigenen Vermögens, 
insbesondere Immobilienvermögens. Geschäftsführer: 
Hansen, Andreas, Trier.
...
HRB 46932, A.R.T. Bioenergiepark Bitburg GmbH. 
Geschäftsanschrift: Unter dem Galdberg 1, 
54318 Mertesdorf. Die Errichtung und der Betrieb 
von Bioenergieanlagen im Eifelkreis Bitburg-Prüm, die 
Übernahme aller Aufgaben, die im Zusammenhang mit 
der Verwertung und Vermarktung von Bioabfällen oder 
daraus sich ergebender Produkte und Energien stehen; 
die Akquirierung von Fremdmengen am Markt im Rah-

men freier Kapazitäten. Geschäftsführer: Dr. Monzel, 
Maximilian-G., Mertesdorf.
...
HRB 46933, Dexul Vermögensverwaltung GmbH. 
Geschäftsanschrift: Klaus-Kordel-Straße 4, 
54296 Trier. Die Verwaltung von eigenem Vermögen, 
insbesondere das Halten und Verwalten von Beteili-
gungen im eigenen Namen und auf eigene Rechnung, 
nicht als Dienstleistung für Dritte. Ebenso der Erwerb, 
das Halten und die Veräußerung von Beteiligungen 
gleich welcher Art einschließlich aller mit diesen Tätig-
keiten zusammenhängenden Aktivitäten. Geschäfts-
führer: Willke, Markus, Trier.   

NEUEINTRAGUNGEN – 17.04.2024	

HRB 46936, J & J GmbH Hydraulikservice, Ersatz-
teile für Land- und Baumaschinen. Geschäftsan-
schrift: Hommerdingerstraße 15, 54675 Nusbaum. 
Hydraulikservice sowie der Handel mit und der Vertrieb 
von Ersatzteilen für Land- und Baumaschinen.  
Geschäftsführer: Schilz, Jürgen, Biesdorf; Kaut, 
Johannes, Leidenborn. 

NEUEINTRAGUNGEN – 18.04.2024	

HRB 46940, Mont Royal Invest UG. Geschäftsan-
schrift: Zum Bergfried 1, 56841 Traben-Trarbach. 
Das Halten und Verwalten von Beteiligungen und eige-
nen Vermögens sowie die Bereitstellung von Bera-
tungs- und Managementdienstleistungen, sowie alle 
damit mittelbar und unmittelbar verbundenen Tätig-
keiten.  Geschäftsführer: Römer, Sebastian David, Tra-
ben-Trarbach.
...
HRB 46938, Smart-Trading GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Hauptstraße 5, 56767 Uess. 
Der Internethandel mit Waren aller Art, insbesondere 
elektronischen Artikeln.  Nicht mehr Geschäftsführer: 
Landorf, Doreen, Nettetal. Bestellt als Geschäftsführer: 
Rieder, Gerhard Nikolaus. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 27.02.2024 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und mit ihr die 
Sitzverlegung von Nettetal (bisher Amtsgericht Krefeld 
HRB 16629) nach Uess beschlossen.
...
HRB 46941, Solarimmo GmbH. Geschäftsan-
schrift: Hohlweg 1, 54636 Weidingen. Das Halten 
und Verwalten von Immobilien und PV-Anlagen.  
Geschäftsführer: Betzen, Richard, Nusbaum.
...
HRB 46937, Dr. Ute Trost Verwaltungs UG. 
Geschäftsanschrift: Monaiser Straße 27, 54294 
Trier. Die Übernahme der Stellung als persönlich haf-
tende Gesellschafterin. Geschäftsführer: Dr. Trost, Ute 
Wilhelmine, Prüm. 
...
HRA 42064, A & A Arslan GmbH & Co. KG. 
Geschäftsanschrift: Eifelstraße 28, 54516 Witt-
lich-Wengerohr. Persönlich haftender Gesellschafter: 
A & A Arslan Verwaltungs-GmbH, Wittlich-Wengerohr 
(Amtsgericht Wittlich HRB 46928). Kommanditisten: 
Arslan I, Ahmet, Wittlich-Wengerohr; Arslan II, Ahmet, 
Wittlich-Wengerohr.
...
HRB 46942, Mohr Komplementär GmbH. 
Geschäftsanschrift: Wallgraben 3, 56841 Tra-
ben-Trarbach. Die Übernahme der persönlichen Haf-
tung als Komplementärin der Mohr Verwaltungs KG mit 
Sitz in Traben-Trarbach (AG Wittlich HRA 20820) sowie 
alle damit in Zusammenhang stehenden Geschäfte.  
Geschäftsführer: Mohr, Katja Helene, Traben-Trarbach.
...
HRB 46939, Wilhelmi GmbH. Geschäftsanschrift: 
Schönbornstraße 21, 54295 Trier. Bau-, Stuck- und 
Verputzerbetrieb. Geschäftsführer: Wilhelmi, Chri-
stoph, Trier; Folz, Dieter, Aach.

NEUEINTRAGUNGEN – 19.04.2024	

HRB 46943, ABM Wohnbau GmbH. Geschäftsan-
schrift: Gottbillstraße 39, 54292 Trier. Die Verwal-
tung und Nutzung von eigenem Grundbesitz, die 
Betreuung von Wohnungsbauten sowie die Errichtung 
und Veräußerung von Einfamilienhäusern, Zweifami-
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lienhäusern oder Eigentumswohnungen. Geschäftsfüh-
rer: Dahm, Alexander, Trier.

NEUEINTRAGUNG – 22.04.2024	

HRA 42065, Corina Sav City Kebap Haus e.K. 
Geschäftsanschrift: Holzmaarstraße 37, 54558 
Gillenfeld. Inhaber: Sav, Corina, Gillenfeld.

NEUEINTRAGUNG – 23.04.2024	

HRB 46944, SG Energy GmbH. Geschäftsanschrift: 
Amselstraße 1, 54311 Trierweiler. Die Errichtung 
und der Betrieb von Photovoltaikanlagen, der etwaige 
Verkauf, der Ankauf, der Handel mit Photovoltaik, der 
Handel mit Strom und die Eigennutzung von Strom.  
Geschäftsführer: Greif, Markus Sebastian, Trier.

NEUEINTRAGUNG – 24.04.2024	

HRB 46945, Oi Service GmbH. Geschäftsanschrift: 
Hauptstraße 26 (hinter dem Gebäude), 53539 
Reimerath. Gegenstand des Unternehmens sind: 
Messe-Service (inkl. Standdesign & Aufbau), Event 
Management, Logistik-Service, Überseelager. 
Geschäftsführer: Zhao, Xiaotian, Köln.

NEUEINTRAGUNGEN – 29.04.2024	

HRB 46946, R & R GmbH. Geschäftsanschrift: Zum 
Bergfried 1, 56841 Traben-Trarbach. Das Halten 
und Verwalten von Beteiligungen und eigenen Vermö-
gens, sowie die Bereitstellung von Beratungs- und 
Managementdienstleistungen. Geschäftsführer: 
Römer, Sebastian David, Traben-Trarbach; Rode, 
Robert Maximilian, Frankfurt am Main.
...
HRB 46947, C & C WindPower Steinert Verwal-
tungs GmbH. Geschäftsanschrift: Trierer Straße 43, 
54611 Hallschlag. Die Übernahme der Geschäftsfüh-
rung und persönlichen Haftung bei der C & C WindPo-
wer Steinert GmbH & Co. KG. Ferner alle Tätigkeiten, 
die mit der vorgenannten in Zusammenhang stehen. 
Geschäftsführer: Collas, Andrea, Hallschlag; Collas, 
Walter, Hallschlag.
...
HRA 42066, BIT-TAG e.K., Inhaber Dustin Ludwig. 
Geschäftsanschrift: Im Sommergarten 11, 54516 
Wittlich. Inhaber: Ludwig, Dustin, Wittlich.

NEUEINTRAGUNGEN – 30.04.2024	

HRB 46948, Hecht Scheuring Finanzplanung GmbH. 
Geschäftsanschrift: Olewiger Straße 16, 54295 
Trier. Die Versicherungsvermittlung, sowie die Vermö-
gensanlage und Beratung. Es sollen insbesondere Versi-
cherungsmaklertätigkeiten ausgeübt werden, sowie 
Tätigkeiten im Rahmen von Immobilienmaklertätigkeiten 
oder Vermittlungen von Anlagen, wie beispielsweise Pho-
tovoltaikanlagen.  Geschäftsführer: Hecht, Roman, Trier; 
Scheuring, Martina, Konz; Miller, Joseph, Kenn.
...
HRB 46950, BIMO GmbH. Geschäftsanschrift: Im 
Sangenbruch 19, 54411 Hermeskeil. Der Erwerb 
sowie das Halten und Verwalten von Immobilien. 
Geschäftsführer: Bier, Daniel, Malborn-Thiergarten; 
Bier, Marco, Malborn-Thiergarten.
...
HRB 46949, JR Energiesysteme Vertriebs GmbH. 
Geschäftsanschrift: Kammerforststraße 25, 
54439 Saarburg. Die Planung, der Verkauf, die Mon-
tage sowie die Wartung von Photovoltaikanlagen (AC/
Dund Energiespeichersystemen sowie anderer Anla-
gen im Bereich regenerativer Energien. Geschäftsfüh-
rer: Boberg, Oscar Anders Ceasar, Saarburg.

NEUEINTRAGUNGEN – 02.05.2024	

HRB 46952, ASP-Leben gGmbH. Geschäftsan-
schrift: Auf Liesenberg 20, 54646 Bettingen. Die 
Gesellschaft verfolgt ausschließlich und unmittelbar 
gemeinnützige Zwecke im Sinne des Abschnitts „Steu-

erbegünstigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Zweck der 
Gesellschaft ist die Jugendhilfe. Der Satzungszweck wird 
erreicht insbesondere durch die Integrationshilfe im 
Bereich Schule, Kindergärten und Beruf, sozialpädago-
gische Familienhilfe sowie ambulante und stationäre 
Kinder- und Jugendhilfe sowie Integrationshilfe und Coa-
ching und Freizeitangebote.  Geschäftsführer: Rebscher, 
Arno, Bettingen. Einzelprokura: Rebscher, Sigrid, Bettin-
gen.
...
HRB 46953, CarLaTec GmbH. Geschäftsanschrift: 
Monaiser Straße 9B, 54294 Trier. Fahrzeuglackie-
rungen, Karosseriebau, Unfallinstandsetzung, Dellen-
technik - Beseitigung von Park- und Hagelschäden, 
Glasreparatur, Fahrzeugrestauration, Fahrzeugaufbe-
reitung, Smart-Repair.  Geschäftsführer: Thiel, Johann 
Heinrich, gen. Johannes, Konz.
...
HRB 46951, Biebelhausener Mühle seit 1647 
GmbH. Änderung der Geschäftsanschrift: Bergs-
traße 2-6, 54441 Ayl-Biebelhausen. Die Fabrikation 
und der Vertrieb von Brot und Backwaren und die Betei-
ligung an Unternehmen mit ähnlichen Betriebszwecken 
sowie die Verwaltung von solchen Unternehmen und 
auch der Betrieb einer Mühle. Geschäftsführer: Boels, 
Yvonne Corrine Elisabeth, Monaco/Monaco; Devos, 
Bart Lodewijk, Monaco/Monaco. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 04.03.2024 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz und Geschäfts-
jahr) und § 2 (Unternehmensgegenstand) und mit ihr die 
Änderung der Firma sowie die Sitzverlegung von Düssel-
dorf (bisher Amtsgericht Düsseldorf HRB 104208) nach 
Ayl beschlossen. Gleichzeitig wurde die Aufhebung des 
§ 6 (Sonstiges) des Gesellschaftsvertrages beschlossen.

NEUEINTRAGUNGEN – 06.05.2024	

HRB 46956, Wiesner Reitsportartikel Vulkaneifel 
UG. Geschäftsanschrift: Auf dem Bungert 7, 
54576 Hillesheim. Der Onlinehandel sowie der An- 
und Verkauf von Reitsportartikeln aller Art. Geschäfts-
führer: Wiesner, Hannah Maria, Hillesheim.
...
HRB 46954, Tilkes Immobilien GmbH. Geschäfts-
anschrift: Sonnenhangstraße 3, 54636 Bicken-
dorf. Der Kauf und Verkauf von Grundbesitz, die Errich-
tung von Gebäuden sowie die Vermietung und Verwal-
tung von Grundbesitz.  Geschäftsführer: Tilkes, Tobias, 
Bickendorf.
...
HRB 46955, Gerhard Reh Produktentwicklung UG. 
Geschäftsanschrift: Jean-Monnet-Straße 9, 
54343 Föhren. Die Entwicklung von Produkten aus 
Metallwerkstoffen. Geschäftsführer: Reh, Gerhard, 
Fell. Einzelprokura: Ruppert, Cosima, Esch.

NEUEINTRAGUNGEN – 08.05.2024	

HRB 46957, BOEHME Service GmbH. Geschäftsan-
schrift: Keltenhöhe 16, 54668 Ferschweiler. Der 
Abschluss von Verträgen über Grundstücke, grund-
stücksgleiche Rechte, gewerbliche Räume oder Wohn-
räume zu vermitteln oder die Gelegenheit zum Abschluss 
solcher Verträge nachzuweisen (Immobilienmakler), das 
gemeinschaftliche Eigentum von Wohnungseigentü-
mern im Sinne des § 1 Absatz 2, 3, 5 und 6 des Woh-
nungseigentumsgesetzes oder für Dritte, Mietverhält-
nisse über Wohnräume im Sinne des § 549 des Bürger-
lichen Gesetzbuchs zu verwalten (Wohnimmobilienver-
walter). Die Treppenhaus- und Innenreinigung, Fenster-
reinigung, Überwachung der Haustechnik, Bürgersteig-
pflege, Pflege der Außenanlage und Winterdienst sowie 
der allgemeine Hausmeisterdienst und Service sowie die 
Verwaltung anderer Unternehmen.   Geschäftsführer: 
Böhme, Elias, Bickendorf.
...
HRA 42067, Udo Pospischil Fliesenverlegung/
Bodenbeläge e.K. Geschäftsanschrift: Saarstraße 
63, 54411 Hermeskeil. Inhaber: Pospischil, Udo 
Günter, Hermeskeil. 

NEUEINTRAGUNGEN – 10.05.2024	

HRA 42072, Dr. Ute Trost Vermögensverwaltung 
UG  & Co. KG. Geschäftsanschrift: Schneifelweg 

18-20, 54595 Prüm. Persönlich haftender Gesell-
schafter: Dr. Ute Trost Verwaltungs UG, Trier (Amtsge-
richt Wittlich HRB 46937) mit der Befugnis -auch für 
jeden Geschäftsführer-, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.  Kommanditistin: Dr. 
Trost, Ute, Prüm.
...
HRA 42071, Wolff Immobilien KG. Geschäftsan-
schrift: Urbanusstraße 12, 54340 Leiwen. Persön-
lich haftender Gesellschafter: Wolff, Marc, Leiwen. 
Kommanditisten: Wolff, Selina, Leiwen; Wolff, Niklas, 
Leiwen.
...
HRA 42068, Seng Grundstücksgesellschaft UG & 
Co. KG. Geschäftsanschrift: Martinerfeld 57, 
54294 Trier. Persönlich haftender Gesellschafter: 
Seng Verwaltungs- UG, Trier (Amtsgericht Wittlich HRB 
46920)   Kommanditistin: Seng, Petra, Trier. 
...
HRA 42069, RV „Treviris 1921“ Solar UG & Co. KG. 
Geschäftsanschrift: Luxemburgerstraße 81, 
54294 Trier.  Persönlich haftender Gesellschafter: RV 
„Treviris 1921“ Solar Verwaltungs UG, Trier (Amtsgericht 
Wittlich HRB 46890)   Kommanditist: Ruderverein „Tre-
viris 1921“ e.V. Trier, Trier  (Amtsgericht Wittlich VR 
1028).
...
GnR 40037, Wohnungsbaugenossenschaft Gemein-
sam-Sein eG. Geschäftsanschrift: Brunnenstraße 
7, 54579 Üxheim. (1) Zweck der Genossenschaft ist 
die Förderung der Wirtschaft und der sozialen Belange 
ihrer Mitglieder durch gemeinschaftlichen Geschäftsbe-
trieb. durch gemeinschaftlichen Geschäftsbetrieb. (2) 
Die Genossenschaft schafft alternativen, generationsü-
bergreifenden, alten- und behindertengerechten Wohn-
raum vorrangig für die Mitglieder, um eine angemessene, 
sichere, sozial vertretbare Wohnungsversorgung mit 
Mietwohnungen und Gemeinschaftsanlagen sicherzu-
stellen. Darüber hinaus ist ein Anliegen der Genossen-
schaft: die Entwicklung einer vielfältigen, sozialen, tole-
ranten, respektvollen, friedlichen, solidarischen, inklusi-
ven und selbstverantwortlichen Lebensgemeinschaft. 
Jede/r darf sich frei nach ihren/seinen individuellen 
Entfaltungsmöglichkeiten in der Gemeinschaft entfalten. 
Wir möchten, dass jede/r in Sicherheit, Verbundenheit 
und Geborgenheit in der Gemeinschaft leben kann. Wir 
möchten dazu beitragen, die Vielfalt des Lebens auf der 
Erde zu erhalten und im Einklang mit der Natur zu leben. 
Dazu wollen wir so weit wie möglich nachhaltig und ver-
antwortungsbewusst leben und wirtschaften. Die Genos-
senschaft will für seine Mitglieder günstigen Wohnraum 
schaffen, auch für einkommensschwächere Haushalte, 
Familien, Menschen mit Behinderungen und Ältere. Dazu 
werden wir Finanzmittel für öffentlich geförderte Woh-
nungen (Sozialwohnungen) beantragen und einsetzen, 
um günstigen Wohnraum für Mitglieder und Nichtmit-
glieder § 2 (5) mit Wohnberechtigungsschein zu ermög-
lichen. (4) Die Genossenschaft kann Gebäude in allen 
Rechts- und Nutzungsformen erwerben, pachten, bewirt-
schaften, errichten und betreuen sowie Grundstücke 
erwerben, pachten, bewirtschaften, und betreuen. (5) 
Die Genossenschaft kann alle im Bereich der Wohnungs-
wirtschaft und der Wohnumfeldgestaltung anfallenden 
Aufgaben übernehmen bzw. Bewirtschaften und Betrei-
ben. Hierzu gehören auch die Gestaltung und Pflege von 
Gemeinschaftsanlagen und Folgeeinrichtungen, Läden 
und Räume für Gewerbebetriebe, sozialen, wirtschaft-
lichen und kulturellen Einrichtungen sowie die Erbringung 
von Dienstleistungen. (6) Die Genossenschaft will für 
seine Mitglieder auch, mittels ökologische Landwirt-
schaft, eine Eigenversorgung mit selbst angebauten 
Bio-Nahrungsmittel und anderen landwirtschaftlichen 
Bio-Erzeugnissen erreichen. Dazu wollen die Mitglieder 
z.B. Obst und Gemüse ökologisch selbst anbauen, sowie 
Nutztiere Tierwohlfreundlich halten, wie z.B. Hühner, 
Gänse und Schafe etc. (7) Zur Erreichung und/ oder 
Sicherung des Zwecks der Genossenschaft darf die 
Genossenschaft im Inland Beteiligungen, Aktien sowie 
Anleihen erwerben und verwalten, sowie Tochtergesell-
schaften, Vereine und Stiftungen errichten. (8) Die Aus-
dehnung des Geschäftsbetriebes auf Nichtmitglieder ist 
zugelassen. Die Mitgliederversammlung beschließt 
gemäß § 34 Abs. 2 Buchst. v) die Voraussetzungen. (9) 
Änderungen des Gegenstands der Genossenschaft sind 
von der Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von 
90 % der abgegebenen Stimmen zu beschließen. (10) 
Selbstbestimmung, Selbstverwaltung, Selbstverantwor-



47REGISTERNACHRICHTEN

tung und Selbsthilfe der Mitglieder der Genossenschaft 
sind Grundsätze des genossenschaftlichen Denkens und 
Handelns und sind der Tätigkeit des Vorstandes und des 
Aufsichtsrates zugrunde zu legen.  Die Genossenschaft 
wird durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vor-
standsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen vertre-
ten. Die Genossenschaft wird durch zwei Vorstandsmit-
glieder oder durch ein Vorstandsmitglied gemeinsam mit 
einem Prokuristen vertreten. Vorstand: Riebe, Dieter, 
Üxheim.
...
HRA 42070, AGI Personal e.K. Geschäftsanschrift: 
Otto-Hahn-Straße 29A, 54516 Wittlich. Inhaber: 
Naikus, Valentyna, Wittlich. 

NEUEINTRAGUNGEN – 10.05.2024

HRB 46959, Benzmüller Beteiligungs-Holding 
GmbH. Geschäftsanschrift: Hauptstraße 53, 
54441 Ockfen. Die Beteiligung an anderen Unterneh-
men mit einem beliebigem Unternehmenszweck sowie 
deren Geschäftsführung unter Übernahme der unbe-
schränkten Haftung. Geschäftsführer: Benzmüller, Gerd, 
Ockfen. 
...
HRB 46958, Beakon Global GmbH. Geschäftsan-
schrift: Frankfurter Allee 21, 54457 Wincherin-
gen. Die Vermittlung von Versicherungen aller Art 
sowie die Beteiligung und die Verwaltung an und von 
Unternehmen der Versicherungswirtschaft im In- und 
Ausland. Geschäftsführer: Schrauben, Stephan, Win-
cheringen; Grotz, Jean Louis, Luxemburg/Luxemburg. 

NEUEINTRAGUNGEN – 13.05.2024

HRB 46962, D & D Wolf UG. Trier Geschäftsan-
schrift: Aachener Straße 53, 54294 Trier. Die 
Arbeitnehmerüberlassung (Zeitarbeitsf irma). 
Geschäftsführer: Abujew, Dennis, Trier. 
...
HRB 46960, Cordel u. Sohn GmbH. Geschäftsan-
schrift: Mühlenweg, 54570 Salm. Die Ausbeute von 
Lava und Basaltvorkommen, die Aufbereitung und der 
Handel mit diesen Produkten, der Maschinenverleih 
sowie Arbeitnehmerüberlassung. Ferner alle Tätigkeiten, 
die mit der vorgenannten in Zusammenhang stehen. 
Geschäftsführer: Cordel, Jan, Wallenborn. Entstanden 
durch Ausgliederung der Gesamtheit des von dem Ein-
zelkaufmann Cordel, Karlheinz, Wallenborn, unter der 
Firma Cordel u. Sohn Inh. Karlheinz Cordel e.K. in Salm 
(Amtsgericht Wittlich HRA 11626) betriebenen Unter-
nehmens nach Maßgabe des Ausgliederungsplanes vom 
16.04.2024. Die Ausgliederung wird erst wirksam mit 
der Eintragung auf dem Registerblatt des übertragenden 
Rechtsträgers.
...
HRB 46961, KK Immobilien GmbH. Geschäftsan-
schrift: Gewerbegebiet am Bahnhof 12, 54338 
Schweich. Der Erwerb, die Vermietung und die Veräu-
ßerung von Immobilien. Geschäftsführer: Kugel, Tho-
mas, Schweich; Krämer, René, Schweich.
...
HRA 42073, C & C WindPower Steinert GmbH & Co. 
KG. Geschäftsanschrift: Trierer Straße 43, 54611 
Hallschlag. Persönlich haftender Gesellschafter: C & 
C WindPower Steinert Verwaltungs GmbH, Hallschlag 
(Amtsgericht Wittlich HRB 46947). Kommanditist: Col-
las, Walter, Hallschlag; Collas, Andrea, Hallschlag; Col-
las, Mailine, Hallschlag; Collas, Joelle, Hallschlag.

NEUEINTRAGUNG – 15.05.2024

HRB 46963, Prozess Evolution GmbH. Prüm 
Geschäftsanschrift: Prümtalstraße 18, 54595 
Prüm. Die Erbringung von Dienstleistungen im Kfz.-Ge-
werbe, insbesondere Buchhaltungsservice, Schadens-
management und Serviceprozesse. Geschäftsführer: 
Flegel, Stephan, Prüm; Denzer, Maximilian, Köln. 

NEUEINTRAGUNG – 17.05.2024

HRB 46964, iT-PACOS GmbH Partner Consultant 
Service. Änderung der Geschäftsanschrift: Bergs-
traße 4, 54526 Landscheid. Unternehmensberatung, 

Programmierung & Konzepterstellung, Softwareerstel-
lung & Vertrieb, Hardwarevertrieb, Testmanagement, 
Qualitätsmanagement, Compliance-Lösungen & Archi-
vierung, IT-Dienstleistungen, Rekruting.  Geschäftsfüh-
rer: Mühlstroh, Ludger Matthias, Landscheid; Brückner, 
Thorsten, Gelsenkirchen. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 05.04.2024 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 (Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung von Wiesbaden (bisher Amtsgericht Wiesbaden 
HRB 26090) nach Landscheid beschlossen. 

NEUEINTRAGUNGEN – 21.05.2024

HRB 46967, Mindless Era GmbH. Geschäftsan-
schrift: Im Blumengarten 38, 54346 Mehring. 
Vertrieb und Marketing von digitalen Informationspro-
dukten sowie Consulting im Bereich Agenturaufbau, 
Prozessaufbau, Vertrieb und Marketing. Geschäftsfüh-
rer: Seyfried, Lukas, Mehring.
...
HRB 46968, Tiny Squares Textilien GmbH. 
Geschäftsanschrift: Auf der Kirth 10, 54441 Tem-
mels. Der Erwerb und Vertrieb von Textilien, insbeson-
dere Baby- und Kinderkleidung, überwiegend aus nach-
haltiger Produktion. Geschäftsführer: Dr. Mutluer, Deniz, 
Temmels.
...
HRB 46969, aimpera GmbH. Geschäftsanschrift: 
Zeughausstraße 8c, 54292 Trier. Die Entwicklung 
und der Vertrieb von Softwarelösungen sowie Bera-
tungsdienstleistungen, insbesondere mit Fokus auf 
Energiemanagement und künstliche Intelligenz. 
Geschäftsführer: Theusch, Felix, Trier; Grüger, Joscha, 
Trier.
 ...
HRB 46970, Vankov Montagebau GmbH. 
Geschäftsanschrift: Am Weidengraben 54, 
54296 Trier. Der Einbau und die Reparatur von Haus-
türen, Nebentüren, Schiebetüranlagen, Fenster- und 
Fertigelemente sowie von Absturzsicherungen. 
Geschäftsführer: Vankov, Vasil, Trier.
...
HRB 46966, Café Zeitsprung GmbH. Geschäftsan-
schrift: Weimarer Allee 1, 54290 Trier. Das Betrei-
ben eines Cafés und das Abhalten kultureller Veranstal-
tungen. Geschäftsführer: Roth, Volker Hartmut, 
Mertesdorf; Böckmann, Douangdao, Köln.
...
HRA 42074, WES 23. Projektgesellschaft GmbH & 
Co. KG. Geschäftsanschrift: Europa-Allee 6, 54343 
Föhren. Jeder persönlich haftende Gesellschafter ver-
tritt einzeln. Persönlich haftender Gesellschafter: WES 
Green Verwaltungsgesellschaft mbH, Föhren (Amtsge-
richt Wittlich HRB 43901). Kommanditist: WES Green 
GmbH, Föhren  (Amtsgericht Wittlich HRB 43567).

NEUEINTRAGUNG – 22.05.2024	

HRB 46971, KW Transporte GmbH. Geschäftsan-
schrift: Johannes-Kepler-Straße 7, 54634 Bit-
burg. Die Durchführung von Kleintransporten und 
Umzügen. Ferner der Handel mit Mineralölen und 
Mineralölprodukten, die Durchführung von MineraIöIt-
ransporten sowie der Gütertransport im In- und Aus-
land, die Frachtvermittlung sowie die Lagerung von 
beweglichen Gegenständen, der Gefahrenguttrans-
port/Güterbeförderung mit EU Lizenz national/inter-
national und sonstiger LogistikdienstIeistungen, die 
Abwicklung von Speditions- und Fuhrunternehmens-
dienstleistungen, die Arbeitsvermittlung von Arbeitskr-
äffen jeder Berufsgruppe, Arbeitnehmerüberlassung 
und erweiterter Hausmeisterservice. Geschäftsführer: 
Kurle, Wladimir, Köln. Die Gesellschafterversammlung 
vom 17.04.2024 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in Abschnitt I (Firma, Sitz, Dauer) und mit ihr 
die Sitzverlegung von Hürth (bisher Amtsgericht Köln 
HRB 104682) nach Bitburg sowie die Änderung der 
Firma beschlossen.

NEUEINTRAGUNG – 23.05.2024

HRB 46972,	LW Föhren Geschäftsführungs-GmbH. 
Geschäftsanschrift: Europaallee 2, 54343 Föh-
ren. Der Erwerb und die Verwaltung von Beteiligungen 
an Handelsgesellschaften sowie die Übernahme der 

persönlichen Haftung und der Geschäftsführung und 
Vertretung bei diesen; insbesondere bei der LINUS 
WITTICH Medien KG mit Sitz in Föhren. Geschäftsfüh-
rer: Drolshagen, Martina, Lieser.

NEUEINTRAGUNGEN – 24.05.2024

HRB 46973, LAKO Trier UG. Geschäftsanschrift: 
Saarstraße 135-137, 54290 Trier. Die Erbringung 
von wirtschaftlichen Dienstleistungen für Unterneh-
men und Privatpersonen, Messe-, Ausstellungs- und 
Kongressveranstalter. Geschäftsführer: Wiedemann, 
Jan, Newel-Butzweiler.
...
HRB 46974, Krewer Ingenieurbüro für Gebäude-
technik GmbH. Geschäftsanschrift: Justus-von-
Liebig-Straße 7, 54516 Wittlich. Der Betrieb eines 
Ingenieurbüros zur Planung technischer Gebäudeaus-
rüstung. Geschäftsführer: Krewer, Philipp, Salmtal. 
Einzelprokura mit der Befugnis im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Krewer, 
Hermann, Salmtal. 
...
HRB 46975, Aylux Trier GmbH. Geschäftsanschrift: 
Industriestraße 1, 54439 Saarburg. Der Groß- und 
Einzelhandel mit und der Einbau von genormten Baufer-
tigteilen. Geschäftsführer: Baskan, Osman, Köln.

NEUEINTRAGUNGEN – 27.05.2024

HRB 46977, Van Volxem Komplementär GmbH. 
Geschäftsanschrift: Dehenstraße 2, 54459 Wil-
tingen. Der Erwerb und die Verwaltung von Beteili-
gungen sowie die Übernahme der persönlichen Haf-
tung und der Geschäftsführung bei Handelsgesell-
schaften und/oder bei Gesellschaften bürgerlichen 
Rechts, insbesondere die Beteiligung als persönlich 
haftende geschäftsführende Gesellschafterin an der 
Van Volxem Weinmanufaktur GmbH & Co.KG, die die 
Erzeugung von Wein, Spirituosen und anderen 
Getränken, die Weiterverarbeitung und der Verkauf 
dieser Erzeugnisse, die Vermarktung dieser Erzeug-
nisse über alle möglichen Kanäle sowie die Vornahme 
aller damit zusammenhängenden Maßnahmen, zum 
Gegenstand hat. Nicht mehr Geschäftsführer: Zander, 
Kerstin, Berlin. Bestellt als Geschäftsführer: Valk, Chri-
stian Maarten, Limburg. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 03.05.2024 hat die Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma), § 2 (Sitz) und §3 
(Gegenstand des Unternehmens) und mit ihr die Ände-
rung der Firma ,die Sitzverlegung von Berlin (bisher 
Amtsgericht Charlottenburg HRB 247634 B) nach 
Wiltingen und die Änderung des Unternehmensgegen-
standes sowie die Neufassung beschlossen.
...
HRA 42075, Firma geändert in: MRD Maschinen UG 
& Co. KG. Änderung der Geschäftsanschrift: 
Kreuzbergstraße 5, 54673 Neuerburg. Ausge-
schieden als Persönlich haftender Gesellschafter: 
Werner Geitzenauer GmbH, Duisburg (Amtsgericht 
Duisburg HRB 2385). Eingetreten als Persönlich haf-
tender Gesellschafter: MRD Verwaltungs UG, Moers 
(Amtsgericht Kleve HRB 19318). Der Sitz ist von Moers 
(bisher Amtsgericht Kleve HRA 5657) nach Neuerburg 
verlegt. Kommanditist: Druyen Maschinenbau GmbH, 
Straelen (Amtsgericht Kleve HRB 14435).

NEUEINTRAGUNG – 28.05.2024

HRB 46978, MRD Verwaltungs UG. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Kreuzbergstraße 5, 54673 
Neuerburg. Das Halten von Beteiligungen sowie 
Geschäftsführung einer UG & Co. KG. Geschäftsführer: 
Druyen, Michael Rudolf, Moers. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 04.04.2024 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1 (Firma, Sitz) und mit 
ihr die Sitzverlegung von Moers (bisher Amtsgericht 
Kleve HRB 19318) nach Neuerburg beschlossen.

VERÄNDERUNGEN – 26.03.2024	

HRB 46783, NB REAL ESTATE GmbH, Metternich-
straße 37, 54292 Trier. Nach Änderung des Wohn-
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ortes weiterhin Geschäftsführer: Nussberger, Richard, 
Kenn.
...
HRB 46887, Vu MC Immobilien GmbH, Am Spittel 
6, 54634 Bitburg. Nach Berichtigung von Amts wegen 
weiterhin: Das Halten und Verwalten von eigenem Ver-
mögen, insbesondere Immobilienvermögen.
...
HRB 4032, PRT Plan- und Regiebau GmbH, 
Engelstraße 10, 54292 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer, nunmehr Liquidator: Fox, Stephan Matthias, 
Trier. Die Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRB 46774, NB TRANSPORT SERVICES GmbH, 
Metternichstraße 37, 54292 Trier. Nach Änderung 
des Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: Nussberger, 
Richard, Kenn.
...
HRB 46773,	NB INVESTMENT SOLUTIONS GmbH, 
Metternichstraße 37, 54292 Trier.	Nach Änderung 
des Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: Nussberger, 
Richard, Kenn.
...
HRB 3827, Format Wohnungsbau GmbH, 
Richtstraße 13, 54338 Schweich. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Ewerhardy, Rudolf, Kaufmann, Trier.
...
HRB 4261, MT  Vermögensverwaltungs-GmbH, Am 
Breitenstein 1-3, 54290 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Reh, Nick, Trier.
...
HRB 31770, Giacobbe - Pasta GmbH, Daimler Stra-
ße 2, 54634 Bitburg. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Nels, Rainer, Kaufmann, Rittersdorf. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 06.02.2024 hat den Gesell-
schaftsvertrag vollständig neu gefasst.
...
HRB 42359, VR Saar-Mosel GmbH, Europaallee 37, 
54343 Föhren. Bestellt als Geschäftsführer: Ewald, 
Frank, Zweibrücken.
...
HRB 31928, Landhandel Bretz GmbH, Bedastraße 
11, 54634 Bitburg. Nicht mehr Geschäftsführer, nun-
mehr Liquidator: Simonis, Michael, Bitburg. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.
...
HRB 46574, MSR PRO PROJEKT GmbH, Zum Rach-
tiger Wald 2, 54516 Wittlich. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 12.10.2023 hat den Gesellschafterver-
trag insgesamt neu gefasst. In der Gesellschafterver-
sammlung vom 26.02.2024 wurde eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 13 (Schlussbestim-
mungen) und mit ihr eine Ergänzung um die Gründungs-
kosten beschlossen.
...
HRB 40331, Bharat Forge Daun GmbH, Julius-Sa-
xler-Straße 4, 54550 Daun. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschäftsführer oder einem anderen 
Prokuristen: Schwampe, Thore, Witten.
...
HRB 44280, Schnicks Sportwetten GmbH, Wald-
straße 8, 54595 Prüm. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Roick, Benjamin, Köln.
...
HRA 41141, Grundstücksvermögens- und verwal-
tungsgesellschaft C.L.M. GmbH & Co. KG, ehem. 
Domäne Ockfen Herrenbergstraße 94, 54441 
Ockfen. Ausgeschieden als Kommanditist: Le Moguen, 
Caritas Margarete,  Ockfen. Eingetreten im Wege der 
Sondererbfolge nach Caritas Margarete Le Moguen 
und wieder ausgeschieden: Le Moguen, Eric, Ockfen. 
Eingetreten im Wege der Sondererbfolge nach Caritas 
Margarete Le Moguen und mit gleichzeitiger Erhöhung 
der Haftsumme um 25.000,00 EUR im Wege der Son-
derrechtsnachfolge nach Eric Le Moguen. Kommandi-
tist: Le Moguen, Frédérique, Ockfen.
...
HRA 42040, Apotheke im Vitelliuspark OHG, Inh. 
Heike Schrot & Nanny Schäfer-Khorsandian, Klau-
sener Weg 29a, 54516 Wittlich. Nach Berichtigung 
von Amts wegen: Apotheke im Vitelliuspark OHG, Inh. 
Heike Schrot & Nanny Schäfer-Khorsandian.
...
HRA 42054, Tante Enso Bolldendorf GmbH & Co. 
KG, Neuerburger Straße 7, 54669 Bollendorf. Von 
Amts wegen berichtigt: Tante Enso Bolldendorf GmbH 
& Co. KG.
...

HRA 2336, Guillaume Mode GmbH & Co. KG, 
Fleischstrasse 67, 54290 Trier. Von Amts wegen 
klarstellend eingetragen: Es besteht weiterhin das 
Pachtverhältnis zwischen der Kommanditgesellschaft 
als Inhaberin des Handelsgeschäfts und der Guillau-
me GbR (vormals: Dahm & Schädler OHG) mit Sitz in 
Trier, bestehend aus den Gesellschaftern Hildegard 
Guillaume, Trier; Michael Guillaume, Trier; und Gerd 
Guillaume, Trier; als Verpächterin. Geändert, nun: 
Kommanditist: Guillaume, Gerd, Trier. Kommanditist/
en mit der Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 
Absatz 2 EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.
...
HRA 11849, Schloß-Hotel Kurfürstliches Amts-
haus „Dauner Burg“ Café & Bistro „Graf Leo-
pold“, Inh. Petra Probst e.K., Auf dem Burgberg, 
54550 Daun. Firma geändert in: Schloß-Hotel Kur-
fürstliches Amtshaus „Dauner Burg“ Café & Bistro 
„Graf Leopold“, Inh. Petra Probst e.K.

VERÄNDERUNGEN – 27.03.2024

HRB 11374, G. S. G.  Steuerberatungsgesellschaft 
mbH, Zum Sandborn 24, 54568 Gerolstein. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Birkenweg 7, 54570 
Kalenborn-Scheuern. Nicht mehr Geschäftsführer, 
nunmehr Liquidator: Lamberty, Jörg, Kalenborn. Proku-
ra erloschen: Thömmes, Reinhard, Wallenborn. Die 
Gesellschafterversammlung vom 22.01.2024 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 5 (Geschäfts-
führung, Vertretung) beschlossen. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst.
...
HRB 44074, EDMO-Flugbetrieb GmbH, Römerstra-
ße 100, 54293 Trier. Prokura erloschen: Ritz, Helmut, 
Dudeldorf.  Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer mit der Ermächtigung zur Veräuße-
rung und Belastung von Grundstücken: Willems, Robert 
Bernd, Mertesdorf.
...
HRB 43167, Portfolio K1 GmbH, Wiesenweg 24, 
54441 Ayl. Bestellt als Geschäftsführer: Kramp, Jür-
gen, Ayl.
...
HRB 41224, TRIWO Amphitheater Grundbesitz 
GmbH, Römerstraße 100, 54293 Trier. Prokura 
erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf.  Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen: Willems, Robert Bernd, Mertes-
dorf.
...
HRB 31980, Glas Trösch GmbH, Südring 7, 54634 
Bitburg. Nicht mehr Geschäftsführer: Zehringer, Ray-
mond Werner, Muttenz/Schweiz. Bestellt als 
Geschäftsführer: Abt, Pascal Angelo, Ittigen/Schweiz. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Geschäftsführer 
oder einem anderen Prokuristen: Braun, Jörg Alexan-
der, Bad Krozingen.
...
HRB 44293, NL International Deutschland GmbH, 
Schillerarkaden 2, 54329 Konz. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Bonnet, Syl-
vain, Crauthem/Luxemburg. Die Gesellschaft ist auf-
gelöst.  
...
HRB 1149, Hochwald Foods GmbH, Bahnhofstra-
ße 37-43, 54424 Thalfang. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem Geschäftsführer mit der Befugnis im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen: Roes, Stefan, Kalkar.
...
HRB 45684, Karl Bermes Holding GmbH. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Auf´m Rothenhügel 23, 
54666 Irrel.
...
HRB 21593, ATLANTIC C GmbH, Saarallee 18, 
54470 Bernkastel-Kues. ATLANTIC C GmbH, Kon-
struktion und Anlagenbau für die Industrie und Soft-
wareentwicklung, Import und Export von Anlage-, 
Investitions- und Konsumgütern, Interaktives Ein- 
und Verkaufsmarketing, EDV-Verkauf, Beratung und 
Schuldung sowie der Handel mit Waren aller Art.  Die 
Gesellschafterversammlung vom 28.02.2024 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(Firma, Sitz) sowie § 2 (Gegenstand) und mit ihr die 
Änderung der Firma sowie des Unternehmensge-

genstandes beschlossen. Zudem wurde § 4 
(Geschäftsführung und Vertretung) geändert.
...
HRB 43693, BEWO Oberpfaffenhofen GmbH, 
Römerstraße 100, 54293 Trier. Prokura erloschen: 
Ritz, Helmut, Dudeldorf.  Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Geschäftsführer mit der Ermächtigung zur 
Veräußerung und Belastung von Grundstücken: 
Willems, Robert Bernd, Mertesdorf. 
...
HRB 45900, TRIWO Objektgesellschaft Leipzig 
GmbH, Römerstraße 100, 54293 Trier. Prokura 
erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf.  Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen: Willems, Robert Bernd, Mertes-
dorf.
...
HRA 40974, TRIWO Technopark Aachen Leasing 
GmbH & Co. KG, Römerstraße 100, 54293 Trier. 
Prokura erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf.  Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem anderen Prokuristen: 
Willems, Robert Bernd, Mertesdorf. Änderung der 
Firma und grenzüberschreitender Sitzverlegung unter 
Wahrung der rechtlichen Identität weiterhin Komman-
ditist: TRIWO Aachen Leasing Beteiligungs-GmbH, Trier 
(Amtsgericht Wittlich HRB 45334). 
...
HRB 46685, BECKER Energie-Systeme GmbH. Als 
nicht eingetragen wird veröffentlicht: Den Gläubigern 
der an der Ausgliederung beteiligten Rechtsträger ist, 
wenn sie binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem 
die Eintragung der Ausgliederung in das Register des 
Sitzes desjenigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie 
sind, nach § 19 Abs. 3 UmwG als bekannt gemacht gilt, 
ihren Anspruch nach Grund und Höhe schriftlich 
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befrie-
digung verlangen können. Dieses Recht steht den Gläu-
bigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass 
durch die Ausgliederung die Erfüllung der Forderung 
gefährdet wird.
...
HRB 46685, BECKER Energie-Systeme GmbH, Mar-
tinusstraße 12, 54411 Hermeskeil. Die Gesell-
schafterversammlung vom 04.03.2024 hat die Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stammkapital) 
und mit ihr die Erhöhung des Stammkapitals um 
25.000,00 EUR auf nunmehr 50.000,00 EUR zum Zwe-
cke der Durchführung der Ausgliederung beschlossen. 
Die Gesellschaft hat nach Maßgabe des Ausgliede-
rungs- und Übernahmevertrages vom 04.03.2024 
sowie des Zustimmungsbeschlusses ihrer Gesellschaf-
terversammmlung vom 04.03.2024 das Unternehmen 
als Ganzes des von dem Einzelkaufmann Becker, Fried-
helm, Hermeskeil, unter der Firma BECKER Ener-
gie-Systeme Inhaber Dipl.-Ing. Friedhelm Becker e.K. 
in Hermeskeil (Amtsgericht Wittlich HRA 41995) betrie-
benen Unternehmens  im Wege der Umwandlung durch 
Ausgliederung übernommen. Die Ausgliederung wird 
erst wirksam mit Eintragung auf dem Registerblatt des 
übertragenden Rechtsträgers.  

VERÄNDERUNGEN – 28.03.2024	

HRA 41913, Salvas Eiscafe & Bistro GmbH & Co. 
KG, Trierer Landstraße 21, 54516 Wittlich. Als 
Kommanditist ausgeschieden: Neidhöfer, Marco, Witt-
lich. Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
nach Marco Neidhöfer um 1.000,00 EUR erhöht. Kom-
manditist: Oliver Klein Beteiligungs GmbH, Wittlich  
(Amtsgericht Wittlich HRB 46335).
...
HRA 41915, Salvas Ice Cream Store GmbH & Co. 
KG, Trierer Landstraße 21, 54516 Wittlich.
Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
Marco Neidhöfer um 1.000,00 EUR erhöht. Komman-
ditist: Oliver Klein Beteiligungs GmbH, Wittlich (Amts-
gericht Wittlich HRB 46335). Als Kommanditist ausge-
schieden: Neidhöfer, Marco, Wittlich. 
...	
HRA 41473, ETS Hansen GmbH & Co. KG. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Am Kyllufer 1, 54655 
Kyllburg.
...
HRA 20731, Einhorn-Apotheke Inhaber: Caroline 
Dahmen-Beer e.K., Hauptstraße 51, 54486 Mül-
heim. Firma geändert in: Einhorn-Apotheke Inhaber: 
Caroline Dahmen-Beer e.K. Nach Namensänderung 
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weiterhin Inhaber: Dahmen-Beer, Caroline, Bernka-
stel-Kues.
...
HRB 46074, MSM Invest GmbH, Hillstraße 4a, 
54655 Seinsfeld. Nach Änderung der Vertretungsbe-
fugnis weiterhin Geschäftsführer: Wilhelm, Martin, 
Trier; Vanck, Sebastian, Seinsfeld; Schilz, Marc, Prüm-
zurlay.
...
HRB 45070, Seniorenresidenz Kylltalblick GmbH, 
Schüllerstraße 20, 54584 Jünkerath. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Keil, Jens Ulrich, Bad Homburg v.d. 
Höhe. Bestellt als Geschäftsführer: Hippler, Volker 
Robert, Olpe. 
...
HRB 46828, Marx Immobilien GmbH. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Hauptmarkt 13, 54290 
Trier. Der Erwerb von bebauten und unbebauten 
Grundstücken, die Errichtung von Gebäuden auf sol-
chen Grundstücken, deren Nutzungsüberlassung 
sowie Haus- und Grundstücksverwaltung, Maklertätig-
keiten für Immobilien, Immobilienhandel, Hausmeister-
leistungen, mcl. Renovierungen, Stromerzeugung, 
sonstige Tätigkeiten im Immobiliensektor. Die Gesell-
schafterversammlung vom 26.02.2024 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2 (Gegenstand) 
und mit ihr die Änderung des Unternehmensgegen-
standes beschlossen.
...
HRB 42558, Wagner Holding GmbH, Industriege-
biet Diewergarten, 53539 Kelberg.  Bestellt als 
Geschäftsführer: John, Ronny, Markkleeberg. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Bosky, Rainer Horst, Lohr am 
Main. 
...
HRB 3105, Volvo Construction Equipment Germa-
ny GmbH, Max-Planck-Straße 1, 54329 Konz. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Keller, Matthias, Konz. 
Bestellt als Geschäftsführer: Bengtsson, Bror Tommy, 
Konz.
...
HRB 43185, Objekt 21 GmbH, Am Wissenschafts-
park 10, 54296 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Weber, Peter, Trier. 
...
HRB 43841, Erziehungshilfe Vulkaneifel gGmbH, 
Alter Weg 5, 54552 Darscheid. Einzelprokura: Fritz-
sche, Olga, Eisenschmitt.
...
HRB 45370, Kaldis Gourmet GmbH, Wallstraße 9, 
54290 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr 
Liquidator: Kaldenekker, Jozsef, Trier; Kaldenekker, 
Vanessa, Trier. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
...
HRB 45841, Automobile Mike GmbH. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Max-Planck-Straße 21, 
54516 Wittlich. Nach Änderung des Wohnortes wei-
terhin: Geschäftsführer: Bejzak, Michael, Bruch. Die 
Gesellschafterversammlung vom 26.01.2024 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und 
Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung nach Wittlich 
beschlossen.
...
HRB 5053, Grundbautechnisches Büro Lübeck, 
Ingenieurgesellschaft mbH, Am Birnbaum 12, 
54296 Trier. Die Gesellschafterversammlung vom 
07.03.2024 hat die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 (Stammkapital und Stammeinlagen) und 
mit ihr die Erhöhung des Stammkapitals um 50.000,00 
EUR auf nunmehr 75.000,00 EUR beschlossen.
...
HRA 42041, Kurti Dach & Bau GmbH & Co. KG, 
Sukistraße 12b, 54526 Landscheid. Haftsumme 
um 100,00 EUR erhöht: Kommanditist: Kurti, Haxhi, 
Landscheid.

VERÄNDERUNGEN – 02.04.2024

HRB 12447, AWA-Institut Gesellschaft für ange-
wandte Wasserchemie mbH, Bahnhofstraße 13, 
54570 Pelm. Nicht mehr Geschäftsführer: Perterer, 
Thomas, Düsseldorf. Bestellt als Geschäftsführer: 
Spieler, Alexia, Mönchengladbach. Prokura erloschen: 
Spieler, Alexia, Mönchengladbach. 
...
HRB 40577, JT International Germany GmbH, Die-
denhofener Straße 20 - 30, 54294 Trier. Prokura 

erloschen: Dr. Hartig, Frank, Igel; Lau, Heike Maria, 
Engelskirchen; van der Poel, Coen, Bertrange/Luxem-
burg. Prokuraneuerteilung hinsichtlich der Prokuristen 
Fujita und Becker; hinsichtlich des Prokuristen Zedler 
nach Berichtigung des Geburtsdatums und Änderung 
des Wohnortes weiterhin: Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Geschäftsführer oder einem anderen Proku-
risten: Fujita, Kunihiko, Trier; Becker, Silvia, Newel; 
Zedler, Ulf, Köln.
...
HRB 46543, my spirit GmbH, Kaiserstraße 9, 
54472 Longkamp. Die Gesellschafterversammlung 
vom 19.02.2024 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 (Firma und Sitz) sowie in § 3 (Stamm-
kapital) und mit ihr die Erhöhung des Stammkapitals 
um 24.000,00 EUR auf nunmehr 25.000,00 EUR sowie 
die Änderung der Firma beschlossen. 
...
HRB 41062, TechniForm GmbH, Konrad-Zuse-Stra-
ße 1, 54552 Nerdlen. Prokura erloschen: Becker, 
Claudio, Darscheid.
...
HRB 21747, Fruytier Deutschland GmbH, Am 
dicken Stein 1, 54472 Hochscheid. Die Gesell-
schafterversammlung vom 29.02.2024 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) und 
mit ihr die Änderung der Firma beschlossen.
...
HRB 46853, Rolf Schlipköter Vertriebs- und Bera-
tungs GmbH, Birkenstraße 21, 54578 Berndorf.	
Nach Berichtigung des Geburtsdatums von Amts 
wegen weiterhin Geschäftsführer: Schlipköter, Rolf, 
Berndorf. 
...
HRB 44107, Mari Beverage GmbH, Robert-Schu-
mann-Straße 208, 54536 Kröv. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Klein, Jan, Traben-Trarbach. Nicht 
mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Dr. Goer-
gen, Christian, Riol. Prokura erloschen: Dr. Goergen, 
Thomas, Riol; Oberneder, Niklas Eric, Herforst. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRA 41852, H+V GmbH & Co. KG, Europa-Allee 5, 
54343 Föhren. Als Kommanditist ausgeschieden: 
Vaudlet, Franz, Wittlich. Eingetreten im Wege der Son-
derrechtsnachfolge nach Franz Vaudlet: Kommanditist: 
Feit, Michael, Wasserbillig/Luxemburg. Geändert, nun 
Kommanditist: Hagen, Bernhard, Trier. Übrige/r Kom-
manditist/en mit der Bezeichnung Haftsumme gemäß 
Artikel 89 Absatz 2 EGHGB von Amts wegen neu vor-
getragen.

VERÄNDERUNGEN – 04.04.2024	

HRB 42323, Kaminbau Holstein GmbH, Auf Bowert 
1, 54340 Bekond. Nicht mehr Geschäftsführer, nun-
mehr bestellt als Liquidator: Holstein, Tim, Hetzerath. 
Gesellschaft ist aufgelöst. 
...
HRB 46705, Bermes Verwaltungsgesellschaft 
mbH, Johannes-Kepler-Straße 17, 54634 Bitburg. 
Nach Änderung des Wohnsitzes weiterhin Geschäfts-
führer: Bermes, Florian, Holsthum.
...
HRB 44233, Beba Beteiligungs GmbH, Industriege-
biet Diewergarten 2-6 Member of Beinbauer 
Group Wagner Automotive GmbH, 53539 Kel-
berg. Nicht mehr Geschäftsführer: Bosky, Rainer 
Horst, Lohr am Main. Bestellt als Geschäftsführer: 
John, Ronny, Markkleeberg. 
...
HRB 43296, BEDABIK Verwaltungs GmbH, 
Else-Kallmann-Straße 11, 54634 Bitburg. Bestellt 
als Geschäftsführer: Eltrop, Sophia, Düsseldorf.
...
HRB 40557, AMM Asphalt-Mischwerke-Mosel Ver-
waltungs-GmbH, Am Fuchsberg 5, 54347 Neuma-
gen-Dhron. Nicht mehr Geschäftsführer: Lehnen, 
Karl-Heinz, Sehlem. Bestellt als Geschäftsführer: Leh-
nen, Christoph, Sehlem.
...
GnR 1009, Erzeuger-Großmarkt für Obst und 
Gemüse eG, Gegenstand ist: a) die gemeinschaft-
liche Verwertung von Obst, Gemüse und sonstigen 
landwirtschaftlichen und gartenbaulichen Erzeugnis-
sen, b) die Sicherstellung einer planvollen und insbe-
sondere in quantitativer und qualtitativer Hinsicht 

nachfragegerechten Erzeugung, c) die Förderung der 
Konzentration des Angebotes von Obst und Gemüse 
sowie der landwirtschaftlichen und gartenbaulichen 
Erzeugnisse, d) die Drosselung der Produktionskosten 
und Regulierung der Erzeugerpreise von Obst und 
Gemüse, e) die Bereitstellung technischer Hilfsmittel  
zur Aufmachung und Vermarktung von Obst und 
Gemüse und sonstigen landwirtschaftlichen und gar-
tenbaulichen Erzeugnissen, f) der gemeinschaftliche 
Einkauf landwirtschaftlicher und gartenbaulicher 
Bedarfsartikel, g) die gemeinschaftliche Benutzung 
landwirtschaftlicher und gartenbaulicher Betriebsein-
richtung und Maschinen, h) die Förderung umweltge-
rechter Wirtschaftsweisen, Anbautechniken und 
Abfallverwertungstechniken, insbesondere zum 
Schutz der Gewässer, des Bodens und der Landschaft 
sowie zur Erhaltung und/oder Förderung der Arten-
vielfalt. Die Genossenschaft legt die Erzeugungs- und 
Qualitätsregeln sowie die einzuhaltenden Vermark-
tungs- und Umweltschutzvorschriften in der Regelung 
„Qualitätssicherung“ fest. Zur wirtschaftlichen Ausla-
stung der betrieblichen Einrichtung und des Personals 
können Teile des Grundbesitzes vermietet werden. Die 
Ausdehnung des Geschäftsbetriebs auf Nichtmit-
glieder ist zugelassen.  Die Genossenschaft wird 
durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vor-
standsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten.  Die Generalversammlung vom 06.05.2022 
hat die Neufassung der Satzung beschlossen. Dabei 
wurden der Unternehmensgegenstand sowie die all-
gemeine Vertretungsregelung geändert.
...
HRA 41903, Frites House GmbH & Co. KG, Trierer 
Landstraße 21, 54516 Wittlich. Geändert in: Frites 
House GmbH & Co. KG. Als Kommanditist ausgeschie-
den: Neidhöfer, Marco, Wittlich. Haftsumme im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge nach Marco Neidhöfer um 
1.000,00 EUR erhöht: Kommanditist: Oliver Klein Betei-
ligungs GmbH, Wittlich  (Amtsgericht Wittlich HRB 
46335).
...
HRB 46685, BECKER Energie-Systeme GmbH, Mar-
tinusstraße 12, 54411 Hermeskeil. Die Ausgliede-
rung ist mit der Eintragung auf dem Registerblatt des 
übertragenden Rechtsträgers am 02.04.2024 wirksam 
geworden.

VERÄNDERUNGEN – 05.04.2024	

HRB 41449, FORMAT Bau & Immobilien GmbH, 
Richtstraße 13, 54338 Schweich. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Ewerhardy, Rudolf, Trier. 
...
HRB 45751, Lames Verwaltungs-UG. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Birkenbüsch 3, 54528 
Salmtal.
...
HRB 43035, TRIWO Airport Services GmbH, 
Römerstraße 100, 54293 Trier. Prokura erloschen: 
Ritz, Helmut, Dudeldorf.  Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Geschäftsführer oder einem anderen Proku-
risten: Willems, Robert, Mertesdorf.
...
HRB 46319, Pirtek Trier GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Niederkircher Straße 18, 
54294 Trier.
...
HRB 45335, TRIWO Aachen Development Beteili-
gungs-GmbH, Römerstraße 100, 54293 Trier. 
Prokura erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf.  Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder 
einem anderen Prokuristen: Willems, Robert Bernd, 
Mertesdorf. 
...
HRB 43251, Gebäudegesellschaft Saarburg mbH, 
Schloßberg 6, 54439 Saarburg. Die Gesellschafter-
versammlung vom 22.02.2024 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 7 (Aufsichtsrat) beschlos-
sen. 
...
HRB 44192, CTBG MidCo GmbH, Industriegebiet 
Diewergarten 2-6 Member of Beinbauer Group 
Wagner Automotive GmbH, 53539 Kelberg. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Bosky, Rainer Horst, Lohr am 
Main. Bestellt als Geschäftsführer: John, Ronny, Mark-
kleeberg; Kuron, Johannes, Frickenhausen. 
...
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HRB 44851, TRIWO Industriepark Ludwigshafen 
BVO GmbH, Römerstraße 100, 54293 Trier. Proku-
ra erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen: Willems, Robert, Mertesdorf. 
...
HRB 11561, TechniSat Digital GmbH, Julius-Sa-
xler-Straße 3, 54550 Daun. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Lepper, Peter, Daun.
...
HRA 40135, Udo & Michael Schmitz - Waldwirt-
schaft GmbH & Co. KG, Schneifelstraße 1, 54597 
Ormont. Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnach-
folge nach Mike Bruins um 15.000,00 EUR herabge-
setzt: Kommanditist: Schmitz, Udo, Bornheim. Einge-
treten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Udo 
Schmitz: Kommanditisten: Bruins, Mike, Blankenheim; 
Schmitz, Michael, Ormont. Übrige/r Kommanditist/en 
mit der Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 
Absatz 2 EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.
...
GnR 1045, Gemeinnützige Baugenossenschaft 
Pfalzel eG. Nicht mehr Vorstand: Kern-Quiring, Maria 
Angela, Trier. Nach Änderung des Wohnortes weiterhin 
Vorstand: Hoffmann, Christina Elisabeth, Talling.

VERÄNDERUNGEN – 08.04.2024	

HRB 43818, better by MOSEL GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Auf der Wescher 15, 54536 
Kröv. Nach Berichtigung der Namens und Änderung 
des Wohnsitzes weiterhin Geschäftsführer: Sachsenrö-
der-Gonzalez, Dairubys Del Valle, Kröv; Sachsenröder, 
Patrick Andre, Kröv. Die Gesellschafterversammlung 
vom 17.01.2024 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung nach Kröv 
beschlossen.
...
HRB 32602, Baucenter Bermes GmbH, 
Johannes-Kepler-Straße 17, 54634 Bitburg.Nach 
Änderung des Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: 
Bermes, Florian, Holsthum. 
...
HRB 44666, TRIWO bodensee business base 
GmbH, Römerstraße 100, 54293 Trier.Prokura 
erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen: Willems, Robert, Mertesdorf.
...
HRB 3849, TRIWO Gewerbepark Trier GmbH, 
Römerstraße 100, 54293 Trier. Prokura erloschen: 
Ritz, Helmut, Dudeldorf. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Geschäftsführer oder einem anderen Proku-
risten: Willems, Robert, Mertesdorf. 
...
HRB 21242, CCL Label Trittenheim GmbH, Mosel-
weinstraße 34, 54349 Trittenheim. Nach Änderung 
der Vertretungsbefugnis weiterhin Geschäftsführer: 
Nilles, James, Morbach. Prokura erloschen: Wey, 
Michael, Leiwen. 
...
HRB 46715, YAMORI UG, Bleichstraße 3, 54292 
Trier. Änderung der Geschäftsanschrift: Tessenowstra-
ße 16, 54295 Trier. 
...
HRB 4749, Schwimmbadbau Dahlem GmbH, Eligi-
usstraße 22, 54294 Trier. Durch Beschluss des 
Amtsgerichts Trier (23 IN 1/24) vom 28.03.2024 ist 
über das Vermögen der Gesellschaft das Insolvenzver-
fahren eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von 
Amts wegen gemäß § 65 Abs. 1 Satz 3 GmbHG einge-
tragen.
...
HRB 1008, Bernard-Massard GmbH, Ottostraße 
18, 54294 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Mohr, 
Bernhard, Trier. Bestellt als Geschäftsführer: Clasen, 
Antoine André, Grevenmacher/Luxemburg. 
...
HRB 46632, Bermes Holding GmbH, Johannes-Ke-
pler-Straße 17, 54634 Bitburg. Nach Änderung des 
Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: Bermes, Florian, 
Holsthum. 
...
HRB 43780, Novostream GmbH, Maiwiese 29, 
54340 Longuich. Nicht mehr Geschäftsführer: Kir-
chen, Gerhard, gen. Gerd, Longuich.
...

HRB 45857, Fine Wine GmbH, Mainzer Landstraße 
33, 60329 Frankfurt am Main. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Schleusenstraße 15-17, 60327 
Frankfurt am Main.
...
HRB 3733, VMS Verkehrs-Management und Ser-
vice GmbH, Trier. Ostallee 7-13, 54290 Trier. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Schröder, Michael, Wuppertal. 
Bestellt als Liquidator: Kandels, Elmar, Trier. Prokura 
erloschen: Walscheid, Guido P., Dudeldorf. Die Gesell-
schaft ist aufgelöst.
...
HRB 21392, DIVENDO Integration gGmbH, Am 
Kurpark 18, 54470 Bernkastel-Kues. Durch 
Beschluss des Amtsgerichts Wittlich (Az. 7a IN 34/20) 
vom 23.11.2023 ist das Insolvenzverfahren aufgeho-
ben.
...
HRA 4647, TRIWO Gewerbepark Pferdsfeld GmbH 
& Co.KG, Römerstraße 100, 54293 Trier. Prokura 
erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem anderen Prokuristen: Willems, 
Robert, Mertesdorf.
...
HRA 40868, Entwicklungsgesellschaft Gemeinen-
berg II UG & Co.KG, Bahnhofstraße 39, 54518 
Sehlem. Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnach-
folge nach Karl-Heinz Lehnen um 5.000,00 EUR erhöht: 
Kommanditist: Lehnen, Christoph, Sehlem. Als Kom-
manditist ausgeschieden: Lehnen, Karl-Heinz, Sehlem.
...
HRA 41352, Bürgerwindenergie Morbach GmbH & 
Co. KG, Bahnhofstraße 19, 54497 Morbach. Als 
Kommanditist ausgeschieden: Retta, Simone, Markt 
Erlbach. Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnach-
folge nach Simone Retta: Kommanditist: Stoll, Christo-
pher, Markt Erlbach.
...
HRB 4616, TELENETWORK AG, Am Wissenschafts-
park 13, 54296 Trier. Bestellt als Vorstand: Marx, 
Achim, Fell. Prokura erloschen: Marx, Achim, Fell. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vorstandsmit-
glied oder einem anderen Prokuristen: Carl, Michael, 
Trier; Reiniger, Melvin, Trier.

VERÄNDERUNGEN – 09.04.2024

HRB 44850, TRIWO Industriepark Ludwigshafen 
VVW GmbH, Römerstraße 100, 54293 Trier. Pro-
kura erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf. Gesamtproku-
ra gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen: Willems, Robert Bernd, Mertes-
dorf. 
...
HRB 46453, Stephani Garten- und Landschaftsbau 
GmbH, Nürburger Weg 6, 53520 Drees. Die Gesell-
schafterversammlung vom 06.03.2024 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 7 (Gesellschafter-
beschlüsse) beschlossen.
...
HRB 45440, K2K-Fahrzeugservice UG, Ottostraße 
6-16 Halle 06, 54294 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer, nunmehr Liquidator: Koch, Kuno, Trier. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRB 45334, TRIWO Aachen Leasing Beteili-
gungs-GmbH, Römerstraße 100, 54293 Trier. 
Prokura erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf. Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder 
einem anderen Prokuristen: Willems, Robert Bernd, 
Mertesdorf.
...
HRB 45434, HPF-Consulting GmbH, Bedaplatz 3, 
54634 Bitburg. Das Erbringen von Unternehmensbe-
ratungsdienstleistungen, soweit diese keiner öffent-
lich-rechtlicher Genehmigung bedürfen.  Die Gesell-
schafterversammlung vom 13.03.2024 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, Sitz) 
sowie in § 2 (Gegenstand des Unternehmens) und mit 
ihr die Änderung der Firma und des Unternehmensge-
genstandes beschlossen.
...
HRB 42123, Blumenfee GmbH, Belinger Straße 79, 
54516 Wittlich. Änderung der Geschäftsanschrift: 
Belinger Straße 79, 54516 Wittlich. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Bambach, Tina, Trier. Bestellt als 
Geschäftsführer: Sailler, Andrea, Gipperath. Die Gesell-

schafterversammlung vom 29.02.2024 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) 
sowie in § 4 (Stammkapital und Geschäftsanteile) und 
mit ihr die Sitzverlegung nach Wittlich beschlossen. 
...
HRB 21644, BCB - Büro- und Computerbedarfs 
GmbH,  Hinter den Zäunen 17, 54497 Morbach. 
Durch Beschluss des Amtsgerichts Wittlich (7a IN 
3/24) vom 20.03.2024 ist über das Vermögen der 
Gesellschaft das Insolvenzverfahren eröffnet. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts wegen gemäß § 
65 Abs. 1 Satz 3 GmbHG eingetragen. 
...
HRB 45340, TRIWO Aachen Prime Beteili-
gungs-GmbH, Römerstraße 100, 54293 Trier. 
Prokura erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf. Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder 
einem anderen Prokuristen: Willems, Robert Bernd, 
Mertesdorf.
...
HRB 44985, DSS Verwaltung UG. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Zum Stausee 15, 66679 Losheim.
...
HRB 46350, MONK Verwaltungs GmbH, Trierer 
Landstraße 21, 54516 Wittlich. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Neidhöfer, Marco, Wittlich. 
...
GnR 1009, Erzeuger-Großmarkt für Obst und 
Gemüse eG. Von Amts wegen unter g) berichtigt: 
Gegenstand ist: a) die gemeinschaftliche Verwertung 
von Obst, Gemüse und sonstigen landwirtschaftlichen 
und gartenbaulichen Erzeugnissen, b) die Sicherstel-
lung einer planvollen und insbesondere in quantitativer 
und qualitativer Hinsicht nachfragegerechten Erzeu-
gung, c) die Förderung der Konzentration des Ange-
botes von Obst und Gemüse sowie der landwirtschaft-
lichen und gartenbaulichen Erzeugnisse, d) die Drosse-
lung der Produktionskosten und Regulierung der Erzeu-
gerpreise von Obst und Gemüse, e) die Bereitstellung 
technischer Hilfsmittel  zur Aufmachung und Vermark-
tung von Obst und Gemüse und sonstigen landwirt-
schaftlichen und gartenbaulichen Erzeugnissen, f) der 
gemeinschaftliche Einkauf landwirtschaftlicher und 
gartenbaulicher Bedarfsartikel, g) die gemeinschaft-
liche Benutzung landwirtschaftlicher und gartenbau-
licher Betriebseinrichtungen und Maschinen, h) die 
Förderung umweltgerechter Wirtschaftsweisen, 
Anbautechniken und Abfallverwertungstechniken, ins-
besondere zum Schutz der Gewässer, des Bodens und 
der Landschaft sowie zur Erhaltung und/oder Förde-
rung der Artenvielfalt. Die Genossenschaft legt die 
Erzeugungs- und Qualitätsregeln sowie die einzuhal-
tenden Vermarktungs- und Umweltschutzvorschriften 
in der Regelung „Qualitätssicherung“ fest. Zur wirt-
schaftlichen Auslastung der betrieblichen Einrichtung 
und des Personals können Teile des Grundbesitzes 
vermietet werden. Die Ausdehnung des Geschäftsbe-
triebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen. 

VERÄNDERUNGEN – 10.04.2024	

HRB 44925, BISS.ID GmbH, Zum Rachtiger Wald, 
54516 Wittlich-Wengerohr. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Weinstock, Stefan, Bausendorf.
...
HRB 40853, 50NRTH GmbH, Straßburgstraße 
14-16, 54516 Wittlich.  Einzelprokura: Kefer, Alexan-
der, Hasborn. 
...
HRB 11610, Weber Stahl-Anarbeitungs-Service 
GmbH, Zur Tuchbleich 4, 54534 Großlittgen. Pro-
kura erloschen: Hund, Markus, Großlittgen.
...
HRB 44764, Lack Vermietungs GmbH, Europastra-
ße 51, 54636 Wolsfeld. Bestellt als Geschäftsführer: 
Lack, Dominik, Wolsfeld.
...
HRB 46871, GW Weintrend GmbH, Niederkircher 
Straße 27, 54294 Trier. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Rheinhessenstraße 13, 55129 Mainz. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Thelen, Thomas, Koblenz. 
Bestellt als Geschäftsführer: Aktas, Sedat, Mainz.
...
HRB 43383, MS Unternehmensberatung GmbH. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Hochstraße 
15, 54636 Seffern. Bestellt als Geschäftsführer: 
Schlickat, Markus, Seffern. Die Gesellschafterver-
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sammlung vom 12.03.2024 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und mit 
ihr die Änderung der Firma beschlossen.
...
HRB 46394, IMO Becker Geschäftsführung UG. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Ausoniusstra-
ße 8a, 54340 Leiwen. Die Verwaltung eigenen Ver-
mögens und die Übernahme der Kommanditistenstel-
lung bei der IMO Becker UG  & Co. KG mit dem Sitz in 
Leiwen. Nach Änderung des Wohnsitzes weiterhin 
Geschäftsführer: Becker, Peter, Leiwen. Die Gesell-
schafterversammlung vom 26.06.2023 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1 und mit ihr 
die Sitzverlegung nach Leiwen sowie in Ziffer 2 und mit 
ihr die Änderung des Unternehmensgegenstandes 
beschlossen.
...
HRB 12285, Eifel-Mosel-Zeitung GmbH, Julius-Sa-
xler-Str. 3, 54550 Daun.	 Das Betreiben 
von Verlagsgeschäften jeder Art, insbesondere Her-
stellung, Publikation, Herausgabe und Vertrieb von 
teilweise periodisch erscheinenden Druckerzeugnis-
sen in gedruckter und digitaler Form. Außerdem bietet 
das Unternehmen als Mediaagentur Media-, PR- und 
Kommunikationsdienstleistungen für Print-, Online-, 
Funk-, Podcast- und Filmproduktionen aller Art an.  
Nicht mehr Geschäftsführer: Döppes, Hans-Peter, 
Daun. Die Gesellschafterversammlung vom 
27.03.2024 hat eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 2 (Gegenstand des Unternehmens), § 16 
(Liquidation) sowie in § 17 (Befreiung vom Wettbe-
werbsverbot) und mit ihr die Änderung des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen.
...
HRB 2963, Zeltverleih Eiden-Pernack GmbH, Im 
Sangenbruch 26, 54411 Hermeskeil. Bestellt als 
Geschäftsführer: Eiden, Felix, Hermeskeil. Prokura 
erloschen: Eiden, Felix, Hermeskeil.
...
HRB 46060, Marx Projekt GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Hauptmarkt 13, 54290 Trier.
...
HRB 3370, SWT Stadtwerke Trier Verkehrs-GmbH, 
Ostallee 7-13, 54290 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Schröder, Michael, Wuppertal.
...
HRB 40470, Lack GmbH, Europastraße 51, 54636 
Wolsfeld. Bestellt als Geschäftsführer: Lack, Dominik, 
Wolsfeld. 
...
HRB 44540, ETS Hansen Verwaltungs GmbH. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Am Kyllufer 1, 
54655 Kyllburg. Die Gesellschafterversammlung 
vom 08.02.2024 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 (Firma, Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung nach Kyllburg beschlossen. 
...
HRA 41964, Maison de France Wittlich GmbH & Co. 
KG. Änderung der Geschäftsanschrift: Her-
mann-Löns-Straße 2, 54516 Wittlich. 
...
HRA 42044, Hoffmann GmbH & Co. KG, Malerfach-
betriebAm Oberwald 8, 54533 Niederöfflingen. 
Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
Jonas Hoffmann um 1.200,00 EUR herabgesetzt. Kom-
manditist: Hoffmann, Jochem, Niederöfflingen. Einge-
treten im Wege der Sonderrechtsnachfolge: Komman-
ditist: Hoffmann, Jonas, Niederöfflingen.
...
HRA 40962, EJU Stoffel GmbH & Co. KG, Auf Exen-
baul 10, 54518 Dreis. Als Kommanditist ausgeschie-
den: Stoffel, Erika, Dreis. Kommanditist: Enders-Stof-
fel, Judith, Dreis.
...
HRA 41764, Lames UG & Co. KG. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Birkenbüsch 3, 54528 
Salmtal.
...
HRA 3404, moda - schuhe Heinz Auf der Lanver,	
Brotstraße 51, 54290 Trier. Durch Beschluss des 
Amtsgerichts Trier (23 IN 152/23) vom 24.11.2023 ist 
über das Vermögen des Inhabers das Insolvenzverfah-
ren eröffnet.
...
HRB 31770, Giacobbe - Pasta GmbH, Daimler Stra-
ße 2, 54634 Bitburg. Mit der WES Schleusenbrücke 
1 Beteiligungs GmbH, mit Sitz in Hamburg (Amtsgericht 
Hamburg HRB 180259) als herrschendem Unterneh-

men ist am 21.02.2024 ein Beherrschungs- und Ergeb-
nisabführungsvertrag geschlossen. Ihm hat die Gesell-
schafterversammlung vom 21.02.2024 zugestimmt. 
...
HRB 46264, Simons RVM GmbH, Hahnplatz 16, 
54595 Prüm. Die Gesellschafterversammlung vom 
30.08.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 5 (Stammkapital) und mit ihr die Erhöhung 
des Stammkapitals um 100,00 EUR auf nunmehr 
25.100,00 EUR beschlossen. Die Gesellschaft hat 
nach Maßgabe des Spaltungs- und Übernahmever-
trages vom 30.08.2023 nebst Nachtrag vom 
29.12.2023 sowie der Zustimmungsbeschlüsse ihrer 
Gesellschafterversammlung vom 30.08.2023 und der 
Gesellschafterversammlung des übertragenden 
Rechtsträgers vom 30.08.2023 einen Teil (Teilbetrieb 
„SIGNAL IDUNA Versicherung Marc Simons“) des Ver-
mögens der Simons Beteiligungs GmbH, mit Sitz in 
Prüm (Amtsgericht Wittlich HRB 43717) als Gesamtheit 
im Wege der Umwandlung durch Abspaltung übernom-
men. Die Abspaltung wird erst wirksam mit Eintragung 
auf dem Registerblatt des übertragenden Rechtsträ-
gers.
...
HRB 12184, Deutsches Rotes Kreuz Rettungs-
dienst Eifel-Mosel-Hunsrück gemeinnützige 
GmbH, Leopoldstraße 34, 54550 Daun.  Einzelpro-
kura: Kewes, Alexander, Bitburg.
...
HRA 41995, BECKER Energie-Systeme Inhaber 
Dipl.-Ing. Friedhelm Becker e.K. Als nicht eingetra-
gen wird veröffentlicht: Den Gläubigern der an der 
Ausgliederung beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie 
binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem die Ein-
tragung der Ausgliederung in das Register des Sitzes 
desjenigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie sind, 
nach § 19 Abs. 3 UmwG als bekannt gemacht gilt, ihren 
Anspruch nach Grund und Höhe schriftlich anmelden, 
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung ver-
langen können.
...
HRB 46264, Simons RVM GmbH, Gläubigern der an 
der Spaltung beteiligten Rechtsträger ist unter den 
Voraussetzungen der §§ 125, 22 UmwG Sicherheit zu 
leisten.

VERÄNDERUNGEN – 11.04.2024	

HRB 46871, GW Weintrend GmbH, Rheinhessen-
straße 13, 55129 Mainz. Nach Berichtigung von 
Amts wegen weiterhin Geschäftsanschrift: Niederkir-
cher Straße 27, 54294 Trier. 
...
HRA 42021, Dachdecker Sarp GmbH & Co. KG, 
Kalkturmstraße 49b, 54516 Wittlich. Die Gesell-
schaft hat nach Maßgabe des Ausgliederungs- und 
Übernahmevertrages vom 28.11.2023 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafterver-
sammlung vom 28.11.2023 und der Gesellschafterver-
sammlung des übertragenden Rechtsträgers vom 
28.11.2023 das Vermögen der Dachdecker Sarp e.K. 
mit Sitz in Wittlich (HRA 41792) als Gesamtheit im 
Wege der Umwandlung durch Ausgliederung übernom-
men. Die Ausgliederung wird erst wirksam mit Eintra-
gung auf dem Registerblatt des übertragenden Rechts-
trägers.
...
HRB 4338, TRIWO Gewerbepark Trierer Hafen 
GmbH, Römerstraße 100, 54293 Trier. Prokura 
erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen: Willems, Robert Bernd, Mertes-
dorf.  
...
HRB 45955, Krieger Produkt GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Habichtweg 171, 54662 
Speicher. Nach Änderung des Wohnortes weiterhin 
Geschäftsführer: Krieger, Michael, Speicher. Die 
Gesellschafterversammlung vom 13.02.2024 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und 
Sitz der Gesellschaft) und mit ihr die Sitzverlegung nach 
Speicher beschlossen.
...
HRB 46291, HTT Härter Technology UG, Mayener 
Straße 7, 53539 Kelberg. Die technische Beratung 
und der Vertrieb von Kraftfahrzeugen (KFZ) -Neu- und 
Gebrauchtfahrzeugen - im In- und Ausland, die tech-

nische Beratung und der Vertrieb von Neuanlagen und 
Maschinen für alle Industriesparten; die Teilherstellung 
und der Vertrieb für Industriebedarf inklusive Pneuma-
tik und Hydraulik sowie die Handlungsvertretungen für 
verschiedene Automoti- und Industriebedarf sowie 
Bauleistungen aller Art. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 28.03.2024 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in Ziffer 2 und mit ihr die Änderung 
des Unternehmensgegenstandes beschlossen.
...
HRB 46879, ELS UG, Arnulfstraße 32, 54290 Trier. 
Der Innenausbau im Bereich bauhandwerklicher Tätig-
keiten und die Ausführung von Trockenhauarbeiten 
sowie der Handel mit und die Montage von Fertig-
bauelementen, die Erstellung von Konzepten und tech-
nischen Zeichnungen für Innenausbau und Messebau, 
deren Fertigung und Montage sowie alle Dienstlei-
stungen für die Umsetzung von Innenausbauten. Ein 
Hausmeister-Service, die Ausführung sämtlicher Gar-
tenarbeiten, ein Umzugsservice, die Beratung und Ver-
mittlung von Bauleistungen, die Tätigkeit als Makler.  
Die Gesellschafterversammlung vom 14.11.2023 hat 
eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in Punkt 1 
und 2 und mit ihr die Firma und die Änderung des Unter-
nehmensgegenstandes beschlossen.
...
HRB 46398, Medi Beauty UG, Kochstraße 13, 
54290 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Dr. Dab-
bass, Sana, Konz. Bestellt als Geschäftsführer: Dab-
bass, Safa, Konz.
...
HRB 44858, Goji Interactive GmbH, St.-Jost-Straße 
23a, 54293 Trier. Änderung der Geschäftsanschrift: 
Paulusplatz 3, 54290 Trier. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Eckert, Dirk, Lebach. Nach Änderung des Wohn-
ortes weiterhin Geschäftsführer: Scholz, Alexander, 
Prenzlau.
...
HRB 5077, MM Gravure Trier GmbH, Diedenh-
ofener Straße 7, 54294 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Pehn, Franz, Artstetten/Österreich.
...
HRB 45323, CeraConcept GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Louise-Weiss-Straße 6, 
54343 Föhren. Die Gesellschafterversammlung vom 
19.03.2024 hat eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 (Firma und Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung nach Föhren beschlossen.
...
HRB 46469, L&P Gestaltungsberatung GmbH, 
Teichplatz 10, 54595 Prüm. Nach Änderung des 
Wohnsitzes weiterhin Einzelprokura: Janshen, Michael, 
Ellscheid.
...
HRB 40667, Schoenergie GmbH, Marie-Curie-Allee 
10, 54343 Föhren. Einzelprokura: Cillien, Patrick, 
Bekond. Gesamtprokura gemeinsam mit einem 
Geschäftsführer oder einem anderen Prokuristen: Hau-
sener, Tobias, Kröv.
...
HRA 41425, Kinn Vermögensverwaltungen GmbH 
& Co. KG. Änderung der Geschäftsanschrift: Sel-
chertstraße 7, 54536 Kröv. Weiterhin Persönlich 
haftender Gesellschafter: Erich Kinn Verwal-
tungs-GmbH, Kröv (Amtsgericht Wittlich HRB 44387) 
von der Vertretung ausgeschlossen. Bestellt als Liqui-
dator: Kinn, Maximilian, Aachen. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Als Kommanditist ausgeschieden: Kinn, 
Erich, Kröv. Geändert, nun: Kommanditist: Kinn, Maxi-
milian, Aachen. Übrige/r Kommanditist/en mit der 
Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.
...
HRA 11513, Ferienpark Daun GmbH & Co. KG, Vul-
kaneifel, Im Grafenwald, 54550 Daun. Nach Wäh-
rungsumstellung der Einlage von 145.945,00 DEM auf 
74.620,49 EUR und Herabsetzung um 18.567,56 EUR 
nun Kommanditist: Einrichtungshaus Franz Knuffmann 
GmbH & Co. KG (Amtsgericht Mönchengladbach HRA 
5636). Eingetreten als Kommanditist im Wege der Son-
derrechtsnachfolge: Kommanditist: Boas Visscher, 
Ruben, Pulheim. 
...
HRA 42021, Dachdecker Sarp GmbH & Co. KG. Als 
nicht eingetragen wird veröffentlicht: Den Gläubigern 
der an der Ausgliederung beteiligten Rechtsträger ist, 
wenn sie binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem 
die Eintragung der Ausgliederung in das Register des 
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Sitzes desjenigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie 
sind, nach § 19 Abs. 3 UmwG als bekannt gemacht gilt, 
ihren Anspruch nach Grund und Höhe schriftlich 
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befrie-
digung verlangen können.

VERÄNDERUNGEN – 12.04.2024	

HRB 45275, Target Holding Verwaltungsgesell-
schaft mbH, Sprinker Mühle, 54558 Mückeln. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Löchte, Marika, Krefeld. 
Nach Änderung des Wohnortes weiterhin Geschäfts-
führer: Ostendorf, Michael, Mückeln. Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer oder einem 
anderen Prokuristen: Pabst, Olivia, Gelsenkirchen. 
...
HRB 42006, Hunter Beteiligungs-GmbH, Auf Klin-
gelborner Heid, 54526 Landscheid. Prokura erlo-
schen: Löchte, Marika, Krefeld. Einzelprokura: Osten-
dorf, Michael, Mückeln. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem Geschäftsführer oder einem anderen Proku-
risten: Pabst, Olivia, Gelsenkirchen. 
...
HRB 32205, Arend GmbH, Mötscher Straße 6a, 
54634 Bitburg. Bestellt als Geschäftsführer: Arend, 
Bastian, Bitburg; Arend-Heck, Melanie, Ehlenz. 
...
HRB 12298, AMD Arbeitsmedizinischer und 
sicherheitstechnischer Dienst der Kreishandwer-
kerschaft MEHR GmbH, Am kleinen Rotenberg 
14, 54516 Wittlich. Bestellt als Geschäftsführer: Dr. 
Klein, Holger, Rittersdorf; Mai, Nina, Dudeldorf.  Nicht 
mehr Geschäftsführer: Jakoby, Josef Johann, Dudel-
dorf.
...
HRB 44821, becorp GmbH, Higisring 20, 54578 
Wiesbaum. Die Gesellschafterversammlung vom 
28.03.2024 hat die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 (Firma, Sitz), § 6 (Veräußerung und Bela-
stung von Geschäftsanteilen), § 7 (Einziehung von 
Geschäftsanteilen), § 8 (Vergütung, Auszahlung), § 9 
(Kündigung der Gesellschaft), § 10 (Verfahrensbestim-
mungen) und § 11 (Gesellschafterbeschlüsse) und mit 
ihr die Sitzverlegung von Hillesheim nach Wiesbaum 
beschlossen. 
...
HRB 45675, Versicherungsmakler Lorscheider 
UG. Änderung der Geschäftsanschrift: Bäderstra-
ße 21, 56864 Bad Bertrich. Nicht mehr Geschäfts-
führer, nunmehr Liquidator: Lorscheider, Florian, Bad 
Bertrich. Die Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRB 31113, Schröter Verwaltungs GmbH, Karen-
weg 5, 54634 Bitburg. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Anna-Maria-Gansen-Straße 6, 54634 Bitburg. 
...
HRA 41352, Bürgerwindenergie Morbach GmbH & 
Co. KG, Bahnhofstraße 19, 54497 Morbach. Als 
Kommanditisten ausgeschieden: Endreß, Klaus Hans, 
Uffenheim. Eingetreten im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge: Wild, Thomas, Ipsheim.
...
HRB 41619, Motorentechnik Mergens GmbH. Als 
nicht eingetragen wird veröffentlicht: Den Gläubigern 
der an der Verschmelzung beteiligten Rechtsträger ist, 
wenn sie binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem 
die Eintragung der Verschmelzung in das Register des 
Sitzes desjenigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie 
sind, nach § 19 Abs. 3 UmwG als bekannt gemacht gilt, 
ihren Anspruch nach Grund und Höhe schriftlich 
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befrie-
digung verlangen können.
...
HRA 40706, Target World Landscheid GmbH & Co. 
KG, Auf Klingelborner Heid, 54526 Landscheid. 
Nach Änderung des Wohnortes weiterhin Kommandi-
tist: Ostendorf, Michael, Mückeln.

VERÄNDERUNGEN – 15.04.2024

HRB 32226, VB Immobilien GmbH, Bedastraße 11, 
54634 Bitburg. Der Ankauf und Verkauf von bebauten 
und unbebauten Grundstücken, die Verpachtung von 
eigenen Grundstücken und die Vermietung von eigenen 
Immobilien, die Durchführung von Maßnahmen, welche 
der Baulanderschließungen sowie Stadt- und Ortsanie-

rung dienen, die Vorbereitung, Planung und Durchfüh-
rung von Bauvorhaben im eigenen Namen, für eigene 
und fremde Rechnung, sowie die Projektentwicklung 
von Immobilien und ähnliche Geschäfte.  Die Gesell-
schafterversammlung vom 10.04.2024 hat eine Neu-
fassung des Gesellschaftsvertrages beschlossen. 
...
HRB 43404, EB Bau GmbH, Hawstraße 1a, 54290 
Trier. Der Betrieb eines Bauunternehmens, der An- und 
Verkauf von unbebauten und bebauten Grundstücken 
und grundstücksgleichen Rechten sowie deren Ver-
mittlung, Vermittlung von Mietverträgen für Wohn- und 
Geschäftsräume, des Weiteren die Vorbereitung und 
Durchführung von Bauvorhaben als Bauherr im eigenen 
Namen für eigene und fremde Rechnung unter Verwen-
dung von Vermögenswerten von Erwerbern, Mietern, 
Pächtern, sonstigen Nutzungsberechtigten von Bewer-
bern um Erwerbs- oder Nutzungsrechte, wirtschaft-
liche Vorbereitung und Durchführung von Bauvorhaben 
als Baubetreuer im fremden Namen und für fremde 
Rechnung. Weiterhin sind Gegenstand des Unterneh-
mens der Handel mit Baustoffen und anderen Gegen-
ständen und die Hausverwaltung.  Nach Änderung des 
Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: Bayindir, Emrah, 
Trier. Die Gesellschafterversammlung vom 25.03.2024 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 
(Firma und Sitz) und § 2 (Gegenstand des Unterneh-
mens) und mit ihr die Änderung der Firma und des 
Unternehmensgegenstandes beschlossen.
...
HRB 42716, 3commerce UG. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Mühlenstraße 17, 54329 
Konz. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: 
Springel, Marcin, Konz. Die Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRB 45379, Lucas GmbH. Änderung der Geschäfts-
anschrift: Louise-Weiss-Straße 6, 54343 Föhren.
...
HRB 5100, Ignarium Hochwald GmbH, Im Sangen-
bruch 18, 54411 Hermeskeil. Einzelprokura: Bau-
mann, Toni Benedikt, Losheim am See. 
...
HRB 11294, TPS-Technitube Röhrenwerke GmbH. 
Julius-Saxler-Straße 7, 54550 Daun. Prokura erlo-
schen: Klütz, Michael, Daun.
...
HRB 44273, Mohnen Energie GmbH, Eichelhof 2, 
54636 Dockendorf. Nach Änderung des Familienna-
mens weiterhin Geschäftsführer: Halfen, Mario 
Johannes, Dockendorf.
...
HRB 43408, TRILUX Internationale Transporte und 
Logistik GmbH. Änderung der Geschäftsan-
schrift: Römerstraße 3, 54311 Trierweiler. Nach 
Änderung des Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: 
Richter, Isabelle, Kenn. Einzelprokura: Richter, Domi-
nique, Trier.
...
HRB 45380, Bayindir Bau UG, Auf Bowert 15, 
54340 Bekond. Nach Änderung des Wohnortes wei-
terhin Geschäftsführer: Bayindir, Mehmet, Klausen. 
...
HRB 45797, ROTH vvGmbH, Hinter Michelshaus 5, 
54340 Longuich. Gegenstand des Unternehmens 
sind: - die Herstellung von Pflanzbildern, - die Unter-
nehmensberatung online, - Social Media Management, 
- der Verkauf von Waren online, insbesondere Pflanz-
bilder, - die Montage von Pflanzbildern. Die Gesell-
schafterversammlung vom 03.04.2024 hat eine Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 2 (Gegenstand 
des Unternehmens) und mit ihr die Änderung des 
Unternehmensgegenstandes beschlossen. 
...
HRB 46338, Dainties GmbH, Kirchstraße 17, 
54340 Naurath/Eifel. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Kies, Daniel, Naurath/Eifel; Kies, Christian, Ehlerange/
Luxemburg. 
...
HRA 11699, Eisen-Thielen-GmbH & Co KG, Fried-
hofstraße 6, 54550 Daun. Durch Beschluss des 
Amtsgerichts Wittlich (7a IN 24/24) vom 10.04.2024 
ist ein vorläufiger Insolvenzverwalter bestellt und 
zusätzlich angeordnet, dass Verfügungen der Gesell-
schaft nur mit Zustimmung des vorläufigen Insolvenz-
verwalters wirksam sind.
...
HRA 40108, Apotheke am Kornmarkt Inh. Dorothea 
Stierle e.K., Kornmarkt 11, 54290 Trier. Geändert 

in: Apotheke am Kornmarkt Inh. Dorothea Stierle e.K.  
Nunmehr Inhaber: Stierle, Dorothea, Wadgassen. 
...
HRA 41792, Dachdecker Sarp e.K. Als nicht einge-
tragen wird veröffentlicht: Den Gläubigern der an der 
Ausgliederung beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie 
binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem die Ein-
tragung der Ausgliederung in das Register des Sitzes 
desjenigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie sind, 
nach § 19 Abs. 3 UmwG als bekannt gemacht gilt, ihren 
Anspruch nach Grund und Höhe schriftlich anmelden, 
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung ver-
langen können.

VERÄNDERUNGEN – 16.04.2024

HRB 44611, Flieten Franz Verwaltungs UG. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Zurlaubener Ufer 
59, 54292 Trier. 
...
HRA 42021, Dachdecker Sarp GmbH & Co. KG, 
Kalkturmstraße 49b, 54516 Wittlich.	
Die Ausgliederung ist mit der Eintragung auf dem Regi-
sterblatt des übertragenden Rechtsträgers am 
15.04.2024 wirksam geworden. Kommanditist: Sarp, 
Cihan, Wittlich. 
...
HRB 44993, SWT Bäder GmbH, Ostallee 7-13, 
54290 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Bonertz, 
Marc, Trier. Bestellt als Geschäftsführer: Welsch, Hel-
fried, Trier. 
...
HRB 46770, Masons Trier GmbH, Johannisstraße 
16, 54290 Trier. Die Gesellschafterversammlung vom 
28.12.2023 hat die Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 (Stammkapital) und mit ihr die Erhöhung 
des Stammkapitals um 2.500,00 EUR auf nunmehr 
27.500,00 EUR beschlossen. 
...
HRB 41581, Inter Dental GmbH, – Frästechnik, 
Saarburger Straße 51, 54441 Trassem. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Geib, Stephan Jürgen, Palzem. 
...
HRA 41501, Flieten Franz UG & Co. KG. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Zurlaubener Ufer 59, 
54292 Trier.
...
HRA 41425, Kinn Vermögensverwaltungen GmbH 
& Co. KG, Selchertstraße 7, 54536 Kröv. Von Amts 
wegen berichtigt: Kommanditist: Kinn, Erich, Kröv.
...
HRA 40963, TRIWO Technopark Aachen Prime 
GmbH & Co. KG, Römerstraße 100, 54293 Trier. 
Prokura erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf. Gesamt-
prokura gemeinsam mit einem anderen Prokuristen: 
Willems, Robert Bernd, Mertesdorf. Weiterhin nach 
grenzüberschreitendem Formwechsel der TRIWO Tech-
nopark Aachen Prime S.a.r.l. Kommanditist: TRIWO 
Aachen Prime Beteiligungs-GmbH, Trier (Amtsgericht 
Wittlich HRB 45340).
...
HRA 11513, Ferienpark Daun GmbH & Co. KG, Vul-
kaneifel, Im Grafenwald, 54550 Daun. Ausgeschie-
den als Kommanditist: Jacob, Hans-Dieter, Mülheim/
Ruhr. Eingetreten im Wege der Sondererbfolge nach 
Hans-Dieter Jacob und wieder ausgeschieden: Kom-
manditist: Jacob, Matthias, Düsseldorf. Eingetreten im 
Wege der Sondererbfolge nach Hans-Dieter Jacob und 
Übertragung der Haftsumme im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge an Katrin Hilger: Kommanditist: Jacob, 
Stefanie, Mülheim an der Ruhr. Eingetreten im Wege 
der Sondererbfolge nach Hans-Dieter Jacob und nach 
Erhöhung der Haftsumme im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Matthias Jacob und Stefanie Jacob: 
Kommanditist: Hilger, Katrin, Düsseldorf. 
...
HRA 11513, Ferienpark Daun GmbH & Co. KG, Vul-
kaneifel, Im Grafenwald, 54550 Daun. Als Kom-
manditist: ausgeschieden: Baule, Andrea, Düsseldorf. 
Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
Andrea Baule: Lindfeld, Angela, Düsseldorf.
...
HRA 11513, Ferienpark Daun GmbH & Co. KG, Vul-
kaneifel, Im Grafenwald, 54550 Daun. Nach 
Umstellung der Währung als Kommanditist ausgeschie-
den: Pabst, Michael, Bad Camberg. Nach Umstellung 
der Währung und Erhöhung der Haftsumme im Wege 
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der Sonderrechtsnachfolge nach Michael Pabst Kom-
manditist: Pabst, Claus-Jürgen, Selters.
...
HRA 11513, Ferienpark Daun GmbH & Co. KG, 
Vulkaneifel, Im Grafenwald, 54550 Daun. 
Haftsumme um 4.243,72 EUR herabgesetzt: Kom-
manditist: Endres, Helga Ella Erna, Neuwied. 
Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
nach Helga Ella Erna Endres um 4.243,72 EUR 
erhöht: Kommanditist: Pinders, Axel, Bonn.
...
HRA 20031, Hotel Burg Landshut Franz-Ulrich 
Dahm e.K., Gestade 11, 54470 Bernkastel-Kues. 
Von Amts wegen ergänzt: Der Inhaber handelt allein.  
Durch Beschluss des Amtsgerichts Wittlich (Az. 7a IN 
81/16) vom 05.04.2024 ist das Insolvenzverfahren 
aufgehoben. Durch Beschluss des Amtsgerichts Witt-
lich (7a IN 81/16) vom 05.04.2024 ist die Überwa-
chung der Erfüllung des Insolvenzplans angeordnet. 

HRB 44594, RegFi UG, Im Wiesengrund 9, 54309 
Newel. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquida-
tor: Vacher, Magalie, Newel. Die Gesellschaft ist aufge-
löst.
...
HRB 1673, Rose GmbH, für Medizintechnik, Gott-
billstraße 25-30, 54294 Trier. Prokura erloschen: 
Bach, Ralf, Trier.
...
HRB 46534, TRIWO Hahn Airport GmbH, Römerstr. 
100, 54293 Trier. Einzelprokura: Becker, Klaus, 
Maring-Noviand. 
...
HRB 31530, Autohaus Schneider GmbH, Kapellen-
straße 66, 54662 Speicher. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Schneider, Josef, Speicher.
...
HRB 41872, Taxi Locker UG. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Rautenberg 28-30, 54634 
Bitburg. Die Gesellschafterversammlungen vom 
14.02.2024 und 08.04.2024 haben eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1 und mit ihr die Ände-
rung der Firma beschlossen.
...
HRB 46494, Flieten Franz Futterautomaten GmbH. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Zurlaubener 
Ufer 59, 54292 Trier.
...
HRB 5013, Sesami Cash Management Technolo-
gies GmbH, Metternichstraße 29, 54292 Trier. 
Bestellt als Geschäftsführer: Adalja, Rishabh Asit, Lon-
don/Großbritannien; Séguin, Pierre-Hubert, Montréal, 
Québec/Kanada.  Gesamtprokura gemeinsam mit 
einem Geschäftsführer oder einem anderen Proku-
risten: Sandlin, Terrance Glenn, Dallas, Texas. 

VERÄNDERUNGEN – 17.04.2024	

HRA 40964, TRIWO Technopark Aachen Develop-
ment GmbH & Co. KG, Römerstraße 100, 54293 
Trier. Prokura erloschen: Ritz, Helmut, Dudeldorf. 
Gesamtprokura gemeinsam mit einem anderen Proku-
risten: Willems, Robert Bernd, Mertesdorf. Nach grenz-
überschreitender Sitzverlegung der TRIWO Technopark 
Aachen Development S.a.r.l. unter Wahrung der recht-
lichen Identität weiterhin Kommanditist: TRIWO 
Aachen Development Beteiligungs-GmbH, Trier (Amts-
gericht Wittlich HRB 45335).
...
HRB 40352, Brümmendorf Verwaltungs-GmbH, 
Luxemburger Straße 39, 54649 Waxweiler. Durch 
rechtskräftigen Beschluss des Amtsgerichts Bitburg (9 
IN 45/23) vom 10.01.2024 ist die Eröffnung des Insol-
venzverfahrens über das Vermögen der Gesellschaft 
mangels Masse abgelehnt. Die Gesellschaft ist aufge-
löst. Von Amts wegen gemäß § 65 Absatz 1 Satz 3 
GmbH,G eingetragen.
...
HRB 41330, Elsen Logistik GmbH, Justus-von-Lie-
big-Straße 2, 54516 Wittlich.	 Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem Geschäftsführer: Sauerborn, 
Marius, Nürnberg.
...
HRB 45070, Seniorenresidenz Kylltalblick GmbH, 
Schüllerstraße 20, 54584 Jünkerath. Die Errich-
tung und der Betrieb von ambulanten, stationären und 
teilstationären Alten- und sonstigen Pflegeeinrich-

tungen sowie die Erbringung der dazugehörigen und 
damit im Zusammenhang stehenden Dienstleistungen 
und Geschäftstätigkeiten. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 03.04.2024 hat den Gesellschaftervertrag 
insgesamt neu gefasst. Dabei wurde insbesondere die 
Änderung von Ziffer 2 (Gegenstand des Unternehmens) 
und mit ihr die Änderung des Unternehmensgegen-
standes beschlossen.
...
HRB 45070, Seniorenresidenz Kylltalblick GmbH, 
Schüllerstraße 20, 54584 Jünkerath. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Maurer, Etienne, Frankfurt am Main. 
Bestellt als Geschäftsführer: Dillmann, Michael, 
Eschborn.
...
HRB 45091, GabCon GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Diedenhofener Straße 15, 
54294 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Wrobel, 
Thorsten, Schönefeld. Bestellt als Geschäftsführer: 
Thommes, Dietmar, Altrich. Einzelprokura: Wrobel, 
Thorsten, Wittlich; Heib, Christopher, Wittlich; Gehlen, 
Thomas, Altrich. Die Gesellschafterversammlung vom 
05.04.2024 hat eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 (Firma, Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung 
nach Trier beschlossen.
...
HRB 43876, Truck Port GmbH, Gewerbegebiet 
Wehlen 2, 54470 Bernkastel-Kues. Die Beteiligung 
an anderen Unternehmen (Beteiligungsholding), die 
Gewährung von Darlehen an verbundene Unternehmen 
und der An- und Verkauf sowie die Vermietung von 
Nutzfahrzeugen aller Art. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 08.04.2024 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz der Gesell-
schaft) sowie § 2 (Gegenstand des Unternehmens) und 
mit ihr die Änderung der Firma sowie des Unterneh-
mensgegenstandes beschlossen.
...
HRB 46871, GW Weintrend GmbH, Niederkircher 
Straße 27, 54294 Trier. Geschäftsanschrift: Rhein-
hessenstraße 13, 55129 Mainz.

VERÄNDERUNGEN – 18.04.2024

HRA 41491, SWT Anstalt des öffentlichen Rechts 
der Stadt Trier, Ostallee 7-13, 54290 Trier. Proku-
ra erloschen: Girmendonk, Maik, Konz.
...
HRA 2668, Britz e.K., Niederkircher Str. 7, 54294 
Trier. Firma geändert in: Britz e.K. Ausgeschieden als 
Persönlich haftender Gesellschafter: Britz, Kurt, Trier. 
Nicht mehr persönlich haftende Gesellschafterin, nun-
mehr Inhaberin: Seng, Petra, Trier. Die Gesellschaft ist 
aufgelöst. Die Gesellschaft wird ohne Liquidation und 
mit allen Aktiven und Passiven übernommen und als 
einzelkaufmännisches Unternehmen fortgesetzt.
...
HRB 45811, West Therm GmbH, Europaallee 38, 
54343 Föhren. Bestellt als Geschäftsführer: Olber-
mann, Lars, Heidenburg.
...
HRB 46394, IMO Becker Geschäftsführung UG, Aus-
oniusstraße 8a, 54340 Leiwen. Nach Berichtigung 
von Amts wegen: Die Verwaltung eigenen Vermögens 
und die Übernahme der Komplementärstellung bei der 
IMO Becker UG  & Co. KG mit dem Sitz in Leiwen.
...
HRB 3369, SWT Stadtwerke Trier Versor-
gungs-GmbH, Ostallee 7-13, 54290 Trier. Prokura 
erloschen: Girmendonk, Maik, Konz. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 28.02.2024 hat die Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 3 (Stammkapital, 
Geschäftsanteile), § 4 (Verfügung über Geschäftsan-
teile), § 7 (Einberufung der Gesellschafterversammlung 
und Vorsitz), § 8 (Aufgaben der Gesellschafterver-
sammlung), § 9 (Zusammensetzung und Amtsdauer 
des Aufsichtsrates), § 10 (Vorsitz, Einberufung und 
Beschlussfassung des Aufsichtsrates), § 11 (Aufgaben 
des Aufsichtsrates), § 12 (Wirtschaftsplan) sowie in § 
13 (Geschäftsjahr, Jahresabschluss, Lagebericht, Prü-
fung, Offenlegung, Ergebisverwendung und Vertei-
lungsmaßstab) beschlossen. 
...
HRB 43691, PATRIZIA S-Real Estate Esslingen 
GmbH. Änderung der Geschäftsanschrift: Herzo-
genbuscher Straße 14, 54292 Trier.
...

HRB 3368, SWT Stadtwerke Trier GmbH, Ostallee 
7-13, 54290 Trier. Die Versorgung der Bevölkerung 
mit Elektrizität, Erdgas, Wärme, Energiedienstlei-
stungen und Wasser, die Erbringung von Telekommu-
nikationsdienstleistungen aller Art sowie das Planen, 
Errichten und Betreiben von Telekommunikationsan-
lagen einschließlich der dazugehörigen Hard- und 
Softwareprodukte, die Anmietung, der Bau und der 
Betrieb von Parkeinrichtungen sowie die Verwaltung 
damit in Verbindung stehender Immobilien, der 
Betrieb von Bädern und die Errichtung und der Betrieb 
von Schiffsanlegern. Daneben führt die Gesellschaft 
den öffentlichen Personennahverkehr unter Wahrung 
des Örtlichkeitsprinzips entsprechend der Definition 
im Gesellschaftsvertrag der SWT Stadtwerke Trier 
Verkehrs-GmbH, durch. Prokura erloschen: Girmen-
donk, Maik, Konz. Die Gesellschafterversammlung 
vom 28.02.2024 hat die Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 2 (Gegenstand des Unternehmens), § 
7 (Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichts-
rates), § 8 (Vorsitz, Einberufung und Beschlussfas-
sung des Aufsichtsrats), § 9 (Aufgaben des Aufsichts-
rates), § 10 (Einberufung der Gesellschafterver-
sammlung und Vorsitz), § 11 (Aufgaben der Gesell-
schafterversammlung), § 12 (Wirtschaftsplan), § 13 
(Geschäftsjahr, Jahresabschluss, Lagebericht, Prü-
fung, Offenlegung und Ergebnisverwendung)   
beschlossen.
...
HRA 2733, Natus GmbH, & Co.KG Elektrotech-
nische Spezialfabrik für Industrie- Schaltanla-
gen-Systeme, Loebstraße 12, 54292 Trier. Prokura 
erloschen: Burgard, Stefan, Bad Bertrich. 
...
HRA 11513, Ferienpark Daun GmbH & Co. KG, Vul-
kaneifel, Im Grafenwald, 54550 Daun. Als Kom-
manditist ausgeschieden: Endres, Helga Ella Erna, 
Neuwied. Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnach-
folge nach Helga Ella Erna Endres: Kommanditist: Jan-
sen, Daisy, Brühl.
...
HRA 42063, Schmitt SERVICE GmbH & Co. KG, 
Rudolf-Diesel-Straße 8, 54290 Trier. Nach Berichti-
gung von Amts wegen Trier.

VERÄNDERUNGEN – 19.04.2024

HRB 45693, BGF Eifel Mosel Hunsrück GmbH, 
Moselstraße 10, 54340 Ensch. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 22.03.2024 hat die Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in Abschnitt III. (Stamm-
kapital) und mit ihr die Erhöhung des Stammkapitals 
um 200,00 EUR auf nunmehr 25.200,00 EUR 
beschlossen.
...
HRB 43200, HN Geschäftsführung UG, Metter-
nichstr. 32, 54292 Trier. Nicht mehr Geschäftsfüh-
rer: Henkel, Brixius, Trier. Bestellt als Geschäftsführer: 
Henkel, Thomas, Konz. Nach Änderung der Vertre-
tungsbefugnis weiterhin Geschäftsführer: Nilles, Die-
ter, Pluwig.
...
HRB 45215, JPrise Unternehmensberatung GmbH, 
Mühlenweg 4, 54570 Neroth. Bestellt als Geschäfts-
führer: Alscher, Roland, Neroth. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 11.04.2024 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz), § 5 
(Stammkapital), § 7 (Vertretung), § 10 (Jahresab-
schluss), § 12 (Gewinnverwendung), § 14 (Veräuße-
rung, Vererbung und Belastung von Geschäftsanteilen), 
§ 15 (Vorkaufsrecht), § 17 (Abfindung) und § 19 (Sal-
vatorische Klausel) und mit ihr die Änderung der Firma 
beschlossen.
...
HRB 46513, TRIWO Hahn Liegenschafts-GmbH, 
Römerstraße 100, 54293 Trier. Die Gesellschafter-
versammlung vom 16.04.2024 hat die Neufassung der 
Satzung beschlossen.
...
HRB 43707, BIF II Empire Verwaltungs GmbH. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Herzogenbu-
scher Straße 14, 54292 Trier.
...
HRA 41227, BIF Residential Fund V GmbH & Co. 
KG. Änderung der Geschäftsanschrift: Herzogen-
buscher Straße 14, 54292 Trier.
...
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HRA 41233, BIF Residential Fund I GmbH & Co. KG. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Herzogenbu-
scher Straße 14, 54292 Trier.
...
HRA 41225, BIF Residential Fund II GmbH & Co. 
KG. Änderung der Geschäftsanschrift: Herzogen-
buscher Straße 14, 54292 Trier.

VERÄNDERUNGEN – 22.04.2024

HRA 11865, Autohaus Schelian Inh. Dirk Schelian 
e.K., Hamsterweg 1, 54550 Daun. Firma geändert 
in: Autohaus Schelian Inh. Dirk Schelian e.K. Sitz von 
Amts wegen berichtigt in: Daun. Nicht mehr Inhaber: 
Schelian, Paul, Daun-Pützborn. Nunmehr Inhaber: 
Schelian, Dirk, Daun. 
...
HRB 43195, Bilstein & Siekermann International 
GmbH, Industriestraße 1, 54576 Hillesheim. 
Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Lieb-
mann, Bernd, Lauchheim. Die Gesellschaft ist aufge-
löst. 
...
HRB 43780, Novostream GmbH, Maiwiese 29, 
54340 Longuich. Bestellt als Geschäftsführer: 
Naisar, Frank, München.

VERÄNDERUNGEN – 23.04.2024

HRB 46890, RV „Treviris 1921“ Solar Verwaltungs 
UG, Luxemburger Straße 81, 54294 Trier. Nach 
Ergänzung der Vertretungsbefugnis und Berichtigung 
von Amts wegen weiterhin Geschäftsführer: Woitok, 
Matthias, Luxemburg/Luxemburg; Schnoor, Antje, 
Trier.
...
HRB 12576, Breitbach Grundbau GmbH. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Im Phuhl 1, 54518 Heid-
weiler.
...
HRB 45890, G S 7 Expertisen GmbH, Im Schwar-
zenstein 4a, 54666 Irrel. Das Betreiben eines Sach-
verständigenbüros, die Erstellung von Gutachten für 
Bauschäden und Gebäudeenergie, sowie die Ausfüh-
rung von Bauplanung, Bauleitung und Baukontrolle. Die 
Gesellschafterversammlung vom 04.04.2024 hat den 
Gesellschaftervertrag insgesamt neu gefasst. Insbe-
sondere wurde dabei eine Änderung in § 1 (Firma und 
Sitz), in § 3 (Stammkapital) und in § 5 (Geschäftsfüh-
rung, Vertretung) und mit ihr die Änderung der Firma, 
die Erhöhung des Stammkapitals um 20.000,00 EUR 
auf nunmehr 25.000,00 EUR und die Änderung der 
allgemeinen Vertretungsbefugnis beschlossen. Eben-
falls wurde § 2 (Gegenstand des Unternehmens) neu 
gefasst.

VERÄNDERUNGEN – 24.04.2024 

HRB 11785, Gerofa GmbH, Niedereicherstraße 7, 
54568 Gerolstein. Einzelprokura: Wiese, Louis, 
Gerolstein.
...
HRB 45296, MANIFIX GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Kegelbahnstraße 14, 54516 
Wittlich. Nicht mehr Geschäftsführer: Grundheber, 
Linda Katharina, Bergweiler. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Schlösser, Tanja, Wittlich. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 06.03.2024 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und mit 
ihr die Sitzverlegung nach Wittlich beschlossen.
...
HRB 46885, MV Mosel Ventures III GmbH, Am Hei-
denborn 17, 54331 Oberbillig. Die Gesellschafter-
versammlung vom 18.03.2024 hat die Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages und mit ihr die Erhöhung des 
Stammkapitals um 27.113,00 EUR auf nunmehr 
27.613,00 EUR sowie die Änderung der Firma 
beschlossen. Die Geschäftsführer sind durch Beschluss 
der Gesellschafterversammlung vom 18.03.2024 
ermächtigt, das Stammkapital bis zum 31.12.2025 
gegen Bareinlagen einmal oder mehrmals um insge-
samt bis zu 13.000,00 EUR zu erhöhen, wobei das 
Bezugsrecht der Gesellschafter ausgeschlossen wer-
den kann (Genehmigtes Kapital 2024/I).
...

HRB 40577, JT International Germany GmbH. Dem 
Registergericht ist eine neue Liste der Mitglieder des 
Aufsichtsrates eingereicht worden.

VERÄNDERUNGEN – 25.04.2024 

HRA 41662, Kreativdepartment GmbH & Co. KG. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Am Bahnhof 4, 
56767 Höchstberg. 
...
HRA 31766, Energie-Windpark Islek GmbH & Co. 
KG, Gaymühle 10, 54673 Rodershausen. Als Kom-
manditisten ausgeschieden: Arens, Manfred, Schweich. 
Eingetreten im Wege der Gesamtrechtsnachfolge nach 
Manfred Arens: Arens, Gertrud, Schweich. 
...
HRB 44037, Highland Cars GmbH, Tannenweg 15, 
54497 Morbach. Von Amts wegen nach § 395 Abs. 1 
FamFG eingetragen: Nicht mehr Geschäftsführer: Seid-
ler, Robert, Morbach. 

VERÄNDERUNGEN – 26.04.2024

HRB 46153, Mirka Fee UG, Simeonstraße 7, 54290 
Trier. Durch Beschluss des Amtsgerichts Trier (23 IN 
31/24) vom 19.04.2024 ist über das Vermögen der 
Gesellschaft das Insolvenzverfahren eröffnet. Die 
Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts wegen gemäß § 
65 Abs. 1 Satz 3 GmbH,G eingetragen.
...
HRA 11784, Eifeler Kalksandstein- und Quarzwerke 
GmbH & Co. KG, Eifelquarz-Betonwerk Haus Ban-
demer 1, 54518 Niersbach. Prokura erloschen: 
Bandemer, Horst, Trier.

VERÄNDERUNGEN – 29.04.2024

HRB 46557, Technischer Handel Axel Weiß GmbH, 
Valdenaire-Ring 90, 54329 Konz. Bestellt als 
Geschäftsführer: Drossert, Dominik, Konz. Prokura 
erloschen: Drossert, Dominik, Konz. 
...
HRB 44766, Kraft Bau GmbH, Auf Bowert 15, 
54340 Bekond. Nach Änderung des Wohnortes wei-
terhin Geschäftsführer: Bayindir, Mehmet, Klausen.
...
HRB 42967, Bauunternehmen Herlach GmbH, 
Gewerbestraße 6, 54497 Morbach-Gonzerath. 
Von Amts wegen eingetragen: Prokura erloschen: Her-
lach, Gabriele, Morbach. Durch Beschluss des Amtsge-
richts Wittlich (7a IN 17/24) vom 26.04.2024 ist über 
das Vermögen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Gleichzeitig wurde die Eigenverwaltung durch 
die Schuldnerin angeordnet. Die Gesellschaft ist auf-
gelöst. Von Amts wegen gemäß § 65 Abs. 1 Satz 3 
GmbHG eingetragen. 
...
GnR 30265, Raiffeisenbank Westeifel eG. Prokura 
erloschen: Pütz, Otmar, Arzfeld.

VERÄNDERUNGEN – 30.04.2024

HRA 41657, Target Holding GmbH & Co. KG, Sprin-
ker Mühle, 54558 Mückeln. Nach Änderung des 
Wohnortes weiterhin Kommanditist: Ostendorf, Micha-
el, Mückeln.
...
HRB 46667, DOCSTEFAN UG. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Korumstraße 4a, 54294 
Trier.
...
HRB 44737, F.W. Langguth GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Dr. Ernst-Spies-Allee 2, 
56841 Traben-Trarbach. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 07.03.2024 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und mit 
ihr die Änderung der Firma beschlossen. 
...
HRB 41055, Herz Vermögensverwaltungs GmbH, 
Dieselstraße 4, 54343 Föhren. Die Verwaltung 
eigenen Vermögens sowie die Beratung von Unter-
nehmen. Weiterhin nach Klarstellung der besonderen 
Vertretungsbefugnis Geschäftsführer: Herz, Torsten 
Axel Jürgen, Trier. Die Gesellschafterversammlung 

vom 23.02.2024 hat die Neufassung des Gesell-
schaftsvertrages und mit ihr die Erhöhung des 
Stammkapitals um 10.000,00 EUR auf nunmehr 
40.000,00 EUR beschlossen. Weiterhin wurden der 
Gegenstand des Unternehmens sowie die allgemeine 
Vertretungsregelung geändert. 
...
HRB 41660, AUCIS Ing. & Sachverständige GmbH, 
In den Steinen 2, 54552 Dockweiler. Nicht mehr 
Geschäftsführer, nunmehr Liquidator: Schüssler, Ger-
hard, Dockweiler. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
...
HRB 42162, eiffes marthe UG, Johannes-Ke-
pler-Straße 17, 54634 Bitburg. Nach Änderung des 
Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: Eiffes, Jana, 
Holsthum.
...
HRA 4113, CL - Rolladen Clemens & Lehnert, Boh-
nenberg 4, 54296 Trier. Die Gesellschaft ist weiter-
hin aufgelöst. Von Amts wegen eingetragen. 
...
HRB 46876, Bauunternehmen Lescher GmbH,	
Poststraße 9, 54552 Mehren. Von Amts wegen 
nachgetragen: Gesellschaftsvertrag vom 17.11.2023. 
Die Ausgliederung ist mit der Eintragung auf dem Regi-
sterblatt des übertragenden Rechtsträgers am 
14.03.2024 wirksam geworden.
...
HRA 20573, Apotheke am Oberen Markt Sarah 
Sauer e.K., Oberer Markt 4, 54497 Morbach. Zwei-
gniederlassung aufgehoben: Cusanus-Apotheke Zwei-
gniederlassung der Firma Apotheke am Oberen Markt 
Sarah Sauer e.K., 54470 Bernkastel-Kues.

VERÄNDERUNGEN – 02.05.2024

HRA 20495, Ruppenthal Entsorgung GmbH & Co. 
KG. Änderung der Geschäftsanschrift: Weingar-
tenstraße 18, 54472 Veldenz. Weiterhin Persönlich 
haftender Gesellschafter: Ruppenthal Entsorgung Ver-
waltungs-GmbH, Mülheim/Mosel (Amtsgericht Witt-
lich HRB 21875) von der Vertretung ausgeschlossen. 
Bestellt als Liquidator: Ruppenthal, Werner, Veldenz. 
Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
...
HRA 31162, Ferdinand Schröter GmbH, & Co. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Anna-Ma-
ria-Gansen-Straße 6, 54634 Bitburg.  Weiterhin 
Persönlich haftender Gesellschafter: Schröter Verwal-
tungs GmbH, Bitburg (Amtsgericht Wittlich HRB 31113) 
von der Vertretung ausgeschlossen. Bestellt als Liqui-
dator: Schröter, Andrea, Bitburg; Schröter, Sonja, Bit-
burg. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
...
HRA 41341, Bayindir Holding GmbH & Co. KG, 
Hawstraße 1a, 54290 Trier. Nach Änderung der 
Firma weiterhin Persönlich haftender Gesellschafter: 
EB Bau GmbH, Trier (Amtsgericht Wittlich HRB 43404). 
Nach Änderung des Wohnortes weiterhin Kommandi-
tist: Bayindir, Emrah, Trier.
...
HRA 20337, Franz Wilhelm Langguth Erben GmbH 
& Co. KG, Dr.-Ernst-Spies-Allee 2, 56841 Tra-
ben-Trarbach. Eingetreten als Persönlich haftender 
Gesellschafter: J. F. Brems GmbH, Zell (Amtsgericht 
Koblenz HRB 3207) Ausgeschieden als Persönlich haf-
tender Gesellschafter: Deutsche Markenwein-Kellerei 
Selection Langguth Gesellschaft mit beschränkter Haf-
tung, Traben-Trarbach (Amtsgericht Wittlich HRB 
21058). Als Kommanditisten ausgeschieden: L.E. 
Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. KG, Traben-Trar-
bach (Amtsgericht Wittlich HRA 20808); Langguth, 
Thomas, Traben-Trarbach; Langguth, Ulf-Henry, Tra-
ben-Trarbach; Langguth, Patrick, Traben-Trarbach; 
Langguth, Stephan, London/Großbritannien. Eingetre-
ten im Wege der Sonderrechtsnachfolge: Kommandi-
tist: Zimmermann-Graeff & Müller GmbH, Zell (Amtsge-
richt Koblenz HRB 25074).
...
HRB 32526, Bitburger Kontor-Gruppe GmbH, 
Römermauer 3, 54634 Bitburg. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Braß, Stefan, Korschenbroich.
...
HRB 44127, GRAFMÜLLER GmbH, Klausener Weg 
27, 54516 Wittlich. Prokura erloschen: Graf, Anne-
gret, Altrich. 
...

Registernachrichten
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HRB 11633, Möbel Müller GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Zum Klosterflur 28, 54538 
Bengel. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liqui-
dator: Müller, Robert, Bengel. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Schütz, Sylvia, Bengel; Stäglich, Ruth, Kemp-
feld. Die Gesellschaft ist aufgelöst.
...
HRB 12657, BioProphyl GmbH, Erlenweg 2, 56729 
Nitz. Prokura erloschen: Dr. Weber, Martina, Graf-
schaft Gemeindeteil Nierendorf; Devooght, Tobias, 
Zülpich.
...
HRB 4543, MM Graphia Trier GmbH, Diedenh-
ofener Straße 20, 54294 Trier. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Pehn, Franz, Artstetten/Österreich. 
...
HRB 44329, Business Mentor GmbH, Trierer Land-
straße 14, 54516 Wittlich. Bestellt als Geschäfts-
führer: Möller, Elmar, Wittlich. 
...
HRB 21243, Carl Hoffmann, Landmaschinenfach-
betrieb GmbH, Bahnhofstraße 32, 54498 Pie-
sport. Nicht mehr Geschäftsführer: Hoffmann, Mar-
cus, Nittel. Prokura erloschen: Breit, Erich, Piesport. 
...
HRB 21875, „Ruppenthal Entsorgung Verwaltungs 
- GmbH“. Änderung der Geschäftsanschrift: Weingar-
tenstraße 18, 54472 Veldenz. Nicht mehr Geschäfts-
führer, nunmehr Liquidator: Ruppenthal, Werner, Vel-
denz. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 
...
HRB 21635, MMP Premium Printing Center 
GmbH, Diedenhofener Straße 7, 54294 Trier. 
Nicht mehr Geschäftsführer: Pehn, Franz, Artstetten/
Österreich. 
...
HRB 12561, Tofutown.com GmbH, Tofustraße 1, 
54578 Wiesbaum. Nicht mehr Geschäftsführer: Dro-
sihn, Bernd, Euskirchen. 
...
HRB 3323, Andreas Peters GmbH, Im Gerstengar-
ten 1, 54317 Osburg. Von Amts wegen eingetragen: 
Prokura mit Insolvenzeröffnung erloschen: Peters, Jan, 
Osburg.

VERÄNDERUNGEN – 03.05.2024

HRB 44662, MVZ Eifel, Praxis für Zahn-, Mund- 
und Kieferheilkunde Dr. Dr. Jakobs und Kolle-
gen GmbH, Bahnhofstraße 63-65, 54662 Spei-
cher. Bestellt als Geschäftsführer: Springfeld, Mar-
tin, Köln.
...
HRB 3841, Wild Orthopädie-Schuhtechnik GmbH, 
Karl-Marx-Straße 24, 54290 Trier. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Wild, Jürgen, Trier. Bestellt als 
Geschäftsführer: Grüger, Mitja, Trier. 
...
HRA 41226, BIF Residential Fund IV GmbH & Co. 
KG. Änderung der Geschäftsanschrift: Herzogen-
buscher Straße 14, 54292 Trier.
...
HRA 40715, Besotec Solar 03 UG & Co. KG. Nach 
Änderung der Firma und Verlegung des Sitzes weiterhin 
Persönlich haftender Gesellschafter: TAXolution 3. 
Verwaltungs-UG, Kröv (Amtsgericht Wittlich HRB 
41204).
...
HRA 42052, POS-Cardservice GmbH & Co. KG, Kar-
weg 14, 54587 Lissendorf. Kommanditist: Richartz, 
Christian, Lissendorf. Eingetreten im Wege der Sonder-
rechtsnachfolge: Kommanditist: Zangl, Christian, 
Ottobrunn.
...
HRA 11849, Schloß-Hotel Kurfürstliches Amts-
haus „Dauner Burg“ Café & Bistro „Graf Leo-
pold“, Inh. Petra Probst e.K. Änderung der Geschäfts-
anschrift: Burgfriedstraße 28, 54550 Daun.

VERÄNDERUNGEN – 06.05.2024	

HRB 46847, Blue Lake Beteiligungs GmbH, Am 
Rosenberg 24, 54518 Minheim. Nach Änderung 
des Wohnortes weiterhin Geschäftsführer: Hütsch, 
Michael, Minheim. 
...

HRB 46437, Mosel-Raum-Immobilien GmbH, St. 
Georg-Straße 32, 54338 Schweich. Einzelprokura: 
Schmitz, Patricia, Longen.
...
HRB 45292, Michels Verwaltungs GmbH. Ände-
rung der Geschäftsanschrift: Am Bahnhof 4, 
56767 Höchstberg. Die Gesellschafterversammlung 
vom 18.04.2024 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 (Firma und Sitz) und mit ihr die Sitz-
verlegung nach Höchstberg beschlossen.
 ...
HRB 41443, Eifeler Hof Gastro GmbH, Hochstraße 
2, 54655 Kyllburg. Nicht mehr Geschäftsführer: 
Schönberger, Aloysia Rosemarie, Gerolstein. Bestellt 
als Geschäftsführer: Pauly, Sven, Speicher. 
...
HRB 44960, Breiling, Spohn & Kollegen Vermö-
gensverwaltung GmbH, Am Wissenschaftspark 
6, 54296 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Spohn, 
Roman, Theley.
...
HRA 41447, LWE Landwerke Eifel AöR, Nicht mehr 
Vorstand: Reiland, Wolfgang, Trier. 
...
HRB 43717, Simons Beteiligungs GmbH. Als nicht 
eingetragen wird veröffentlicht: Den Gläubigern der an 
der Spaltung beteiligten Rechtsträger ist, wenn sie bin-
nen sechs Monaten nach dem Tag, an dem die Eintra-
gung der Spaltung in das Register des Sitzes desjeni-
gen Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie sind, nach § 
19 Abs. 3 UmwG als bekanntgemacht gilt, ihren 
Anspruch nach Grund und Höhe schriftlich anmelden, 
Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung ver-
langen können.
...
HRA 20746, Marien-Apotheke, Michael Stöck e.K., 
Friedrichstraße 14, 54470 Bernkastel-Kues. Auf-
hebung der Zweigniederlassung unter der Firma Adle-
rapotheke, Zweigniederlassung der Marien-Apotheke, 
Michael Stöck e.K. in 54470 Bernkastel-Kues.
...
HRA 20746, Marien-Apotheke, Michael Stöck e.K., 
Friedrichstraße 14, 54470 Bernkastel-Kues. Zwei-
gniederlassung mit abweichender Firma Cusanus-Apo-
theke, Zweigniederlassung der Marien-Apotheke, 
Michael Stöck e.K., 54470 Bernkastel-Kues. 
Geschäftsanschrift: Cusanusstraße 4, 54470 Bernka-
stel-Kues.
...
HRB 43717, Simons Beteiligungs GmbH, Hahn-
platz 16, 54595 Prüm. Die Gesellschaft hat nach 
Maßgabe des Spaltungs- und Übernahmevertrages 
vom 30.08.2023 nebst Nachtrag vom 29.12.2023 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschaf-
terversammlung vom 30.08.2023 und der Gesellschaf-
terversammlung der Simons RVM GmbH vom 
30.08.2023 einen Teil ihres Vermögens (Teilbetrieb 
„SIGNAL IDUNA Versicherung Marc Simons“) als 
Gesamtheit im Wege der Umwandlung durch Abspal-
tung auf die Simons RVM GmbH mit Sitz in Prüm (Amts-
gericht Wittlich HRB 46264) als übernehmenden 
Rechtsträger übertragen.

VERÄNDERUNGEN – 07.05.2024	

HRB 42487, Ing. Schneiders GmbH, Röntgenstra-
ße 4, 54292 Trier. Prokura erloschen: Mergens, 
Lukas, Holzerath.
...
HRB 46043, Marktinvest Real Estate GmbH, Im 
alten Garten 16, 54338 Schweich. Die Gesellschaf-
terversammlung vom 23.04.2024 hat eine Änderung 
des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma und Sitz) und 
mit ihr die Änderung der Firma beschlossen.
...
HRB 43243, STOCKINGER Gastro GmbH, 
Jakobstraße 9-10, 54290 Trier. Durch Beschluss 
des Amtsgerichts Trier (23 IN 64/24) vom 29.04.2024 
ist ein vorläufiger Insolvenzverwalter bestellt und 
zusätzlich angeordnet, dass Verfügungen der Gesell-
schaft nur mit Zustimmung des vorläufigen Insolvenz-
verwalters wirksam sind.
...
HRB 40735, Pane Treviris GmbH, Kiemstraße 8, 
54311 Trierweiler. Prokura erloschen: Dr. Görge, 
Florian Hosseini, Trier. 
...

HRB 43817, IWA GmbH, Südring 33, 54634 Bit-
burg. Durch Beschluss des Amtsgerichts Bitburg (9 IN 
15/24) vom 19.04.2024 ist ein vorläufiger Insolvenz-
verwalter bestellt und zusätzlich angeordnet, dass 
Verfügungen der Gesellschaft nur mit Zustimmung des 
vorläufigen Insolvenzverwalters wirksam sind.
...
HRA 41247, Radwerk Zweikreuz GmbH & Co. KG, 
Auf Zweikreuz 6, 54666 Irrel. Einzelprokura: Schön-
hofen, Bernhard, Ernzen. Als Kommanditist ausge-
schieden: Schönhofen, Bernhard, Ernzen. Eingetreten 
im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Bernhard 
Schönhofen: Kommanditist: Schönhofen, Jonas, Ern-
zen. Geändert, nun: Kommanditist: Schönhofen, 
Simon Erwin, Ernzen. Übrige/r Kommanditist/en mit 
der Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 
2 EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.
...
HRB 40867, Kornhaaß & Cie Vermögensverwal-
tung AG. Dem Registergericht sind zwei neue Listen 
der Mitglieder des Aufsichtsrates eingereicht worden.

VERÄNDERUNGEN – 08.05.2024	

HRB 44646, Himmeroder Gastro GmbH. Änderung 
der Geschäftsanschrift: Wittlicher Straße 15, 
54533 Oberkail. Die Gesellschafterversammlung 
vom 18.03.2024 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 (Firma, Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung nach Oberkail beschlossen. 
...
HRB 46565, TRIWO Airport Security GmbH, 
Römerstraße 100, 54293 Trier. Die Gesellschafter-
versammlung vom 16.04.2024 hat die Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages beschlossen.  
...
HRA 41441, Th. Simon GmbH & Co. KG, Römermau-
er 3, 54634 Bitburg. Nach Herabsetzung der Einlage 
um 1.920,96 EUR weiterhin Kommanditist: Band, Juli-
an, Erftstadt-Lechenich, Haftsumme: 11.849,96 EUR. 
Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
Julian Band um 960,48 EUR erhöht: Kommanditist: 
Band, Sarah, Münster, Haftsumme: 1.430,83 EUR. 
Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach 
Julian Band um 960,48 EUR erhöht: Kommanditist: 
Band, Elena, Münster, Haftsumme: 1.430,83 EUR. 
Nach Herabsetzung der Einlage um 1.920,96 EUR wei-
terhin Kommanditist: Beggerow, Susanne, Ber-
gisch-Gladbach. Übrige Kommanditisten mit der 
Bezeichnung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 
EGHGB von Amts wegen neu vorgetragen.
...
HRB 42765, EURESA Celebration GmbH. Als nicht 
eingetragen wird veröffentlicht: Den Gläubigern der an 
der Verschmelzung beteiligten Rechtsträger ist, wenn 
sie binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem die 
Eintragung der Verschmelzung in das Register des 
Sitzes desjenigen Rechtsträgers, dessen Gläubiger sie 
sind, nach § 19 Abs. 3 UmwG als bekannt gemacht gilt, 
ihren Anspruch nach Grund und Höhe schriftlich 
anmelden, Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Befrie-
digung verlangen können.
...
HRB 42765, EURESA Celebration GmbH, Graf-Sieg-
fried-Straße 6, 54439 Saarburg. Die Gesellschaft 
ist als übertragender Rechtsträger nach Maßgabe des 
Verschmelzungsvertrages vom 08.12.2023 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse ihrer Gesellschafterver-
sammlung vom 08.12.2023 und der Gesellschafterver-
sammlung des übernehmenden Rechtsträgers vom 
08.12.2023 mit der EURESA Consulting GmbH mit Sitz 
in Saarburg (Amtsgericht Wittlich HRB 41605) ver-
schmolzen (Verschmelzung durch Aufnahme). Die Ver-
schmelzung wird erst wirksam mit Eintragung auf dem 
Registerblatt des übernehmenden Rechtsträgers.

VERÄNDERUNGEN – 10.05.2024	

HRA 41979, Bauer Immobilien OHG, Bergstraße 
12, 54311 Trierweiler. Firma geändert, nunmehr 
Bauer Immobilien OHG. Persönlich haftender Gesell-
schafter: Bauer, Torsten, Trierweiler. Als Kommanditist 
ausgeschieden: Bauer, Torsten, Trierweiler. 
...
HRA 42054, Tante Enso Bollendorf GmbH & Co. KG, 
Neuerburger Straße 7, 54669 Bollendorf. Von 
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Amts wegen berichtigt: Tante Enso Bollendorf GmbH & 
Co. KG.
...
HRA 31858, Kreissparkasse Bitburg-Prüm, Trierer 
Str. 46, 54634 Bitburg. Bestellt als Vorstand: Prop-
son, Frank, Watzerath. 
...
HRB 21482, Espenschied - Heuss GmbH, Dr. Ernst 
Spiess Allee 2, 56841 Traben-Trarbach. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Langguth, Thomas, Traben-Trarbach. 
Bestellt als Geschäftsführer: Helfrich, Joseph Antoine 
Martin, Sarre-Union/Frankreich; Helfrich, Frédéric, 
Saverne/Frankreich; Schwunk, Matthias, Leichlingen.
...
HRB 42268, Müller Equiva GmbH, Friedrichstraße 
49, 54516 Wittlich. Nach Änderung des Wohnsitzes 
weiterhin Geschäftsführer: Müller, Daniel, Schweich.
...
HRB 43408, TRILUX Internationale Transporte und 
Logistik GmbH, Römerstraße 3, 54311 Trierwei-
ler. Durch Beschluss des Amtsgerichts Trier (23 IN 
29/24) vom 30.04.2024 ist ein vorläufiger Insolvenz-
verwalter bestellt und zusätzlich angeordnet, dass 
Verfügungen der Gesellschaft nur mit Zustimmung des 
vorläufigen Insolvenzverwalters wirksam sind.
...
HRB 21403, Anton - Holzbau - GmbH, Idarwaldstra-
ße 10 a, 54497 Morbach-Bischofsdhron. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Anton, Martin, Morbach. 
Bestellt als Geschäftsführer: Anton, Silas, Morbach-Bi-
schofsdhron.
...
HRB 41938, designreload UG. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Mühlenstraße 17, 54329 
Konz. Nicht mehr Geschäftsführer, nunmehr Liquida-
tor: Springel, Marcin, Konz. Die Gesellschaft ist aufge-
löst.
...
HRB 42858, Kulturkarawane gemeinnützige UG. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Hommerstra-
ße 28, 54290 Trier. Bestellt als Geschäftsführer: 
Zieske, Tamay, Saarbrücken.
...
HRB 46141, Trevernovum GmbH, Caspar-Olevi-
an-Straße 111, 54295 Trier. Trevernovum GmbH. 
Die Entwicklung, Gestaltung, Produktion und Ver-
marktung digitaler Inhalte. Dies umfasst, ist aber nicht 
beschränkt auf, digitale Grafiken, Fotografien, Videos, 
Animationen, Virtual Reality (VR) und Augmented Rea-
lity (AR), Webdesigns und interaktive Anwendungen. 
Zum Unternehmensgegenstand gehören ebenfalls die 
Entwicklung, Gestaltung, Produktion und der Vertrieb 
von Printprodukten. Dies umfasst, ist aber nicht 
beschränkt auf, die Erstellung von Broschüren, Flyern, 
Plakaten, Visitenkarten, Katalogen, Büchern, Zeit-
schriften und anderen Druckerzeugnissen. Das Unter-
nehmen ist in der Entwicklung, Anpassung und War-
tung von Softwarelösungen tätig. Dies umfasst indivi-
duelle Softwareentwicklung, Anwendungsentwick-
lung, Entwicklung Internet-basierter Lösungen, ein-
schließlich der Entwicklung von mobilen Applikati-
onen. Zum Unternehmensgegenstand gehört eben-
falls das Hosting von Internetdiensten als „Managed 
Services“. Des Weiteren bietet das Unternehmen 
Beratungsdienstleistungen im Bereich der Informati-
onstechnologie, insbesondere im Bezug auf Planung, 
Herstellung, Inbetriebnahme und Einsatz von IT-Lö-
sungen. Ergänzend dazu bietet das Unternehmen die 
Durchführung von Schulungen und Weiterbildungs-
maßnahmen im Bereich der Informationstechnologie 
und der digitalen Mediengestaltung. Zum Gegenstand 
des Unternehmens gehören ebenfalls die Entwick-
lung, Herstellung und der Handel von Produkten und 
Lösungen in verschiedenen Markt-, Technologie- und 
Industriebereichen. Dies umfasst, ist aber nicht 
beschränkt auf Bereiche wie Informationstechnolo-
gie, Elektrotechnik, Energietechnik, sowie weitere 
Felder, die sich aus den sich entwickelnden Marktbe-
dürfnissen und technologischen Innovationen erge-
ben. Das Unternehmen ist berechtigt, in allen Phasen 
der Produktentwicklung tätig zu sein, einschließlich 
Forschung und Entwicklung, Design, Produktion, Ver-
trieb. Es bietet zudem Beratungsdienstleistungen, 
technischen Support und Kundenservice im Zusam-
menhang mit den entwickelten Produkten und 
Lösungen an. Das Unternehmen verfolgt das Ziel, 
innovative und qualitativ hochwertige Produkte und 
Lösungen zu entwickeln, die den Bedürfnissen und 

Anforderungen eines sich ständig verändernden 
Marktes gerecht werden. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 18.03.2024 hat die Neufassung des 
Gesellschaftsvertrages und mit ihr die Erhöhung des 
Stammkapitals um 22.500,00 EUR auf nunmehr 
25.000,00 EUR sowie eine Änderung der Firma und 
des Unternehmensgegenstandes, sowie der allgemei-
nen Vertretungsregelung beschlossen.
...
HRB 44948, CrystalMesh UG. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Diedenhofener Straße 4, 
54294 Trier.
...
HRB 46879, ELS UG, Arnulfstraße 32, 54290 
Trier. Nach Berichtigung von Amts wegen weiterhin: 
Der Innenausbau im Bereich bauhandwerklicher 
Tätigkeiten und die Ausführung von Trockenbauarbei-
ten sowie der Handel mit und die Montage von Fer-
tigbauelementen, die Erstellung von Konzepten und 
technischen Zeichnungen für Innenausbau und Mes-
sebau, deren Fertigung und Montage sowie alle 
Dienstleistungen für die Umsetzung von Innenaus-
bauten. Ein Hausmeister-Service, die Ausführung 
sämtlicher Gartenarbeiten, ein Umzugsservice, die 
Beratung und Vermittlung von Bauleistungen, die 
Tätigkeit als Makler.
...
HRB 31048, Bitburger Braugruppe GmbH, Römer-
mauer 3, 54634 Bitburg. Prokura erloschen: Brass, 
Stefan, Korschenbroich.
...
HRB 21281, Richard Langguth GmbH, Dr.-Ernst-
Spies-Allee 2, 56841 Traben-Trarbach. Nicht mehr 
Geschäftsführer: Langguth, Thomas, Traben-Trarbach. 
Bestellt als Geschäftsführer: Helfrich, Joseph Antoine 
Martin, Sarre-Union/Frankreich; Helfrich, Frédéric, 
Saverne/Frankreich; Schwunk, Matthias, Leichlingen.
...
HRB 41502, Obacht! Verlagsgesellschaft mbH. 
Änderung der Geschäftsanschrift: Walramsneus-
traße 1, 54290 Trier.

HRB 46343, B4B-Service GmbH, Burgstraße 4, 
54636 Bickendorf.	 Nach Änderung des Wohn-
ortes weiterhin Geschäftsführer: Ferner, Aline, Rom-
mersheim.
...
HRB 45542, NetForce 365 GmbH, Bobinethöfe 54, 
54294 Trier. Nicht mehr Geschäftsführer: Badouin, 
Christian, Bonn. Nach Änderung des Wohnortes wei-
terhin Geschäftsführer: Wilhelm, Niklas, Lappersdorf.
...
HRB 46448, albasol GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Paulinstraße 8, 54292 Trier. 
Prokura erloschen: Francois, Christian, Bitburg. Die 
Gesellschafterversammlung vom 20.12.2023 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (Firma, 
Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung nach Trier sowie die 
Änderung der Firma beschlossen.
...
HRB 45612, BORA Verwaltungs-GmbH, Christoph-
Olk-Weg 1, 54662 Speicher. Die Übernahme der 
Geschäftsführung und Vertretung der „BORA GmbH & 
Co. KG“ mit Sitz in Speicher als deren persönlich haf-
tende Gesellschafterin. Die Gesellschafterversamm-
lung vom 24.04.2024 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 (Unternehmensgegenstand) 
und mit ihr die Änderung des Unternehmensgegen-
standes beschlossen.
...
HRB 46928, A & A Arslan Verwaltungs-GmbH, Eifel-
straße 28, 54516 Wittlich. Von Amts wegen berich-
tigt: Die Beteiligung als persönlich haftende, geschäfts-
führende Gesellschafterin der „A & A Arslan GmbH & 
Co. KG“ mit Sitz in Wittlich, deren  Gegenstand der 
Tiefbau, insbesondere  Kabel- und Leitungsbau sowie 
Durchpressungen und Erdarbeiten ist.

VERÄNDERUNGEN – 13.05.2024

HRB 45980, R & H Trans GmbH, Johannes-Ke-
pler-Straße 7, 54634 Bitburg. Bestellt als Geschäfts-
führer: Rauschen, Bernhard, St.Vith/Belgien.
...
HRB 41674, Hecker Holzbau GmbH, Gewerbege-
biet 3, 54675 Mettendorf. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 22.04.2024 hat die Änderung des 

Gesellschaftsvertrages in § 5 (Gewinnverteilung) 
beschlossen.
...
HRB 45967, CucinaVera GmbH. Änderung der 
Geschäftsanschrift: Louise-Weiss-Straße 6, 
54343 Föhren. Die Gesellschafterversammlung vom 
22.12.2023 hat eine Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 1 (Firma und Sitz) und mit ihr die Sitzverle-
gung nach Föhren beschlossen.

VERÄNDERUNGEN – 14.05.2024

HRB 43436, Transporte Peters-GmbH, Erle-
mannstraße 4, 54294 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Peters, Hans, Trier. Bestellt als Geschäftsführer: 
Peters, Sylvia-Odessa, Trier.
...
HRB 40577, JT International Germany GmbH, Die-
denhofener Straße 20 - 30, 54294 Trier. Prokura 
erloschen: Kataoka, Tatsuichiro, Trier.
...
HRB 44485, Johann Komplementär-GmbH, 
Karl-Kaufmann-Straße 6, 54552 Darscheid. Die 
Gesellschafterversammlung vom 29.04.2024 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 5 (Gesell-
schafterversammlung) sowie in § 6 (Gesellschafterbe-
schlüsse) beschlossen.
...
HRB 45477, Schmitt Richter GmbH, Daimlerstraße 
23, 54634 Bitburg. Nicht mehr Geschäftsführer: Sch-
mitt, Nico Arthur, Wolsfeld.
...
HRB 21656, BLUE NUN Weinexport G.m.b.H., Dr.-
Ernst-Spies-Allee 2, 56841 Traben-Trarbach. Nicht 
mehr Geschäftsführer: Langguth, Franz-Wilhelm Chri-
stian Patrick, Traben-Trarbach. Bestellt als Geschäfts-
führer: Helfrich, Joseph Antoine Martin, Sarre-Union/
Frankreich; Helfrich, Frédéric, Saverne/Frankreich; 
Schwunk, Matthias, Leichlingen.

VERÄNDERUNGEN – 15.05.2024

HRB 40577, JT International Germany GmbH, Die-
denhofener Straße 20 - 30, 54294 Trier. Nach 
Änderung der Geschäftsanschrift weiterhin Zweignie-
derlassung unter gleicher Firma 51063 Köln, Geschäfts-
anschrift: Peter-Huppertz-Straße 11, 51063 Köln.
...
HRA 41455, Johann Verwaltungs-GmbH & Co. KG, 
Karl-Kaufmann-Straße 6, 54552 Darscheid. 
Haftsumme um 2.100,00 EUR herabgesetzt: Komman-
ditist: Johann, Ulrich Walter, Darscheid, Haftsumme: 
1.800,00 EUR. Haftsumme im Wege der Sonderrechts-
nachfolge um 1.050,00 EUR erhöht: Kommanditist: 
Johann, Tobias, Darscheid, Haftsumme: 2.250,00 EUR. 
Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnachfolge um 
1.050,00 EUR erhöht: Kommanditist: Johann, Thomas, 
Darscheid, Haftsumme: 1.650,00 EUR. Geändert, nun: 
Kommanditist: Johann, Petra, Darscheid, Haftsumme: 
300,00 EUR. Übrige Kommanditistin mit der Bezeich-
nung Haftsumme gemäß Artikel 89 Absatz 2 EGHGB 
von Amts wegen neu vorgetragen.
...
GnR 40035, Vogelnest Wohnungsbau eG. Nicht 
mehr Vorstand: Müller, Dirk, Wittlich. Bestellt als 
Vorstand: Jakobs, Julia, Minderlittgen.
...
HRB 41405, Kunsmann GmbH, Max-Planck-Straße 
15, 54516 Wittlich.  Nicht mehr Geschäftsführer: 
Hamacher, Hubert, Zülpich. Bestellt als Geschäftsfüh-
rer: Kniep, Tobias, Köln.
...
HRB 41377, ABAG Altlasten, Baustoffanalytik, 
Abfallwirtschaftsberatung, Geotechnik GmbH, 
Rotenbüschstraße 22, 54533 Bettenfeld. Einzel-
prokura: Kossi, Ewgenij, Manderscheid.
...
HRB 45310, WiT Wohnen in Trier GmbH, Straß-
burger Allee 3, 54295 Trier. Nicht mehr Geschäfts-
führer: Otte, Ralph, Ibbenbüren. Bestellt als 
Geschäftsführer: Blankenberg, Stefan, Trier; Klein, 
Steve, Wadern.
...
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Termine

Social Recruiting: Wie die digitale Talent-
suche über Social Media zum Erfolg führt
PRÄSENZVERANSTALTUNG
Dienstag | 2. Juli 2024 | 9:00 Uhr 
Telefon: 0651 9777-930
E-Mail: stefan.rommelfanger@trier.ihk.de

Gaststättenunterrichtung und 
Lebensmittelhygieneschulung
PRÄSENZVERANSTALTUNG
Mittwoch | 3. Juli 2024 | 22. August 2024
jeweils um 8:45 Uhr 
Telefon: 0651 9777-203
E-Mail: moersch@trier.ihk.de
 
Gaststättenunterrichtung
PRÄSENZVERANSTALTUNG
Mittwoch | 3. Juli 2024 | 22. August 2024
jeweils um 08:45 Uhr 
Telefon: 0651 9777-203
E-Mail: moersch@trier.ihk.de

Lebensmittelhygieneschulung nach  
§4 Lebensmittelhygieneverordnung
PRÄSENZVERANSTALTUNG
Mittwoch| 3. Juli 2024 | 22. August 2024
jeweils um 9:50 Uhr 
Telefon: 0651 9777-203
E-Mail: moersch@trier.ihk.de

Steuerberatersprechtag der IHK-/
HWK-Starterzentren Rheinland-Pfalz 
WEBINAR	
Donnerstag | 4. Juli 2024 | 1. August 2024
jeweils um 14:00 | 15:00 und 16:00 Uhr
Telefon: 0651 9777-502
E-Mail: wagener@trier.ihk.de
Telefon: 0651 9777-902
E-Mail: klar@trier.ihk.de

Beratungstag zur 
Unternehmensentwicklung
HYBRIDVERANSTALTUNG
Montag | 8. Juli 2024 | 5. August 2024
jeweils um 9:00 Uhr 
Telefon: 0651 9777-530
E-Mail: gläser@trier.ihk.de
Telefon: 0651 9777-531
E-Mail: erbel@trier.ihk.de

Infoabend für Existenzgründer
WEBINAR
Montag | 8. Juli 2024 | 5. August 2024
26. August 2024 | jeweils um 17:30 Uhr 
Telefon: 0651 9777-902
E-Mail: klar@trier.ihk.de

#GEMEINSAMINTEGRIEREN: Vorurteile 
entkräften| Diskriminierung bekämpfen
WEBINAR
Mittwoch | 10. Juli 2024| 10:00 Uhr
Telefon: 0651 9777-360
E-Mail: vandebraak@trier.ihk.de
Telefon: 0651 9777-362
E-Mail: arend@trier.ihk.de

Sachkundeprüfung im 
Bewachungsgewerbe
PRÄSENZVERANSTALTUNG 
Donnerstag | 11. Juli 2024 | 8:00 Uhr 
Telefon: 0651 9777-520
E-Mail: fisch@trier.ihk.de
Telefon: 0651 9777-502
E-Mail: wagener@trier.ihk.de

Beratertag der IHK Trier in Kooperation 
mit der Wirtschaftsförderung 
Vulkaneifel mbH
WEBINAR
Donnerstag | 11. Juli 2024 | 10:00 Uhr 
Telefon: 0651 9777-902
E-Mail: klar@trier.ihk.de

Wie erstelle ich meinen Geschäftsplan?
WEBINAR
Freitag | 12. Juli 2024 | 2. August 2024
jeweils um 14:00 Uhr
Telefon: 0651 9777-902
E-Mail: klar@trier.ihk.de

Prüfung „beschleunigte Grundqualifikation 
Güterkraftverkehr/Personenverkehr“
PRÄSENZVERANSTALTUNG 
Mittwoch | 31. Juli 2024 | 26. August 2024 
jeweils um 8:15 Uhr
Telefon: 0651 9777-922
E-Mail: lauer@trier.ihk.de

Beratungssprechtag zur 
Unternehmensentwicklung
HYBRIDVERANSTALTUNG
Montag | 5. August 2024
Telefon: 0651 9777-530
E-Mail: gläser@trier.ihk.de
Telefon: 0651 9777-531
E-Mail: erbel@trier.ihk.de

BIS ZU 60 PROZENT FÖRDERUNG MÖGLICH.
Ausführliche Informationen zu den Inhalten und Konditionen sowie Anmeldung online 
unter www.ihk-trier.de sowie unter der jeweiligen Telefonnummer und E-Mail-Adresse.

https://www.ihk-trier.de/
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Leben

Frische Sounds und
mitreißende Rhythmen

Im Rahmen des Moselmusikfestivals 
bringt das Arcis Saxophon Quartett am 
Freitag, 16. August, um 20 Uhr im Innenhof 
des Deinhard‘s Hotel in Bernkastel-Kues 
mit ihrem Programm „The Quirky Night-
club Chronicles“ den Vibe der angesag-
testen Nachtclubs in die Moselregion. Die 
vier jungen Saxophonisten stehen für 
kreative Arrangements, kraftvolle Inter-
pretationen und einen besonderen Sound. 
Ihre ansteckende Spielfreude und die 
Synergie ihrer Musik sollen den Abend 
zu einem unvergesslichen Konzerterleb-
nis werden lassen. 
Karten: www.moselmusikfestival.de

Seefest in Kell am See:
Ein Tag voller Erlebnisse

Das Hochwald-Ferienland und seine 
Partner laden für Sonntag, 28. Juli 2024, 
ab 11:00 Uhr zum Seefest an das Ufer des 
Stausees in Kell am See ein. Wie in den 
vergangenen Jahren bieten die Veranstal-
ter ein vielseitiges Programm: Entlang des 
Panoramawegs gibt es viel zu erleben, zu 
entdecken und zu genießen. Neben dem 
traditionellen Bauern- und Handwerker-
markt sorgen Musik und Attraktionen für 
Kinder für gute Stimmung und Urlaubs
flair am Seeufer.
Infos: https://hochwald-ferienland.de/

Feiern am Moselufer:
Zurlaubener Heimatfest

Der alte Fischer-Stadtteil Trier- 
Zurlauben lädt auch in diesem Jahr zum 
Zurlaubener Heimatfest ein. Vom 12. bis 
14. Juli wird am Moselufer gefeiert. Das 
beliebte Volksfest begeistert mit seiner 
besonderen Atmosphäre und bietet eine 
Vielzahl von Aktivitäten für die ganze 
Familie. Besucher können sich auf eine 
bunte Mischung aus Live-Musik, Kir-
mes-Fahrgeschäften und kulinarischen 
Highlights freuen.

Erholung und Abenteuer:  
Die Maare der Vulkaneifel entdecken 

DIE VULKANEIFEL IST EIN FASZINIERENDES NATURPARADIES, DAS MIT 
SEINEN EINZIGARTIGEN MAAREN BEEINDRUCKT. Doch was heute so idyllisch 
wirkt, sah vor Tausenden von Jahren noch ganz anders aus. Die vulkanischen Seen 
entstanden einst durch gewaltige Eruptionen und aufsteigendes Magma. Zehn der 
etwa 75 Maarvulkane sind heute noch mit Wasser gefüllt, und einige davon werden 
sogar als Badegewässer betrieben.
Eines der tiefsten und schönsten Maare ist das Pulvermaar bei Gillenfeld. Es ist umge-
ben von dichten Wäldern, und das kristallklare Wasser lädt zum Schwimmen ein. Wer 
sich nicht in die unergründlichen Tiefen des Pulvermaars traut, kann seine Bahnen im 
angrenzenden Schwimmbecken des Naturfreibads Pulvermaar ziehen. Abenteuer
lustige mieten sich ein Tretboot, um das Maar direkt vom Wasser aus zu erkunden.
Auch die Dauner Maare bieten unvergesslichen Badespaß. Das Gemündener Maar ist 
zwar kleiner als das Pulvermaar, doch genauso bezaubernd. Es ist vor allem bei  
Familien beliebt, denn neben dem Badestrand mit großer Liegewiese gibt es auch einen 
Spielplatz. In die Perlenkette der drei Dauner Maare reihen sich noch zwei weitere 
Juwelen ein: Schalkenmehrener und Weinfelder Maar. Direkt am gleichnamigen Ort 
gelegen, bietet das Schalkenmehrener Maar (Bild unten) eine wunderbare Kulisse für 
lange Spaziergänge oder eine ausgedehnte Wanderung. Nach einem ausgiebigen Bade-
tag kann man in den Cafés und Restaurants von Schalkenmehren wieder Kraft tanken.
Für Valerie Schneider vom GesundLand Vulkaneifel ist es vor allem die Naturbelas-
senheit, welche das Badeerlebnis im Maar so unvergleichlich macht: „Es ist alles so, 
wie die Natur es geschaffen hat“, sagt sie. Ein weiterer Anziehungspunkt der Region 
ist der Mäuseberg, auf dessen Gipfel der Dronketurm thront. Von dem Aussichtsturm 
aus hat man eine wunderbare Sicht auf das Dauner Umland und einen Teil des 
Gemündener Maares. 
Am Ulmener Maar, dem jüngsten Maar der Eifel, und dem Ulmener Jungfernweiher, 
einem der ältesten Maare der Region (beide im Bild oben), erwartet die Besucher ein 
faszinierendes Highlight. Trotz ihres Altersunterschieds sind die Maare auf einzig
artige Weise miteinander verbunden: Der 120 Meter lange Ulmener Maar-Stollen, der 
im Mittelalter angelegt wurde, schafft eine unterirdische Verbindung zwischen den 
beiden. Valerie Schneider empfiehlt, am Ulmener Maar zu starten und den drei Kilo-
meter langen Rundweg um den Jungferweiher anzuschließen.
Die Maare der Vulkaneifel sind wunderbare Ziele für Naturliebhaber und bieten eine 
Vielzahl an Freizeitmöglichkeiten. Die einzigartige Kombination aus geologischer 
Geschichte und natürlicher Schönheit fasziniert Besucher stets aufs Neue.

Infos und Kontakt: GesundLand Vulkaneifel, Tel: 06592 951370,  
E-Mail: info@gesundland-vulkaneifel.de, www.gesundland-vulkaneifel.de

Autorin: Ellen Fisch

https://www.gesundland-vulkaneifel.de/?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMIsb__m7SNhwMVFKKDBx2-BANuEAAYASAAEgJY3_D_BwE
https://www.moselmusikfestival.de/
https://hochwald-ferienland.de/


59

ANZEIGE

Hallendächer bieten oft viel Platz für die Installation von Photovoltaikanlagen, um saubere Energie zu erzeugen.
Mit dieser nachhaltigen Lösung können Sie nicht nur die Umwelt schonen, sondern auch langfristig Kosten
sparen. Gemeinsam decken wir, TESVOLT und Elektro Benzmüller mit unserem breiten Produktportfolio alle
Anwendungsbereiche vom Privatbereich über Landwirtschaft bis hin zu Gewerbe ab.

Erhöhen Sie mit TESVOLT und Elektro Benzmüller GmbH & Co.KG Ihren Eigenverbrauch aus erneuerbaren
Energien und sparen so bares Geld.

Mit TESVOLT und
Elektro Benzmüller
in die Zukunft.

Ihr persönlicher Ansprechpartner
Thommy Wagner

Elektro Benzmüller GmbH & Co. KG
Max-Planck-Str. 12
D-54439 Saarburg

Tel.: +49 172 13 47 014
E-Mail: thommy.wagner@benzmueller.de
Web: www.benzmueller.de



• Erhalten Sie wertvolle Informationen in allen Unternehmensphasen – 
von der Existenzgründung über die Unternehmensentwicklung
bis hin zur Unternehmensnachfolge

• Erstellen Sie Ihren professionellen Business- und Finanzplan

• Greifen Sie auf umfangreiche Checklisten und Leitfäden 
zu den relevanten Themen zurück

• Zur Berechnung eines angemessenen Verkaufspreises steht Ihnen 
ein intuitiver Unternehmenswertrechner zu Verfügung 

 komplett kostenfrei

Entdecken Sie Ihre UWD unter  rlp.uwd.de
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