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Wirtschaftsjunioren suchen ,Ausbildungs-Ass": Jetzt
bewerben

Mit dem Ausbildungs-Ass ehren die Wirtschaftsjunioren Deutschland jedes Jahr Betriebe und Initiativen, die
sich besonders engagiert und nachhaltig um ihre Auszubildenden kiimmern. Der Preis ist mit insgesamt
15.000 Euro dotiert.

Kann lhr Betrieb mit seiner Ausbildung auftrumpfen? Dann bewerben Sie sich jetzt und finden Sie heraus,
ob Ihre Ausbildung zu den besten Deutschlands gehort! Die Bewerbungsfrist endet am 30. Juni 2025. Der
Wettbewerb steht unter der Schirmherrschaft des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz.

Aus allen Bewerbungen wird die Jury bis zu 25 Favoriten auswahlen und zur Preisverleihung nach Berlin
einladen (voraussichtlich Anfang Dezember 2025).

Mit dem Ausbildungs-Ass mochten die WJD das Engagement von Unternehmen und Initiativen wiirdigen,
deren besonderes Augenmerk auf der Qualitat von Ausbildungsaktivitaten liegt. Der Preis soll den
Stellenwert der dualen Ausbildung verdeutlichen und die besten Beispiele bekannt machen, damit sie
Anerkennung und Nachahmer finden. Ziel ist, den Fachkraftemangel anzupacken und mit einer hohen
Qualitat die duale Ausbildung attraktiv zu machen.

Bewerben in nur drei Schritten:

1. digitalen Bewerbungsbogen unter www.ausbildungsass.de (Link: https://ausbildungsass.de/) ausfiillen.
Die Fragen sind vorab unter dem Punkt ,Jetzt bewerben” einzusehen.

2. eine Kurzbeschreibung zum Ausbildungskonzept hochladen (maximal eine DIN-A4-Seite)

3. optional ein bis zu 60 Sekunden langes (Handy-)Video hochladen
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Bei dem Ausbildungskonzept geht es insbesondere darum, aufzuzeigen, was die Ausbildung in lhrem
Betrieb so besonders macht und wie bei lhnen die Ausbildung gelebt wird. Beschreiben Sie ein spezielles
Projekt, ein besonderes Programm, oder geben Sie uns einen Gesamtiiberblick zu Ihrer Ausbildung. Wichtig
ist, dass die Ausbildungskonzepte authentisch sind und der Mut erkennbar ist, die Ausbildung weiter voran
zu treiben.

Die Teilnahme ist kostenlos.
Das Ausbildungs-Ass wird in drei Kategorien vergeben:####
® Unternehmen aus Industrie, Handel oder Dienstleistung

® Unternehmen des Handwerks und

® auler-, liberbetriebliche oder schulische Ausbildungsinitiativen (dazu zéhlen auch Innungen und
Berufsschulen)

Info und Bewerbung:www.ausbildungsass.de (Link: https://ausbildungsass.de/)
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