Impressum WIRTSCHAFTS-
FORDERUNG I R I E R

lhre Ansprechpersonen fiir Riickfragen Sprechen Sie |K?

Katharina Klaeser Interkulturelle Kompetenz
Mirko Lohmann

Konflikten vorbeugen, Potenziale erkennen

Telefon
0651 718 - 1833 oder
0651 718 - 1836

wirtschaftsfoerderung@trier.de
www.trier.de/wirtschaftsfoerderung

Kooperationspartner

EASIT

Leamit. Doit. IS EAS IT.

EASIT unterstiitzt Unternehmen, Organisationen und Be-
hérden bei interkulturellen Uberschneidungssituationen.

Mit Unterstiitzung durch Handwerkskammer Trier sowie
Industrie- und Handelskammer Trier.

Herausgeberin
Stadtverwaltung Trier
Wirtschaftsforderung

Gerty-Spies-Str. 3
54290 Trier
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Foto von Marlis Trio Akbar auf Unsplash



https://unsplash.com/@marlis_akbar?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/de/s/fotos/handshakes?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Interkulturelle Kompentenz

Konflikten vorbeugen, Potenziale erkennen

Wie interkulturell denken wir — gerade im Hinblick
auf den Fachkraftemangel? Wie kann ich der Mitar-
beiterfluktuation durch interkulturelle Kompetenz
vorbeugen? Und wie binde ich Fachkrafte aus dem
In- und Ausland nachhaltig?

Gemeinsam mit EASIT veranstaltet die Wirtschafts-
forderung der Stadt Trier einen Workshop zum The-
ma ,Interkulturelle Kompetenz | Konflikten vorbeu-
gen, Potenziale erkennen”.

Wann 28. Februar 2023
15.00- 17.30 Uhr
Wo Rathaus | ehem. Blirgeramt

Am Augustinerhof 1 | 54290 Trier
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Referent Eugen Schitz, interkultureller Trainer
und Mediator, Firma EASIT
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https://geoportal.trier.de/trier/index.php

THEMENSCHWERPUNKTE

e Impuls , Interkulturelle Kompetenz als Tool der Mit-
arbeiterbindung”

e Interkulturelle Konflikte in Unternehmen: Warum
entstehen sie? Wie hilft Interkulturelle Kompetenz
hier weiter?

e Welchen Mehrwert hat Interkulturelle Kompetenz
fiir ein Unternehmen?

e Praxisbeispiele

¢ Diskussion eigener Erfahrungen der Teilnehmen-
den, Situationsanalyse und Losungsansatze

Im Anschluss gemiitliches Get-Together mit Raum fiir
Fragen und Diskussion.

Die Teilnehmerzahl ist auf 20 begrenzt.

Anmeldung bis zum 15. Februar erforderlich unter:

Weitere Informationen unter:

https://www.trier.de/wirtschaft-arbeit/
veranstaltungen/interkulturelle-kompetenz/

Veranstalter:
Wirtschaftsforderung der Stadt Trier



