
 

 
 
 
 

Bitte reichen Sie die nachfolgenden 
Unterlagen bei uns ein: 

 
 

- Antrag auf Eintragung 

- Datenerhebungsbogen und 

- zwei original unterschriebene 
Berufsausbildungsverträge 

- Ausbildungsplan  
(falls nicht bei der IHK archiviert) 

- eine Kopie der 
Zusatzvereinbarung  
(sofern für den Beruf erforderlich) 

- Erstuntersuchung nach § 32 
JArbSchG  
(sofern erforderlich ) 

- Schulzeugnis  
(bei Verkürzung der Ausbildungszeit) 

- Ausbilderstammdaten für neue 
Ausbilder 
(falls nicht bei der IHK eingetragen) 

 

 

Bitte verwenden Sie zum Ausfüllen des Ausbildungsvertrages die 
anhängende Checkliste. Damit gehen Sie sicher, dass alle 
Angaben, die für die weitere Bearbeitung des Antrages 
erforderlich sind, berücksichtigt wurden. 



 

Checkliste zum Ausfüllen des Berufsausbildungsvertrages 
 

Bitte überprüfen Sie, ob nachfolgende Punkte im Ausbildungsvertrag ausgefüllt wurden: 
 

 Adressfeld des Ausbildungsbetriebes (links oben) 

 Adressfeld des Auszubildenden (rechts oben) 

 Verantwortlicher Ausbilder 

 Besuchte Schule und Schulabschluss 

 Zuständige Berufsschule 

 Berufsbezeichnung mit evtl. Fachrichtung 

 Duales Studium / Teilzeitausbildung 

 Feld A: Ausbildungsdauer (Regelausbildungszeit / Verkürzungen) 

 Feld B: Probezeit 

 Feld C: Ort der Ausbildung 

 Feld D: Außerbetriebliche Maßnahmen 

 Feld E: Maßgeblicher Tarifvertrag / Betriebs- oder Dienstvereinbarung, Ausbildungsvergütung 

 Feld F: Regelmäßige Ausbildungszeit 

 Feld G: Urlaubsanspruch 

 Feld H: Ausbildungsnachweis (Berichtsheft) 

 Feld I: Sachliche und Zeitliche Gliederung 

 Feld J: sonstige Vereinbarungen 

 Unterschriften Antrag auf Eintragung / Betrieb / Azubi / Erziehungsberechtigte 

 Unterschriften Datenerhebungsbogen / Azubi / Erziehungsberechtigte bei Jugendlichen 

 Unterschriften Berufsausbildungsvertrag / Betrieb / Azubi  

 Unterschriften Erziehungsberechtigte bei Minderjährigen 

 Ärztliche Bescheinigung (JArbSchG, sofern erforderlich) 
 Zusatzvereinbarung/Wahlqualifikationen (sofern erforderlich) 

 
Für weitergehende Fragen stehen Ihnen bei der IHK Trier die folgenden Mitarbeiter zur 
Verfügung: 
 

� Verzeichnisführung und Beratung der Berufsausbildungsverhältnisse: 
 

Marion Fisch 
 Telefon: 0651/9777-310,  
 E-Mail: marion.fisch@trier.ihk.de 
 

� Ausbildungsberatung: 
 

Kaufmännische und kaufmännisch- 
verwandte Berufe 

Gewerblich-technische Berufe 

 
Normann Burg 
Telefon: 0651/9777-320, 
E-Mail: burg@trier.ihk.de 
 
Jürgen Thomas 
Telefon: 0651/9777-330 
E-Mail: thomas@trier.ihk.de 

 
Thomas Mersch 
Telefon: 0651/9777-340, 
E-Mail: mersch@trier.ihk.de 

 
Alle ausbildungsrelevanten Informationen und Vordrucke sind auch im Internet unter 
www.ihk-trier.de ���� Menü ���� Ausbildung erhältlich. 


