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Abschlussprifung Teil 2/ Mechatroniker
Betrieblicher Auftrag / 20 Stunden Bearbeitungszeit

Bis 20. Februar (Sommerprifung) / 20. September (Winterpriifung) Eingang der
betrieblichen Auftrage bei der IHK Trier.

Das Antragsformular in Dateiform finden Sie unter www.ihk-trier.de unter Aus- und
Weiterbildung / Ausbildung / Alle Formulare und Dokumente zum Download (oben rechts).

Folgendes Raster ist flr den betrieblichen Auftrag zu verwenden:

Thema
1. Beschreibung / Begruindung / technische und personelle Schnittstellen
2. Zeitaufwand / Zeitplanung (siehe Matrix)
3. erwartetes Ergebnis
4, voraussichtliche Hilfsmittel zum Fachgesprach

Zum besseren Verstandnis kénnen Zeichnungen und Fotos eingesetzt werden.

Umfang: hdchstens 3-PC-Seiten
DIN A4, Schriftart “Arial/11”

Verordnungstext:
Der Priifling soll zum Nachweis der Anforderungen im Priifungsbereich ,Arbeitsauftrag”

in 20 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiihren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren
sowie daruber ein auftragsbezogenes Fachgesprach von héchstens 30 Minuten fiihren; das Fachgespréach
wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des bearbeiteten betrieblichen Auftrages gefuhrt;
unter Berucksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen durch das auftragsbezogene Fachgesprach die
prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung bewertet werden; dem
Prifungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages die Aufgabenstellung einschlie3lich
eines geplanten Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzulegen

Die beruflichen Kompetenzen sind durch den betrieblichen Auftrag nachzuweisen. In
diesem Zusammenhang ist Auftragsmatrix zu beachte und ausgefullt mit einzureichen.

Es ist darauf zu achten, dass sich die betrieblichen Auftrage nicht auf Betriebsgeheimnisse
beziehen oder der Datenschutz beeintrachtigt wird. Dies ist vom Ausbildungsbetrieb mit
dem betrieblichen Auftrag zu bestatigen, gegebenenfalls nach Absprache mit dem
Kunden.

Nach Ablehnung eines betrieblichen Auftrages durch den Prifungsausschuss muss der
Auszubildende der IHK Trier einen neuen oder ergdnzenden Auftrag innerhalb der vom
Ausschuss gesetzten Frist vorlegen.

Abgabetermin der praxisbezogenen Unterlagen in 4- facher Ausfertigung:

15. Mai (Sommerpriufung) / 10. Dezember (Winterprifung)
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Hinweise zum Arbeitsauftrag der Abschlussprifung Teil 2 im Beruf
Mechatroniker

- Betrieblicher Auftrag -

Verbindliche Vorgabe ist die Ausbildungsverordnung:
§ 7 Mechatroniker

+---(3) Fur den Prifungsbereich ,Arbeitsauftrag” bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prifling soll zeigen, dass er in der Lage ist

a) Arbeitsauftrage zu analysieren, Informationen aus Unterlagen zu beschaffen, technische und organisato-
rische Schnittstellen zu klaren, Losungsvarianten unter technischen, betriebswirtschaftlichen und dkolo-
gischen Gesichtspunkten zu bewerten und auszuwéhlen,

b) Auftragsablaufe zu planen und abzustimmen, Teilaufgaben festzulegen, Planungsunterlagen zu erstellen,
Arbeitsablaufe und Zusténdigkeiten am Einsatzort zu beriicksichtigen,

¢) Auftrage durchzufuihren, Funktion und Sicherheit zu prifen und zu dokumentieren, Normen und Spezifika-
tionen zur Qualitét und Sicherheit der Systeme zu beachten sowie Ursachen von Fehlern und Mangeln
systematisch zu suchen,

d) Systeme freizugeben und zu Gbergeben, Fachauskiinfte, auch unter Verwendung englischer Fachaus-
druicke, zu erteilen, Abnahmeprotokolle anzufertigen, Arbeitsergebnisse und Leistungen zu dokumentieren
und zu bewerten, Leistungen abzurechnen, Systemdaten und -unterlagen zu dokumentieren;

2. dem Priufungsbereich sind folgende Téatigkeiten zugrunde zu legen: Montage oder Instandhaltung
mit jeweils anschlieBender Inbetriebnahme eines mechatronischen Systems;

3. der Prifling soll zum Nachweis der Anforderungen im Prufungsbereich , Arbeitsauftrag”

a) in 20 Stunden einen betrieblichen Auftrag durchfiihren und mit praxisbezogenen Unterlagen dokumen-
tieren sowie dariiber ein auftragsbezogenes Fachgespréach von hdchstens 30 Minuten fihren; das
Fachgesprach wird auf der Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen des bearbeiteten betrieblichen
Auftrages geflihrt; unter Beriicksichtigung der praxisbezogenen Unterlagen sollen durch das auftrags-
bezogene Fachgesprach die prozessrelevanten Qualifikationen im Bezug zur Auftragsdurchfiihrung bewertet
werden; dem Priifungsausschuss ist vor der Durchfiihrung des betrieblichen Auftrages die Aufgabenstellung
einschlie3lich eines geplanten Bearbeitungszeitraums zur Genehmigung vorzulegen ..."

Die Dokumentation des betrieblichen Auftrages

Begleitend zur Bearbeitung des Arbeitsauftrages soll innerhalb der Bearbeitungszeit von
20 Stunden eine Dokumentation erstellt werden. Die Dokumentation des betrieblichen
Auftrages erfolgt auf der Basis praxisbezogener Unterlagen und ist kein separater
Prifungsteil (keine eigenstandige Bewertung). Dies bedeutet keineswegs, dass die
Unterlagen nicht sach- und fachgerecht erstellen werden mussen. Auf Grundlage der
praxisbezogenen Unterlagen wird das Fachgesprach gefiihrt. Die Dokumentation hat damit
einen wichtigen Einfluss auf den Verlauf des Fachgespraches und flief3t indirekt in die
Bewertung mit ein.

Zum Nachweis der beruflichen Qualifikation ist auf folgende Inhalte (87 Abs. 3/1. VO
Mechatroniker) zu achten:

e Information und Planung

e Durchfuihrung der Arbeitsschritte

e Qualitatssicherung und Kontrolle
Entsprechende Unterlagen sind der Dokumentation beizufiigen. Die Bearbeitungsphasen
werden im Fachgesprach thematisiert und bewertet.



Als aullere Bedingungen sind folgende Punkte zu beachten:

e Die Dokumentationen (praxisbezogenen Unterlagen) missen in 4-facher Ausfertigung
abgegeben werden (bitte nur in Heftricken oder gebunden, vermeiden Sie bitte sperrige
Ordnungssysteme)

. Deckblatt mit den Inhalten:

- Uberschrift "Betrieblicher Auftrag”

- Thema

- Eigener Name und Anschrift

- Ausbildungsbetrieb und Anschrift

- Betrieblicher Verantwortlicher (z.B. Betreuer der Arbeit, Ausbilder)
- Ausbildungsberuf

- Prifungstermin (z.B. Sommer 20XX)

- Durchfiihrungszeitraum

e Inhaltsverzeichnis und Quellenangaben

e Kurzbeschreibung wichtiger Prozessschritte und Entscheidungen (max. 5 Seiten)

e Technische Unterlagen:
Die Unterlagen sind auftragsbezogen zusammenzustellen. Die folgenden Inhalte sind Beispiele
zu lhrer Orientierung und kdnnen je nach Auftrag auch abweichen.

o0 Stucklisten, Bestellungen und Materialanforderungen

0 Technische Zeichnungen

0 Auftragsunterlagen (z.B. Checklisten, Prifprotokoll usw.)

o Programmierung (bei Programmen auch Datentrager im Anhang beifligen)
o Protokolle (z.B. Abnahme-, Priif-, Mess-, Fehler- und Ubergabeprotokoll)

e Zitate, sonstige Fremdleistungen sind nach den géngigen Regeln kenntlich zu machen. Bei
Internetquellen ist die vollstandige URL (mit Pfad und Dateiname) anzugeben.

o Konkrete Kundendaten oder wichtige betriebliche Daten sind in geeigneter Weise zu anonymisieren.

e  Erklarung mit Ihrer Unterschrift mit folgendem Wortlaut:

Erklérung
Den in der Themenstellung beschriebenen Auftrag/Teilauftrag habe ich eigenstandig in der

beschriebenen Art und Weise durchgefiihrt. Die Dokumentation wurde ohne fremde Hilfe
verfasst. Ich habe mich keiner anderen als der von mir angegebenen Hilfsmittel bedient." Ort,
Datum, Unterschrift

e Betriebliche Bestatigung mit der Unterschrift des Betreuers mit folgendem Wortlaut:

Bestatigung
Hiermit wird bestatigt, dass der Auftrag/Teilauftrag der Themenstellung so durchgefiihrt wurde,

wie er in der Dokumentation beschrieben wurde."
Ort, Datum, Unterschrift



Das Fachgesprach

Das Fachgesprach ist inhaltlich eng mit dem betrieblichen Auftrag verbunden. Die
eingereichte Dokumentation dient dem Prifungsausschuss zur Vorbereitung des
Fachgesprachs und ist gleichzeitig Ausgangspunkt fir die angesprochenen Themen.

Im Fachgespréach soll der Prifling zeigen, dass er

e fachbezogene Probleme und deren Losungen darstellen,

o die fur den Auftrag relevanten fachlichen Hintergriinde aufzeigen, sowie
¢ die Vorgehensweisen bei der Ausfiihrung des Auftrages begrinden kann.

Prifungsausschuss und Prifling fihren das Fachgesprach auf ,Augenhdhe”, also unter
Fachleuten, in dem auftragsbezogene Probleme und deren Losungen erdrtert werden.

Im Rahmen des Fachgespradches erhdlt der Prifling die Mdoglichkeit, seinen Auftrag
vorzustellen. Dabei sollte der Zeitrahmen von 10 bis 15 Minuten nicht tberschritten werden.
Der Prufungsausschuss halt sich in dieser Zeit mit eigenen Fragen zuriick. Sollte der Prufling
sich inhaltlich zu weit von dem eigenen betrieblichen Auftrag entfernen, wird der
Prifungsausschuss eingreifen und das Fachgespréach mit eigenen Fragestellungen und
Themen fortsetzen. Der Einsatz von Prasentationsmedien ist moéglich. Notwendige Hard-
und Software ist bei Bedarf mitzubringen.

Bei der Bewertung wird ausschliellich das Fachgesprach bertcksichtigt. Eine
mitgebrachte Prasentation oder ein hergestelltes Prifungsprodukt werden ebenso wie
die Dokumentation nicht bewertet.

Ablauf des Fachgespréaches
Die Zeitvorgabe fur das Fachgesprach (inklusive der Vorstellung des betrieblichen Auftrages)
betragt maximal 30 Minuten.

e Vorstellen des Prifungsausschusses und Einfuhrung in die Prifung

o Fachgesprach mit der Mdglichkeit zur Vorstellung des betrieblichen Auftrages in einem
maximalen Zeitrahmen von 10 bis 15 Minuten (Einsatz von mitgebrachten
Prasentationsmedien ist moglich). In dieser Zeit halt sich der Prifungsausschuss mit
Fragen zurick.

e Bei Bedarf unterbricht der Priifungsausschuss die Prifung fiir eine kurze Beratung. Eine Unterbrechung wird
bei der Priifungszeit nicht bertcksichtigt.

e Fachgesprach auf Grundlage der auftragsbezogenen Unterlagen.
e Beratung und Beschlussfassung des Prifungsausschusses.

e Ergebnisbekanntgabe
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Matrix—Mechatroniker/-in VO 2011

Entscheidungshilfe Betrieblicher Auftrag

Name:

Firma:

Der Arbeitsauftrag beinhaltet die Tatigkeiten (zutreffendes ankreuzen):

Cl
0l

Montage mitanschlieender Inbetriebnahme eines mechatronischen Systems oder
Instandhaltung mit anschlie3ender Inbetriebnahme eines mechatronischen Systems

. Zeit-
Phase Aufgaben Teilaufgaben Auswahl planung
Infor- Analyse 1. Auftragsannahme (Gesprach mit Vorgesetzten/ Kunden) I:l =N ca.
mation Ausgangszustand 2. Technische und organisatorische Rahmenbedingungen klaren l:l = Stunden
3. Mechanische Zeichnungen |:|
) 4. Elektroplan l:l
Dokumentationen )
besorgen, 5. Pneumatikplan I:l < o
erstellen, 6. Hydraulikplan l:l E ca.
anpassen
7. Steuerungsprogramm I:l
Planung
8. Stiicklisten ] Stunden
9. Arbeitsplan inkl. Zeitplanung unter Beachtung von Auftrag- I:l
Arbeits- und gebervorgaben, Systemverfugbarkeit usw. erstellen ]
Ablaufplanung 10. Arbeit organisieren, Freigabeantréage erstellen, Arbeitsablaufe l:l £ m
mit Kollegen und anderen Bereichen festlegen E
Disposition 11. Material, Werkzeug, Maschinen, Hilfsmittel I:l
12. Baugruppen und Komponenten identifizieren sowie auf fehler- l:l
Vorbereitung freie Beschaffenheit priifen
13. Vorhandene Stérungen beseitigen, ggf. durch Nacharbeiten I:l
14. Mechanische Baugruppen oder Komponenten l:l £
Montage, IS
Demontage, 15. Pneumatische Baugruppen oder Komponenten I:l
”;:Se}s:g"s'r?;' 16. Hydraulische Baugruppen oder Komponenten l:l ca.
Durch- 17. Elektrische/elektronische Baugruppen oder Komponenten |:|
fhrung 18. Pneumatische Einrichtungen oder Komponenten I:l Stunden
Verbinden, ) o 3
AnschlieRen 19. Hydraulische Einrichtungen oder Komponenten I:l E —
20. Elektrische/elektronische Einrichtungen oder Komponenten |:|
Programmieren, 21. Systemsoftware installieren/testen I:l _
Parametrieren, 22. Steuerungsprogramme erstellen, installieren, testen, anpassen I:l £«
Konfigurieren ) 1S
23. Baugruppen parametrieren l:l
Ei_nritch”ten, 24. Einrichten/Einstellen mechanischer Komponenten und Anlagen l:l
instellen,
Messen, 25. Prifen, messen und einstellen elektrischer GroRen I:l € w
AJbUSI“?rﬁ”' 26. Prifen, messen und einstellen nichtelektrischer GroRen I:l E
gleichen,
Kalibrieren 27. Signalgeber justieren, abgleichen oder kalibrieren I:l
28. Mechanische Einrichtungen auf Funktion priifen l:l
Funktionskontrolle, |29. Pneumatikeinrichtungen auf Funktion priifen |:| £ ca
Fehleranalyse 30. Hydraulikeinrichtungen auf Funktion prufen |:| E
Kontrolle 31. Elektronische/elektrische Einrichtungen auf Funktion priifen I:l
Sicherheits- 32. Sicherheitseinrichtungen priifen |:| - Stunden
technische 33. Inbetriebnahme nach geltenden Regeln und Vorschriften g o
Prifungen ; 0 i i ; I:l
(Diese missen im Antrag eindeutig benannte werden!)
34. Prufprotokoll erstellen l:l
Dokumentation, 35. Ubergabebericht erstellen |:|
Ubergabe 36. Systemdaten und — unterlagen dokumentieren ] £ w
37. Anlage an den Kunden ubergeben I:l
38. Weitere betriebsspezifische Teilaufgaben/Besonderheiten sind im Antrag naher zu erlautern I:l ca. Std.
Gesamtzeit (max. 20 Std.): 0 std.

Die Arbeitszeit fur die Erstellung der auftragsbezogenen Unterlagen ist gem. VO vom 21.07.2011 in der Gesamtzeit

von 20 Stunden enthalten. Bei der Durchfihrung des Betrieblichen Auftrags sind die einschldgigen Bestimmungen
fir Sicherheit, Gesundheitsschutz sowie der Umweltschutz zu beriicksichtigen.

Januar 2014




Handreichung Qualitatsstandards , Betrieblicher Auftrag“

Vorwort

Fur die industriellen Metall- und Elektroberufe wurde vor einigen Jahren das
»variantenmodell* eingefuhrt. Der Ausbildungsbetrieb hat in der Abschlussprifung Teil 2 die
Wahl zwischen einer bundesweit einheitlichen Priifungsaufgabe und einer betrieblichen
Aufgabe. Beide Aufgaben prifen die berufliche Prozesskompetenz auf vergleichbarem
Niveau. Mit dieser praktischen Prifung und mit weiteren Prufungsinstrumenten wird die

berufliche Handlungsfahigkeit der Auszubildenden festgestellt.

Die Erfahrung der vergangenen Jahre zeigt, dass beide Prifungsvarianten in der Praxis
angenommen werden. Die Industrie- und Handelskammern (IHKs) stellen in der Praxis fest,
dass die Zielsetzung beider Varianten — die Feststellung der beruflichen Prozesskompetenz
— noch nicht allen Beteiligten so gelaufig ist, wie es fir einen sicheren Umgang mit dem
Variantenmodell erforderlich wéare. Dies ist jedoch fir eine aussagekraftige Prifung

notwendig.

Basierend auf dieser Analyse haben die IHKs diese Handreichung erarbeitet. Ziel ist es, den
Prifern Hinweise und Empfehlungen zu geben, um die Abschlussprifung im

Variantenmodell weiter zu optimieren.

Was ist ein Prozess?

In vielen Unternehmen werden auf Grund von Kundenanforderungen und Reklamationen
Verbesserungen durchgefiihrt, welche allen am Arbeitsablauf beteiligten Mitarbeitern
bekannt sind. Dadurch werden Kenntnisse zu Arbeitsablaufen, auch Prozessablauf genannt,
schnell und umfassend an die fir die Qualitat verantwortlichen Stellen weitergeleitet. Der
optimale Arbeitsablauf wird bei einer geringen Zahl an Mitarbeitern vergleichsweise schnell
und mit einem gewissen ,Automatismus*” erreicht. Bei grof3eren Unternehmen ist dieser
Automatismus auf Grund der hohen Zahl an Mitarbeitern in der Regel in dieser Form selten
vorhanden. Daher werden hier Prozesse definiert, um die Qualitat der hergestellten Produkte
und der erbrachten Dienstleistungen zu steigern. Ziel ist es, Qualitdtsmangel friihzeitig zu

erkennen und zu beseitigen.

Stand: 16. Marz 2011 Seite 1 von 6



Bei den industriellen Metall- und Elektroberufen wurde die Méglichkeit einer
prozessbezogen, praktischen Abschlussprifung geschaffen. Unternehmen haben erkannt,
dass eine bessere Qualitat nicht nur durch die Prifung eines Arbeitsschrittes erreicht werden
kann. Die Kenntnisse der Mitarbeiter Uiber den gesamten Geschéftsprozess einschliellich

der vor- und nachgelagerten Arbeitsschritte sind von wesentlicher Bedeutung.

Was ist ein Geschéaftsprozess?

Ein Geschéaftsprozess ist die Folge von einzelnen Tatigkeiten, die in einem Zusammenhang

stehen, schrittweise ausgefihrt werden und dazu dienen, ein gemeinsames Ziel zu

erreichen. Im Gegensatz zu einem zeitlich begrenzten Projekt kann ein Geschaftsprozess
ofters in gleicher Form durchlaufen werden. Ein Geschéftsprozess muss nicht auf eine
einzelne Abteilung begrenzt sein, sondern kann weitere Abteilungen oder gar den gesamten

Betrieb mit einbeziehen.

An einen Geschaftsprozess werden bestimmte Bedingungen geknipft:

e Ein Geschéftsprozess muss definiert sein, d. h. jeder Zustand muss ursachlich von
anderen, vorherigen Zustanden abhangig sein und von diesen bestimmt werden
(deterministischer Prozess).

e Ein Geschéftsprozess muss jedem beteiligten Mitarbeiter bekannt sein und beachtet
werden.

e Ein Geschéftsprozess bestimmt das Verhalten und die Aktivitat der Mitarbeiter sowie das
Ergebnis.

Um diese Bedingungen zu erreichen, missen alle Prozessschritte definiert werden. Dadurch

werden Schnittstellenprobleme, Intransparenzen sowie Ineffizienzen erkannt und reduziert.

Ist dies erfolgt, kann die geleistete Arbeit objektiv nachvollzogen und das Ergebnis der Arbeit

jederzeit mit einem bestimmten Ziel wiederholt werden. Bei dieser Vorgehensweise werden

die Effizienz und die Effektivitat gesteigert. Der Geschéaftsprozess nahert sich einem

Idealprozess an. Durch diese Aktivitaten werden die Betriebsergebnisse des Unternehmens

verbessert.

Somit ist der Geschéftsprozess das Verbindungsglied insbesondere zwischen
e Technologie und Werkzeugen,
e Fahigkeiten und Qualifikationen der Mitarbeiter sowie

e Organisation und Management im Unternehmen.
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Wo liegt der Unterschied zwischen betrieblicher und beruflicher Prozesskompetenz?
Betriebliche Prozesskompetenz

Die betriebliche Prozesskompetenz steht in einem direkten Zusammenhang mit dem
jeweiligen Unternehmen. Sie kann zum Beispiel nur Teilprozesse beschreiben, welche
wiederum nur einen kleinen Anteil des Gesamtprozesses widerspiegeln. Was in einem
Unternehmen bzw. an einem Arbeitsplatz fUr die Erreichung eines Zieles erforderlich ist,
kann in einem anderen Unternehmen bzw. einem anderen Arbeitsplatz von untergeordneter

Rolle sein.

Berufliche Prozesskompetenz

Die berufliche Prozesskompetenz steht in keinem unmittelbaren Zusammenhang zum
Unternehmen. Sie ist den betrieblichen Vorgaben Ubergeordnet, gilt fir alle
Prufungsteilnehmer des jeweiligen Berufs, und kann daher in einer bundesweit gultigen
Ausbildungsordnung beschrieben werden. Die Fachkraft kann ihre berufliche
Prozesskompetenz fur eine Vielzahl von Tatigkeiten anwenden, auch in anderen

Unternehmen.

Vergleich zwischen betrieblicher und beruflicher Prozesskompetenz
Beispiel: Herstellen einer Bohrung mit einer Bohrmaschine

Betriebliche Prozesskompetenz Berufliche Prozesskompetenz
Betriebliche Vorgaben werden Ermittlung der
berticksichtigt, z. B. Einstellparameter Schnittgeschwindigkeiten und
aus dem Datenblatt der Drehzahlen (Technologiedaten) auf
Arbeitsvorbereitung ibernehmen Grund der Werkzeug- und

Materialeigenschaften
Herstellen einer Bohrung mittels einer
betriebsspezifischen Bohrmaschine XY Herstellen einer Bohrung
z. B. mit digitaler Drehzahleinstellung
und Kontrolimdglichkeit mittels digitaler
Anzeige
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Welche Rolle spielt die berufliche Prozesskompetenz in den Abschlussprifungen
Teil 2 der industriellen Metall- und Elektroberufe?

Praktische Aufgabe (Variante 2)

In der praktischen Aufgabe wird die berufliche Prozesskompetenz durch drei verschiedene
Instrumente nachgewiesen:

o Aufgabenspezifische Unterlagen

e Beobachtung der Durchflihrung

e Begleitendes Fachgesprach

Der PAL-Fachausschuss leitet die berufliche Prozesskompetenz aus der
Ausbildungsordnung ab und legt praxisorientiert die Kriterien fur die Prifung der

Prozesskompetenz fest.

Betrieblicher Auftrag (Variante 1)
Die Auszubildenden werden in verschiedenen Bereichen des Unternehmens eingesetzt. Dies
kann dazu fuhren, dass die betriebliche Prozesskompetenz auf die jeweiligen Bereiche

begrenzt ist, die der Auszubildende wahrend seiner Ausbildungszeit durchlaufen hat.

Die Ausbildungsordnung sieht jedoch vor, dass die berufliche Prozesskompetenz vermittelt
und gepruft wird. Bereits bei der Auswahl des betrieblichen Auftrages kann daher nur dann
die betriebliche Prozesskompetenz aus dem Einsatzgebiet berticksichtigt werden, wenn sie
der beruflichen Prozesskompetenz entspricht. Mit der Antragsstellung zum betrieblichen
Auftrag muss der Prufungsteilnehmer dem Prifungsausschuss die geplanten beruflichen
Prozessschritte ausreichend darstellen. Lasst sich aus der Antragsstellung die berufliche
Prozesskompetenz nicht erkennen, kann der Antrag nicht genehmigt werden. Der
betriebliche Auftrag erhélt erst durch die Genehmigung durch den Prifungsausschuss den
Charakter einer Prufungsaufgabe.

Die berufliche Prozesskompetenz der Prifungsteilnehmer wird geman Ausbildungsordnung
durch das Fachgesprach mit dem Prifungsausschuss festgestellt. Dabei werden die
prozessrelevanten Qualifikationen, in Verbindung mit den fachbezogenen
Zusammenhangen, bewertet. Die Grundlage des Fachgesprachs bilden praxisbezogene

Unterlagen, die durch den Prifungsteilnehmer selbststandig zusammengestellt wurden.

Die berufliche Prozesskompetenz wird in beiden Varianten nachgewiesen.
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Welche Kriterien missen fir die Auswahl von genehmigungsfahigen betrieblichen
Antragen erfillt sein?

Die Auftragsbeschreibung, das Auftragsumfeld und die geplanten praxisbezogenen

Unterlagen miissen deutlich machen, dass der betriebliche Auftrag geeignet ist, die

berufliche Prozesskompetenz nachzuweisen.

Der betriebliche Auftrag muss

Stand: 16. Marz 2011

berufstypisch sein, d. h. dem Arbeitsgebiet des Ausbildungsberufs entsprechen und
dabei dem Prufungsteilnehmer einen facharbeitertypischen Entscheidungsspielraum

ermdglichen,

ein realer, in der betrieblichen Praxis tatsachlich durchzufiihrender Auftrag sein. Dabei
muss eine eigenstandige Prifungsleistung des Prifungsteilnehmers gewéhrleistet sein
(dies ist von besonderer Bedeutung, falls aus einem Unternehmen mehrere gleichartige
Auftrage zu einem Prifungstermin beantragt werden bzw. falls in einem Unternehmen
mehrere Prifungsteilnehmer an einer betrieblichen Aufgabe arbeiten, die in mehrere

betriebliche Auftrage untergliedert wird),

den vollstandigen Handlungszyklus (Information, Planung, Durchfiihrung und Kontrolle)
abbilden,

von den Anforderungen so komplex sein, dass die fehlerfreie Abwicklung der
Arbeitsablaufe und die Erstellung méngelfreier Produkte bzw. Dienstleistungen keine

Selbstverstandlichkeit ist,

bei der Einrichtung einer Serienfertigung so gestaltet sein, dass die Zeit fur die
Vorbereitung, Herstellung und Kontrolle des ersten Bauteils mindestens 50 Prozent der

Gesamtbearbeitungszeit umfasst,

die Prufung der nachzuweisenden Qualifikationen (laut Prifungsanforderung der

Ausbildungsordnung) zulassen,

mit praxisbezogenen Unterlagen — die im Fachgesprach die Bewertung der geforderten
Qualifikationen zulassen — dokumentiert werden kénnen. Praxisbezogene Unterlagen
kénnen z. B. ein Materialentnahmeschein, Sticklisten, Mess- und Prufprotokolle,
Schaltplane oder Zeichnungen sein und, wenn erforderlich, durch selbst erstellte

Dokumente zur besseren Verstandlichkeit erganzt werden.
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e so gewabhlt sein, dass die praxisbezogenen Unterlagen dem Priifungsausschuss unter
Berticksichtigung etwaiger Betriebsgeheimnisse bzw. des Datenschutzes vorgelegt
werden konnen,

¢ in seinem zeitlichen Umfang einschlie3lich Arbeitsplanung und Erstellung bzw.
Zusammenstellung der praxisbezogenen Unterlagen in die von der Ausbildungsordnung

vorgegebenen Bearbeitungszeit passen,

e indem von der IHK vorgegebenen Zeitfenster durchgefiihrt werden kdnnen. Mit der
Bearbeitung des Betrieblichen Auftrages darf erst nach der Genehmigung durch den

Prifungsausschuss begonnen werden.

e mit dem von der zustandigen IHK zur Verfigung gestellten Antragsverfahren beantragt

werden.

Berlin, 16. Marz 2011
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